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FOrord

1 var arliga rapport Gver statsanstalldas uttag av de kollektivavtalade formansbestamda
tjanstepensionsformanerna delpension, pensionsersattning, sjukpension och alderspension ser vi att
statsanstallda 6verlag arbetar langre 4n den avtalade pensionsaldern.

Inom de narmaste tio aren kommer drygt 54 000 statligt anstallda att uppna sin pensionsalder. Sedan 2014 har
farre an halften tagit ut lderspensionen under det ar de uppnédde sin pensionsalder. 58 procent av de som
uppnadde sin pensionsalder under 2019 valde att inte ta ut sin alderspension under aret.

Av de som tog ut sin alderspension under 2019 sa var en av fem 67 ar eller dldre. Under de senaste tre aren
har den vanligaste tidpunkten att avga fran anstallningen infor alderspension varit 67 ar. Under 2019 var det
dessutom 33 procent fler som stannade kvar i anstéllningen till 67 ar 4n antalet som avgick vid 65-
arsmanaden.

Vi ser ocksa att andelen uttag fore 65 ar fortsétter att 6ka for varje ar och under 2019 var det 32 procent som
tog ut sin &lderspension fore 65 ar. Dessa uttag har skett vid en allt lagre &lder under den senaste
sexarsperioden samtidigt som uttag efter 65 ar har skett vid en allt hogre alder anda sedan 2004. Det vi sag i
fjolarets rapport gallande val av utbetalningsperiod vid uttag fore 65 ar ar fortsatt oroande da néstan en av fyra
nya alderspensionarer inte kommer att ha ndgon utbetalning av tjanstepension alls efter 65 ar.

I jamforelse med 2018 sd ar det fler nya alderspensionarer som tjanat in till hdgre pensioner. En av tre kvinnor
och mer &n hélften av mannen hade ett pensionsunderlag som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp (468 750
kronor).

Var sjatte statligt anstalld i aldern 61 till 64 ar har en beviljad delpension. Tre av fyra nya alderspensionarer
har inte haft nagon delpension fore avgangstidpunkten. Under 2019 var det en nastan lika stor andel som tog
ut pensionen vid och efter 65-arsménaden bade bland de som haft delpension och bland de som inte haft
delpension.

Fram till 2008 beviljades det cirka 1 700 nya sjukpensioner varje ar. De senaste tre aren har det beviljats i
genomsnitt 100 nya sjukpensioner per ar varav de flesta ar pa heltid. Det ar fler kvinnor som beviljas
sjukpension men ju hogre omfattning pa sjukpensionen desto hgre andel mén.

Trots att antalet sjukpensioner och pensionsersattningar minskat rejalt Gver tid s& har i genomsnitt 40 procent
av de statsanstallda avgatt med sjukpension, pensionsersattning eller alderspension det senaste aret. Dock har
andelen som avgatt med alderspension kat for varje ar. Under 2014 avgick 94 procent med alderspension
och motsvarande andel for 2019 var 98 procent. Det ar dven en rejal férandring jamfort med 2008 da denna
andel var 78 procent.

Precis som tidigare ar ser vi att allt fler statsanstallda i stor utstrackning valjer att arbeta langre, samtidigt som
fler véljer att sluta tidigare. Fortfarande ar dock de tvd vanligaste tidpunkterna for uttag av &lderspensionen
manaden fore man fyller 65 ar respektive den manad nar man fyller 67 ar. | kommande ars rapport kanske vi
kommer att f& se en viss effekt pa dessa tidpunkter till foljd av inférandet av rétten att arbeta kvar till 68 &r?

imr At

Maria Humla

Generaldirektor, SPV
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1. Pensionsavgangar inom
statsforvaltningen

1.1 Forutsattningar for statistikuppgifterna

SPV lamnar varje ar uppgifter till regeringen om beviljade pensioner inom statsforvaltningen. Dessa statistik-
uppgifter géller endast for statligt anstéllda vars arbetsgivare var obligatoriska medlemmar hos Arbetsgivar-
verket nar pensionerna beviljades.

Myndigheterna och affarsverken kan grupperas utifran sina verksamheter efter den internationella klassifi-
kationen Classification of the Functions of Government (cofog). Klassifikationen har tio huvudgrupper men
Arbetsgivarverket har reducerat antalet till sju genom att sla ihop négra av grupperna. Vi har valt att utgé fran
dessa sju grupper i denna rapport.

| rapporten har vi sammanstallt information om nya och I6pande pensioner.

e De nya pensionerna ar redovisade under det &r den anstallde fick sin forsta utbetalning. Personer
som haft en beviljad sjukpension pa heltid eller pensionsersattning och som fyllt 65 ar under aret,
finns inte med som nya alderspensionérer. Delpensionarer och sjukpensionarer pé deltid som under
aret beviljats alderspension, finns daremot med bade som delpensionar/sjukpensionar pa deltid och
som nybeviljad alderspensiondr. | nya &lderspensioner ingar endast de med uttag av formansbestamd
alderspension.

e De I6pande pensionerna borjade betalas ut fore det aktuella aret och fortsatter sedan att betalas ut
efter den 1 januari under det aktuella aret. Daremot kan den I6pande pensionen upphora senare
under aret. | de redovisade l6pande pensionerna ingdr inte alderspensioner. De I6pande pensionerna
redovisas i denna rapport enbart med en 6verblick i tabell 1.2.2.

I rapporten anvands medianen som centralmétt. Medianaldern visar brytpunkten dar hélften av personerna ar
yngre och halften ar aldre vid till exempel forsta utbetalningen av pensionen. Nar det galler uttag av alders-
pension utgar dessa uppgifter fran datumet vid forsta utbetalningen av pensionen och avgang utgar fran datu-
met nar personen avslutade sin anstallning med avsikt att ta ut sin alderspension.

1.2 En dverblick av beviljade pensioner 2014 till 2019

Detta avsnitt ger en dverblick 6ver nya och I6pande pensioner under perioden 2014 till 2019. Det finns dven
en tabell 6ver antal anstallda som fyller 60 ar eller mer under aret (2019). Den forsta tabellen visar antalet nya
pensioner som borjade betalas ut mellan 2014 och 2019. Totalt for hela perioden har knappt 40 000 nya
pensioner borjat betalas ut. Nastan 80 procent av dessa har varit nya alderspensioner.

Tabell 1.2.1 — Antal nya pensioner 2014 till 2019

Pension 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Summa
Delpension 1237 1202 1080 1295 1166 1142 7122
Pensionserséattning 194 173 94 70 15 11 557
Sjukpension 280 244 225 123 92 108 1072
Alderspension 5110 5626 5409 5158 4974 4908 31185
Totalt 6 821 7 245 6 808 6 646 6 247 6 169 39 936
Man 47 % 47 % 49 % 51 % 48 % 48 % 48 %
Kvinnor 53 % 53 % 51% 49 % 52 % 52 % 52 %

Under de senaste fyra aren har det totala antalet nya pensioner minskat for varje ar. Av de nya pensionerna
2019 beviljades nastan alla (knappt 99 procent) till anstallda i ldern 60 ar eller aldre. Vid borjan av 2019 var
det drygt 28 700 anstallda inom statsférvaltningen i denna alder (60 ar och &ldre), se tabell 1.2.2.



Tabell 1.2.2 — Antal anstallda och genomsnittligt pensionsunderlag 2019
uppdelat pa aldrar och kén

Medelvéarde av pensionsunderlaget, kronor*

Alder 2019 Man Kvinnor Totalt Méan Kvinnor Kvot M/K
60 ar 2 553 2 615 5168 538 560 469 546 + 14,7 %
61 ar 2433 2 669 5102 537 053 468 570 + 14,6 %
62 ar 2231 2498 4729 534 232 462 194 + 15,6 %
63 ar 2115 2291 4 406 531 266 459 078 +15,7%
64 ar 1748 1865 3613 547 154 471 592 + 16,0 %
65 ar 1491 1453 2944 557 979 473 983 +17,7%
66 ar 899 764 1663 571 204 478 219 +19,4 %
67 ar 618 480 1098 579 174 482 063 +20,1%
68 ar - ff 9 13 22 626 080 504 101 +24,2%
Totalt 14 097 14 648 28 745 543 590 468 071 +16,1 %

* Pensionsunderlaget beraknas utifrdn pensionsgrundande I6n och anvands till att berékna hur mycket den anstéllde far i pension

Totalt sett var det fler kvinnor an man anstallda i dldern 60 &r och aldre. Det var nagot fler kvinnor 4n mén i
alla aldrar forutom nar det galler anstéllda 65 till 67 &r dar det var fler man an kvinnor. Man har ett hogre
genomsnittligt pensionsunderlag i alla aldrar. Kvoten mellan kénen visar hur stor andel hdgre mannens
genomsnittliga pensionsunderlag var i forhallande till kvinnornas genomsnittliga pensionsunderlag.
Skillnaden okar med aldern och var som hogst i ldern 68 ar och &ldre (+ 24,2 procent).

Nasta tabell visar hur manga som hade en pagéaende utbetalning vid ingdngen av varje ar. Pagaende
utbetalningar redovisas for delpension, pensionserséttning och sjukpension. N&r en person har fyllt 65 ar
upphor dessa utbetalningar och ingar darefter inte i redovisningen av I6pande pensioner. Pagaende
utbetalningar av alderspensioner ingdr inte i denna redovisning.

Tabell 1.2.3 — Antal l6pande pensioner 2014 till 2019 exklusive alderspensioner

Pension 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Delpension 3021 2742 2508 2308 2 358 2 316
Pensionsersattning 1346 885 599 353 267 142
Sjukpension 5251 4 302 4 155 3953 3789 3203
Totalt 9618 7929 7262 6 614 6 414 5661
Man 38 % 37 % 37 % 35% 36 % 36 %
Kvinnor 62 % 63 % 63 % 65 % 64 % 64 %

De l6pande pensionerna har minskat for varje ar. Totalt har antalet minskat med knappt 4 000 stycken (-41
procent) mellan 2014 och 2019. Under alla dessa ar har det varit fler kvinnor an man som har haft en
pagaende utbetalning av nagon av dessa pensioner. Av de l6pande pensionerna 2019 var det knappt 1 000 (18
procent) som upphérde senare under &ret p& grund av att personen fyllde 65 ar.

Arbetsgivarverket tar varje ar in uppgifter om kompetenskategorier for alla anstallda inom statsférvaltningen.
De anstallda delas in i lednings-, kdrn- och stddkompetens. | tabell 1.2.4 redovisas hur stor andel av nya
pensioner, totalt for aren 2014 till 2019, som har beviljats till anstallda inom respektive kompetenskategori.

Tabell 1.2.4 — Andel nya pensioner ackumulerat for aren 2014 till 2019 per kompetenskategori

Pension Ledningskompetens Karnkompetens Stodkompetens Oklassade Summa
Delpension 3,3% 63,2 % 33,2% 0,3 % 100 %
Pensionserséttning 6,1% 46,7 % 452 % 2,0% 100 %
Sjukpension 0,9 % 67,7 % 29,7 % 1,7% 100 %
Alderspension 6,5 % 63,5 % 29,3 % 0,7 % 100 %
Méan 62 % 52 % 38 % 57 % 49 %
Kvinnor 38 % 48 % 62 % 43 % 51 %

Av de som fick sin forsta utbetalning under perioden var det fler mén &n kvinnor inom grupperna med
lednings- och kdrnkompetens. Daremot var det flest kvinnor inom gruppen med stédkompetens.



2. Nya pensioner 2014 till 2019

I korthet om nya pensioner

Totalt antal nya pensioner 6kade med 70 procent, fran drygt 5 700 till knappt 9 700,
mellan 2000 och 2007. Dérefter har antalet minskat till totalt 6 200 nya pensioner
under ar 2019. Fran 2008 till 2019 minskade antalet nya delpensioner,
pensionsersattningar och sjukpensioner medan nya alderspensioner dkade. Bland
alderspensionerna har uttagen fore och efter 65 ar 6kat mest. Nar det galler uttag av
de nya pensionerna har det varit en nagot hogre andel kvinnor &n méan under alla ar
med undantag for 2017.

Nya pensioner 2014 till 2019

| det hér avsnittet redovisas antalet anstallda inom statsforvaltningen som fatt sin forsta utbetalning av
alderspension, pensionsersattning, sjukpension eller delpension. Diagram 2.1 visar utvecklingen av dessa nya
pensioner mellan 2014 och 2019. De heldragna linjerna visar utvecklingen av pensionserséttning, sjukpension
och delpension. De streckade linjerna visar utvecklingen av nya alderspensioner fér de som haft en
anstallning med pensionsalder 65 ér.

Diagram 2.1 — Antal nya pensioner 2014 till 2019
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* Anstallningar med pensionsalder 65 ar

Det totala antalet nya pensioner har minskat med 10 procent under perioden 2014 till 2019. Det &r endast nya
alderspensioner fore 65-arsmanaden som har en uppétgaende trend mellan dessa ar. Nya alderspensioner vid
65-arsmanaden har minskat mest i antal, drygt 300 stycken (-29 procent), och nya pensionsersattningar har
minskat mest procentuellt (-94 procent).



2.1 Alderspension

| korthet om alderspensioner

Varije ar fram till 2008 tog dver hélften av de statsanstallda ut alderspensionen vid 65-
arsmanaden. Darefter har det blivit allt stérre spridning av aldern nar de anstallda tar ut
sin alderspension. For varje ar 6kar andelen som véljer en annan tidpunkt &n uttag vid
65 ar. Detta galler bade for kvinnor och mén. Trots detta sa ar de vanligaste
tidpunkterna att avga fran anstallningen infor alderspensionen antingen vid 65 ar eller
vid 67 ar. De senaste tre aren ar det fler som valt att avga fran anstéllningen vid 67 ar an
vid 65 ar.

Nya alderspensioner

Inom statsforvaltningen ar den avtalsmassiga pensionsaldern knuten till den anstallning personen har. Det
finns anstallningar med pensionsalder 65 &r, anstallningar med lagre pensionsalder &n 65 &r och anstallningar
med pensionsalder 65 & men med ratt att ga i pension fore 65 ar enligt 6vergangsbestammelser, sa kallade
ob-ratter. De allra flesta inom statsforvaltningen har en anstéllning med pensionsalder 65 ar.

Nar det galler anstéllda i &ldern 60 ar och aldre var det en négot hégre andel anstallda kvinnor &n méan i
januari 2019, se tabell 2.1.1. Det var dédremot en betydligt hogre andel man (98 procent) an kvinnor (2
procent) som hade en anstéllning med lagre pensionsélder 4n 65 ar. Bland anstallningar med ratt att ga fore 65
ar enligt 6vergangshestammelser var 64 procent kvinnor och 36 procent man. Anstallningar med lagre
pensionsélder finns inom Forsvarsmakten och Luftfartsverket. Nar det géller anstallningar med rétt att gé fore
65 ar enligt 6vergangsbestammelser finns de allra flesta inom Forsakringskassan men dven inom Trafikverket.

Tabell 2.1.1 — Antal anstéallda i januari 2019 uppdelat pa alder och pensionsalder

Alder 2019 65 ar* < 65 &r** Ob-rattr* Totalt
60 ar 4 653 267 248 5168
61 ar 4612 187 303 5102
62 ar 4 337 34 358 4729
63 ar 3972 28 406 4 406
64 ar 3430 17 166 3613
65 ar 2835 14 95 2944
66 ar 1589 12 62 1663
67 ar 1049 11 38 1098
68 ar - ff 21 0 1 22
Totalt 26 498 570 1677 28 745
Man 49 % 98 % 36 % 49 %
Kvinnor 51 % 2% 64 % 51 %

* Anstéliningar med pensionsalder 65 ar
** Anstéllningar med lagre pensionsalder an 65 ar
** Anstallningar med pensionsélder 65 &r men har ratt att ga fére 65 ar enligt 6vergangsbestammelser

Under 2019 var det cirka 3 700 anstillda som uppnadde sin pensionsalder. De flesta (85 procent) hade en
anstallning med pensionsalder pa 65 &r och de Gvriga (15 procent) hade en anstallning med lagre
pensionsalder eller ratt att ga fore 65 ar enligt 6vergangsbestammelser. Av dessa 3 700 anstéllda var hélften
man och hélften kvinnor.

I tabell 2.1.2 visas andelarna for de anstallda som tagit ut pensionen under det &r som de uppnadde sin
pensionsalder eller b-alder.



Tabell 2.1.2 — Andel som tagit ut dlderspensionen under det &r de uppnadde sin pensionsalder

Per sista december 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Andel uttagna alderspensioner 40 % 45 % 36 % 45 % 44 % 42 %

Under hela denna tidsperiod har farre an halften tagit ut alderspensionen under det ar de uppnéadde sin
pensionsalder. Av dem som 2019 uppnadde sin pensionsélder, var det 58 procent (2 200 personer) som valde
att inte ta ut alderspensionen under aret.

Uttag av alderspensioner per aldersintervall

I tabell 2.1.3 redovisas nya alderspensioner vid den alder de anstallda tagit ut sin alderspension oavsett om de
valt att ga i fortid, uppnatt pensionsaldern eller skjutit upp uttaget av alderspensionen. Exempelvis kan
personerna i aldersgruppen 60-64 ar ha uppnatt pensionsaldern, haft ratt att ga fore 65 ar enligt évergangsbe-
stammelser eller valt att ga i fortid.

Tabell 2.1.3 — Antal nya alderspensioner per aldersgrupp och kon

Man 2014 2015 2016 2017 2018 2019
55-59 ar 14 19 19 17 16 15
60-64 ar 824 967 990 1072 1031 900
65 ar 865 851 764 702 669 644
66 ar eller senare 810 879 925 865 745 832
Totalt mén 2513 2716 2698 2 656 2461 2391
Kvinnor 2014 2015 2016 2017 2018 2019
55-59 ar 3 0 1 3 0 0
60-64 ar 897 1072 1016 924 1014 1022
65 ar 1039 1137 967 853 831 824
66 ar eller senare 658 701 727 722 668 671
Totalt kvinnor 2 597 2910 2711 2 502 2513 2517

Fran 2014 till 2019 har antalet, som ftt sin forsta utbetalning av alderspensionen, mellan 60 och 64 ar dkat
med 76 man (+9 procent) och 125 kvinnor (+14 procent). Under samma period har antalet som tagit ut
pension fran 66 ar eller senare dkat nagot bade for mannen (+3 procent) och for kvinnorna (+2 procent). Nar
det géller de som tagit ut pension i aldern 65 ar har diremot antalet minskat med 26 procent bland mannen
och 21 procent bland kvinnorna.

Uttag av alderspensioner enligt anstallningens pensionsalder

I tabell 2.1.3 visas hur manga anstéllda som tagit ut pension enligt sin pensionsélder eller enligt den alder som
anges i dvergéngsbestammelser. Nar det géller uttag fore 65-arsménaden, uttag vid 65-arsmanaden och uttag
efter 65-arsmanaden innefattar dessa endast personer som hade en anstallning med pensionsalder 65 ar.

Av de anstillda som under 2019 fick sin forsta utbetalning av alderspensionen tog 28 procent ut pension i
fortid och 27 procent vid den tidpunkt de uppnéadde sin pensionsalder inklusive de personer som utnyttjade sin
ratt enligt lagre pensionsalder och 6vergangsbestammelser. De resterande 45 procenten tog ut pensionen efter
att de fyllt 65 ar.



Tabell 2.1.4 — Antal nya alderspensioner enligt pensionsalder eller 6vergangsbestammelser

Uttag av alderspension 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Azr(‘)‘i‘;'
Lagre pensionsalder 156 186 219 288 334 212 4,3 %
Utnyttjad 6b-ratt* 519 592 457 356 423 342 7,0 %
Uttag fore 65-&rsmanaden* 1068 1279 1361 1372 1304 1383 28,2 %
Uttag vid 65-&rsmanaden** 1061 1085 926 837 754 757 15,4 %
Uttag efter 65-arsméanaden** 2 306 2484 2 446 2 305 2159 2214 45,1 %
Totalt 5110 5626 5 409 5158 4974 4908 100 %
Man 49 % 48 % 50 % 51 % 49 % 49 %

Kvinnor 51 % 52 % 50 % 49 % 51 % 51 %

* Anstéliningar med rétt att ga i pension fore 65 ar enligt 6vergdngsbestammelser
** Anstallningar med pensionsalder 65 ar

Det har varit ndgot fler kvinnor an man som tagit ut sin alderspension under fyra av aren mellan 2014 och
2019. Under 2016 var det lika manga man som kvinnor och 2017 var det fler man &n kvinnor. Nar det galler
personer som haft en anstallning med pensionsalder 65 ar har det varit fler kvinnor d&n man som tagit ut sin
pension fore och vid 65-arsmanaden. Av de som har tagit ut pensionen efter 65-arsmanaden har det varit fler
man under alla ar férutom 2018 da det var nagot fler kvinnor.

Fore 2014 var det fler med uttag vid 65-&rsmanaden &n uttag fére 65-arsméanaden. Ar 2014 var det ungefar
lika manga med uttag fore 65-arsmanaden som uttag vid 65-arsmanaden. Dérefter har antalet uttag fére 65-
arsmanaden varit fler an antalet uttag vid 65-arsmanaden. Under 2015 var det knappt 18 procent fler uttag
fore dn vid 65-arsmanaden och 2019 var det hela 83 procent fler uttag fore &n vid 65-arsmanaden.

Andelen uttag av lderspensionen bland anstéllda som &r 61 &r eller aldre har varit ganska stabil under
perioden 2014 till 2019. Under dessa ar har i genomsnitt 19 procent av anstallda i denna alder tagit ut sin
pension, se tabell 2.1.5.

Tabell 2.1.5 — Antal anstéallda 61 ar och dldre samt andel uttag av alderspension*

Antal anstallda 61 ar och aldre Andel uttag av alderspension

Ar Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
2014 12 476 12 617 25093 17 % 18 % 18 %
2015 12 221 12 381 24 602 19 % 20 % 20 %
2016 11 909 12 068 23977 20 % 20 % 20 %
2017 11 699 11 916 23615 19 % 19 % 19 %
2018 11588 11 988 23576 17 % 19 % 18 %
2019 11 544 12 033 23577 18 % 19 % 18 %
Forandring mellan -7T% -5% -6% -3% -1% -2%
2014 och 2019

* Anstéaliningar med pensionsalder 65 ar

Mellan 2014 och 2019 har antal anstallda i aldern 61 &r och &ldre minskat med sju procent samtidigt som
antal nya alderspensioner har minskat med tva procent. Kvinnorna har under alla ar haft en ndgot hogre andel
uttag av alderspensioner relaterat till antal anstéllda &n vad ménnen har haft.



Diagram 2.1.1. visar andelarna for méan respektive kvinnor av totalt antal nya alderspensioner under 2019.
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Summan av andelarna for lagre pensionsalder, utnyttjad 6b-ratt och uttag fore 65-arsmanaden var nagot
hogre for kvinnorna (40,3 procent) an fér mannen (38,3 procent). Foregdende ar (2018) var denna summa
nagot hogre for mannen an for kvinnorna och fore 2018 var summan ungefar lika stor for mannen som for
kvinnorna.

Den genomsnittliga ldern vid forsta utbetalningen av alderspensionen (inklusive lagre pensionsaldrar och ratt
att ga fore 65 ar enligt 6vergangsbestammelser) var ngorlunda lika fér man och kvinnor fram till 2016.
Darefter har kvinnorna en nagot hogre genomsnittsalder an mannen trots att det under alla ar har varit en
hogre andel man an kvinnor som tagit ut alderspensionen efter 65 ar, se diagram 2.1.2.

Diagram 2.1.2 — Genomsnittlig alder for uttag av alderspensionen
inklusive lagre pensionsaldrar och éb-aldrar
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Under 2019 var kvinnorna (64 ar 11 ménader) i genomsnitt en ménad &ldre vid forsta utbetalningen av
alderspensionen an vad ménnen var (64 ar 10 manader). Skillnaden mellan man och kvinnors genomsnittliga
uttagsalder var som storst under 2018 dé kvinnorna var néstan 4 ménader aldre 4n mannen.

Diagram 2.1.3 visar andelarna av de som tagit ut alderspensionen fore, vid och efter 65-arsmanaden bland de
som haft anstillning med pensionsalder 65 ar. Av de statligt anstallda som har tagit ut alderspensionen under
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perioden 2014 till 2019 har 85 procent haft en anstallning med pensionsélder 65 &r. Under alla dessa ar har

(o))
= andelarna med uttag fére 65-arsmanaden okat, uttag vid 65-arsmanaden minskat och uttag efter
N 65-arsmanaden varit ndgorlunda konstant.
5 Diagram 2.1.3 — Andel nya alderspensioner* per uttagsalder och ar
&
2 100%
(@]
2
S 90%
o
S 80%
Z

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Uttag fore 65-arsmanaden m Uttag vid 65-arsmanaden m Uttag efter 65-arsmanaden

* Anstélliningar med pensionsalder 65 ar

Nér det galler antal och andel uttag fore och efter 65-arsmanaden har trenden varit uppatgaende mellan 2003
och 2019. Aven om andelen uttag efter 65-arsmanaden har planat ut under de senaste sex aren. Sedan 2004
har uttagsaldern for nya alderspensioner forandrats. Det kan vi dskédliggora genom att visa den nedre och
ovre kvartilaldern for nya alderspensioner, se diagram 2.1.4.

Diagram 2.1.4 — Nedre och 6vre kvartilalder fér nya alderspensioner* per ar
Alder, &r
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Ovre kvartilalder

Nedre kvartilalder

* Anstéaliningar med pensionsalder 65 &r

Mellan 2003 och 2014 hande inte s& mycket med den nedre kvartilaldern. Det beror pa att det var fler som tog
ut pensionen vid 65-arsmanaden an fore 65-arsmanaden under dessa ar. Ddremot fran 2014 till 2019 har den
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sjunkit med nio manader. Uttag fore 65-arsmanaden har alltsa skett vid en allt lagre alder for varje r som
gatt sedan 2014 medan uttag efter 65-arsmanaden har skett vid en allt hégre alder anda sedan 2004.

Kvinnorna har under aren 2014 till 2019 haft en hogre andel uttag fére och vid 65-arsmanaden &n mannen.
Nar det galler uttag efter 65-arsmanaden har andelen man i genomsnitt legat pa 55 procent av de som haft
anstallning med pensionsalder 65 ar och motsvarande andel for kvinnorna har legat pa 48 procent.

Tabell 2.1.6— Andel uttag av alderspensioner* uppdelat pa man och kvinnor

Man 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Uttag fére 65-arsmanaden 23 % 25 % 28 % 29 % 29 % 30 %
Uttag vid 65-arsmanaden 22 % 20 % 16 % 17 % 17 % 16 %
Uttag efter 65-arsmanaden 55 % 55 % 56 % 54 % 54 % 54 %
Totalt méan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Kvinnor 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Uttag fére 65-arsmanaden 25 % 28 % 30 % 32 % 33 % 34 %
Uttag vid 65-arsmanaden 26 % 24 % 22 % 20 % 19 % 19 %
Uttag efter 65-arsmanaden 49 % 48 % 48 % 48 % 48 % 47 %
Totalt kvinnor 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

For bade mén och kvinnor har andelen uttag efter 65-arsmanaden varit ganska konstant under dessa ar medan
andelen uttag vid 65-arsmanaden har minskat och andelen uttag fore 65-arsmanaden har 6kat. Under 2019
fick 30 procent av mannen och 34 procent av kvinnorna sin forsta utbetalning fore 65-arsmanaden.

I nasta diagram visas nya &lderspensioner 2019 for anstallda med pensionsélder 65 &r uppdelat pa cofog-
grupper. Totalt var det drygt 4 300 nya alderspensioner och drygt halften av dessa var anstéllda inom nagon
av de tva cofog-grupperna utbildning och samhéllsskydd och rattsskipning. Dessa tva grupper utméarker sig
aven nar det galler vid vilken alder de anstallda har tagit ut sin alderspension jamfort med 6vriga cofog-
grupper, se diagram 2.1.5.

Cofog-gruppen utbildning har haft den lagsta andelen uttag fére 65-arsmanaden och hggsta andelen uttag
efter 65-arsmanaden. Nar det géller samhallsskydd och rattsskipning daremot har denna grupp haft den
hogsta andelen uttag fére 65-arsmanaden och den lagsta andelen uttag efter 65-arsmanaden.

Diagram 2.1.5 — Andel nya alderspensioner* 2019 per uttagséalder och cofog-grupp

1174 st. 52 st. 710 st. 626 st. 503 st. 306 st. 983 st.

Utbildning Fritidsverksamhet,  Socialt skydd mm. Allman offentlig MNaringslivsfragor Forsvar Samhallsskydd och
kultur och religion forvaltning m.m. rattsskipning

m Uttag fore 65-arsmanaden m Uttag vid 65-arsmanaden m Uttag efter 65-arsmanaden

* Anstéliningar med pensionsalder 65 ar

Inom de 6vriga cofog-grupperna valde knappt halften att ta ut alderspensionen efter 65-arsmanaden med
undantag av allman offentlig forvaltning dar 51 procent tog ut pensionen efter 65-arsmanaden.
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I jamforelse med 2018 har alla utom de tva verksamhetsomradena utbildning och samhéllsskydd och
rattsskipning okat sina andelar av uttag fore 65-arsmanaden. Cofog-gruppen férsvar har okat sin andel med
nio procentenheter medan de fyra resterande 6kade denna andel med tre till fyra procentenheter.

Under 2019 var det drygt 2 200 personer som gick i pension efter 65-arsmanaden. Av dessa tog knappt étta
procent ut alderspensionen manaden efter den da de fyllde 65 &r och drygt tio procent tog ut alderspensionen
efter 67 ar, se diagram 2.1.6.

Diagram 2.1.6 — Andel nya alderspensioner 2019 med uttag efter 65-arsmanaden
per kén och tidsintervall

39,3%

1 manad* 2till 6 manader* 7 till 12 13 till 24 67-arsgransen Efter 67 ar
gr
manader* manader*
H Mén ® Kvinnor

* Antal manader efter 65-&rsmanaden

Av de som tog ut alderspensionen efter 65-arsmanaden tog halften av ménnen och 40 procent av kvinnorna ut
alderspensionen vid 67-arsgransen eller senare. 67-arsgransen innebar att forsta utbetalningen av
alderspensionen sker manaden efter att de fyllt 67 ar. Kvinnorna hade en nagot hogre andel 4n mannen med
uttag mellan 65 och 67 ar.

Diagram 2.1.7 visar nya alderspensioner 2019 for anstallningar med pensionsalder 65 &r. Dessa ar redovisade
enligt den ménad de avgick infor uttaget av &lderspensionen. De tva absolut vanligaste tidpunkterna for
avgang var manaden innan de skulle fylla 65 ar och under 67-arsmanaden. Det ar tredje aret i rad som det har
avgatt fler vid 67 ar an manaden fore 65 ar.

Under 2019 var det 33 procent fler som stannade kvar i anstallningen till och med 67-arsmanaden an antalet
som avgick manaden fore dem fyllde 65 ar. Jamfart med tidigare ar har skillnaden mellan dessa tva tidpunkter
aldrig varit sa stor som 2019. Aret fére, 2018, var det 24 procent fler som avgick vid 67 &r &n antalet som
avgick ménaden fore 65 ar.
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Diagram 2.1.7 — Antal nya alderspensioner* 2019 per avgangsalder

1000
905 st.

900

800

679 st.
700

1528 st. 1212 st. 30st.

| ) I

600

500 | \r \|f
400
300
200

100

6l ar 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar 67 ar

* Anstéliningar med pensionsalder 65 ar

Trots att vi tidigare har visat att 65-arsmanaden blivit allt mindre betydelsefull ar det fortfarande en tidpunkt
som manga viljer att avga vid. | diagrammet &r staplarna ndgot hdgre fore varje heldrsmanad det vill siga att
det ar fler som valt att avga manaden innan de fyllde 61 ar, 62 ar, 63 &r och anda upp till 67 ar an under
manaderna daremellan.

Bland nya alderspensioner 2019 var det drygt 13 procent som avgick tva eller fler manader innan de fick sin
forsta utbetalning av alderspensionen. Resterande 87 procent avgick alltsa en ménad innan forsta
utbetalningen av alderspensionen.

Nar den forsta utbetalningen av alderspensionen sker fore 65-arsmanaden kan den anstallda vélja mellan ett
temporart eller livsvarigt uttag. Temporart uttag innebér att ett visst belopp blir utbetalt fére 65-arsmanaden
och ett annat belopp utbetalt efter 65-arsmanaden alternativt inget belopp alls efter 65-arsmanaden. Livsvarigt
uttag innebér att det i grunden ar samma belopp som uthetalas béde fore och efter 65-arsmanaden. Nar det
galler uttag vid 65-arsmanaden och uttag efter 65-arsmanaden &r det inte méjligt att valja temporart uttag.

Av de som 2019 tog ut alderspensionen fére 65-arsmanaden valde 57 procent (775 st.) att géra ett temporart
uttag och resterande 43 procenten (608 st.) valde ett livsvarigt uttag. Andelen bland mén och kvinnor som valt
temporéra uttag av alderspensionen har under perioden 2014 till 2019 varierat mellan 52 och 59 procent, se
diagram 2.1.8. Under hela denna tidsperiod har det varit en hdgre andel som valt ett temporart uttag &n ett
livsvarigt uttag hos de som valt att ta ut alderspensionen fore 65 &r.



Diagram 2.1.8 — Andel temporéara uttag bland uttag fore 65-arsménaden
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Under tva av dessa &r mellan 2014 och 2019 hade kvinnorna en hégre andel temporéra uttag &n mannen.
Ovriga ar har det varit en hogre andel bland mannen med temporara uttag &n bland kvinnorna dven om
skillnaden var véldigt liten under 2016.

Antalet uttag fore 65-drsmanaden har okat med 28 procent fran 2014 till 2019. Samtidigt har antalet
temporara uttag okat med 34 procent. Tabell 2.1.7 ar uppdelad pa kon och uthetalt belopp efter 65 ar. Utbetalt
belopp bestar i tabellen av tre grupper: de som inte kommer att f ndgon utbetalning alls efter 65 ar, de som
kommer att fa ett lagre manadsbelopp utbetalt efter 65 ar 4n vad de hade utbetalt fére 65 ar och de som har
ungefar samma manadsbelopp utbetalt bade fére och efter 65 ar.

Tabell 2.1.7 — Andel av uttag fore 65-arsmanaden 2019
uppdelat pd kén och utbetalt belopp efter 65 ar

Manadsbelopp utbetalt efter 65-arsméanaden Man Kvinnor  Totalt 2019
Inget manadsbelopp alls efter 65 ar 21 % 25 % 23 %
Lagre manadsbelopp efter 65 ar an fore 65 ar 36 % 31 % 33%
Samma manadsbelopp fore och efter 65 ar 43 % 44 % 43 %
Totalt 45 % 55 % 100 %

* Anstéliningar med pensionsalder 65 ar

Bland de som tog ut pensionen fore 65 ar under 2019 kommer néstan en av fyra inte ha ndgon utbetalning alls
efter 65 ar (23 procent). En av tre (33 procent) kommer att ha ett lagre manadsbelopp utbetalt efter 65 ar an
vad de hade utbetalt fore 65 &r och resterande (43 procent) kommer att ha ungefar samma manadsbelopp
utbetalt bade fore och efter 65-arsmanaden.

Pensionsunderlaget anvands for att berakna hur mycket den anstéllda far i pension. I den allmanna pensionen
kan inte pensionsunderlaget bli hogre &n 7,5 inkomstbasbelopp, &ven om den anstallda har haft en inkomst
som Overstiger denna grans. For statligt anstallda med inkomst hogre &n 7,5 inkomstbasbelopp kompenserar
tjanstepensionen for denna begransning.

I tabell 2.1.7 redovisas de som tagit ut alderspensionen 2019 och som haft en anstéllning med pensionsélder
65 ar. De ar indelade i tva grupper beroende pa om deras pensionsunderlag hamnade under eller éver 7,5
inkomstbasbelopp. For de allra flesta som tog ut &lderspensionen 2019 1&g denna grans pa 468 750 kronor
(7,5 inkomstbasbelopp).
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Tabell 2.1.8 — Pensionsunderlag for nya alderspensioner* 2019
i relation till 7,5 inkomstbasbelopp

Pensionsunderlag Man Kvinnor Totalt 2019 Totalt 2018
Under 7,5 inkomstbasbelopp 46 % 67 % 57 % 62 %
Over 7,5 inkomstbasbelopp 54 % 33 % 43 % 38 %
Totalt 48 % 52 % 100 % 100 %

* Anstéliningar med pensionsalder 65 ar

I jamforelse med 2018 sa har andelen med ett pensionsunderlag éver 7,5 inkomstbasbelopp 6kat fran 38 till
43 procent av de nya alderspensionerna. En av tre kvinnor och mer &n halften av mannen hade ett
pensionsunderlag dver 7,5 inkomstbasbelopp.

I diagram 2.1.9 visas andelen med uttag fore, vid och efter 65-arsmanaden under 2019. I diagrammet har
hé&nsyn tagits till kon och om pensionsunderlaget var under eller éver 7,5 inkomstbasbelopp. Antalet i varje
grupp redovisas ovanfor stapeln.

Diagram 2.1.9 — Andel och antal nya alderspensioner* 2019 med pensionsunderlag under
respektive 6ver 7,5 inkomstbasbelopp fér méan och kvinnor

964 st. 1522 st. 1134 st. 734 st.

Man under 7,5 ibb  Kvinnor under 7,5 ibb  Man over 7,5 ibb  Kvinnor &ver 7,5 ibb

m Uttag fore 65-arsmanaden  m Uttag vid 65-arsmanaden  m Uttag efter 65-arsmanaden

* Anstéaliningar med pensionsalder 65 ar

Det var 54 procent fler man &n kvinnor som hade ett pensionsunderlag éver 7,5 inkomstbasbelopp och 58
procent fler kvinnor &n man med pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp. Huvuddragen i
uttagsmonstret var detsamma i de fyra grupperna. | varje grupp var det hogst andel for uttag efter 65-
arsmanaden och dérefter uttag fore 65-drsméanaden. Lagst andel var det for uttag vid 65-arsmanaden.

Mén och kvinnor hade 2019 ungefér samma uttagsmonster med hansyn tagen till hur stort deras
pensionsunderlag var. Skillnaderna mellan kénen var lagst bland de med pensionsunderlag éver gransen.

Vid uttag foére 65-arsmanaden var det en hogre andel kvinnor an mén oavsett om de hade ett
pensionsunderlag under eller 6ver 7,5 inkomstbashelopp. Hogst andel av uttag fore 65-arsmanaden var det
bland kvinnor med ett pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp.

Det var en nagot hogre andel av mannen (61 procent) an av kvinnorna (58 procent) med uttag efter 65-

arsmanaden bland de med pensionsunderlag éver 7,5 inkomstbasbelopp. Motsvarande andelar for
pensionsunderlag under gransen var 47 procent av mannen och 42 procent av kvinnorna.
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2.2 Sjukpension

I korthet om sjukpensioner

Fran 2000 till 2008 var det i genomsnitt 1 700 anstallda som varje ar beviljades
sjukpension. Dérefter har antalet minskat till att det i genomsnitt, under de tre
senaste aren, har beviljats 100 nya sjukpensioner varje ar. Medianaldern for de
anstallda som beviljas ny sjukpension sjunker éver tid och under de senaste fem
aren har dver halften beviljats sjukpension pa heltid. | genomsnitt har 70 procent
av nya sjukpensioner beviljats till kvinnor. Daremot ar det sa att ju hogre
omfattning pa sjukpensionen desto hogre andel man.

Nya sjukpensioner

I det hér avsnittet redovisas antal anstéllda inom statsforvaltningen som har beviljats sjukpension.
Sjukpension beviljas om Forsakringskassan har beviljat sjukerséttning eller aktivitetsersattning med
omfattningen 25, 50, 75 eller 100 procent. Totalt for perioden 2014 till 2019 har det beviljats drygt 1 000 nya
sjukpensioner. Mellan 2000 och 2008 beviljades det i genomsnitt lika ménga under ett &r som under hela den
senaste sex-arsperioden.

Tabell 2.2.1 — Antal nya sjukpensioner per omfattning och ar

Omfattning 2014 2015 2016 2017 2018 2019

25 procent 61 65 51 22 8 20

50 procent 83 44 34 25 15 17

75 procent 6 7 8 2 3 5

100 procent 130 128 132 74 66 66
Totalt 280 244 225 123 92 108
Alder (median) 57 &r 3 man 57 &r 3 man 56 ar 3 man 54 ar 3 man 58 ar 3 man 56 &r 6 man
Mén 26 % 28 % 33 % 29 % 37 % 27 %
Kvinnor 74 % 72 % 67 % 71 % 63 % 73 %

Antalet nya sjukpensioner kade med 17 procent mellan 2018 och 2019. Under 2018 var antalet det lagsta
som hittills beviljats inom statsforvaltningen under ett och samma ar sedan bérjan av 2000-talet. Mellan de
tvé senaste dren har antalet nya sjukpensioner med omfattning lagre 4n 100 procent 6kat med 62 procent
medan nya sjukpensioner med omfattning 100 procent var ofrandrat. Majoriteten (61 procent) av de
beviljade sjukpensionerna 2019 var pé heltid. Det har alltid varit fler kvinnor &n man som beviljats
sjukpension oavsett omfattning.

I diagram 2.2.1 har de nya sjukpensionerna delats in i tva grupper. | ena gruppen ingar beviljade
sjukpensioner med lagre omfattning an 100 procent och i den andra gruppen ingar beviljade sjukpensioner
med omfattning 100 procent.



Diagram 2.2.1 — Andel nya sjukpensioner per omfattning och ar
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For 2014 var det en hogre andel beviljade sjukpensioner med lagre omfattning &n 100 procent jamfért med
beviljade sjukpensioner pa 100 procent. Darefter har majoriteten mellan 2015 och 2019 beviljats en hogre
andel sjukpensioner pa 100 procent d4n med lagre omfattning. Under 2018 var andelen med beviljad
sjukpension pa heltid som hdgst (72 procent), motsvarande andel 2019 var 61 procent. Det totala antalet
minskade fran 2014 till 2018 med nastan 70 procent (188 stycken) och 6kade med 17 procent (16 stycken) till
2019.

Det var nastan tre ganger fler kvinnor (79 stycken) d4n man (29 stycken) som beviljades sjukpension under
2019. Totalt under perioden 2014 till 2019 har 318 man och 754 kvinnor beviljats sjukpension. For dessa ar ar
det storst skillnad hos andelen bland man respektive kvinnor som beviljats sjukpension pa heltid. Bland
mannen har 63 procent beviljats sjukpension pa heltid och motsvarande for kvinnorna &r drygt 53 procent.
Fordelningen av totalt antal nya beviljade sjukpensioner under 2014 till 2019 visas i diagram 2.2.2.

Diagram 2.2.2 — Andel nya sjukpensioner 2014-2019 per kén och omfattning

63%
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Mannen har under nistan alla &r mellan 2003 och 2019 haft en hogre andel som beviljats sjukpension pa
heltid &n vad kvinnorna haft. Ar 2016 var daremot denna andel lika stor for bade man och kvinnor. Fér det
senaste aret, 2019, var det 69 procent av mannen och 58 procent av kvinnorna som beviljades sjukpension pé
heltid.

Diagram 2.2.3 visar mannens och kvinnornas medianélder vid tidpunkten da de beviljades sjukpension
oavsett omfattning.
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Diagram 2.2.3 — Medianalder fér nya sjukpensioner per koén och ar
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Kvinnorna har haft en lagre medianalder vid beviljad sjukpension &n mannen under alla r. Den minsta
skillnaden i medianaldern mellan kénen var sju manader och uppmattes 2016. Under 2017 okade skillnaden
till knappt fem &r for att sedan minska till 19 manader under 2019. Mellan 2018 och 2019 sinktes mannens
medianalder med 12 ménader och kvinnornas medianalder med 20 manader.

Fran 2010 till 2019 har 95 procent av de som beviljats sjukpension varit sjukskrivna langre &n tre manader
fore sjukpensionen. | diagram 2.2.4 visas medianéldern for beviljad sjukpension och medianaldern vid den
forsta registrerade sjuk fran dag 91.

Diagram 2.2.4 — Medianalder per ar for nya sjukpensioner och
vid forsta registrerade sjuk fran dag 91
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Beviljade sjukpensioner = FGrsta registrerade sjuk fran dag 91

I genomsnitt har det under perioden 2014-2019 dréjt nastan atta ar mellan forsta registrerade sjuk fran dag 91
till beviljad sjukpension. Medianaldern fér de som beviljas sjukpension har tenderat att bli lagre 6ver tid och

de anstallda blir ocksé sjukskrivna vid en allt yngre &lder. Trenden ar att medianéldern bade vid forsta ldnga

sjukfall och vid beviljad sjukpension sjunker samtidigt som tidsdifferensen, fran att en person blivit sjuk fran
dag 91 och till att personen beviljas sjukpension, okar.

Antalet nya sjukpensioner har legat i genomsnitt pa 250 stycken mellan 2013 och 2016. Darefter har det
genomsnittliga antalet minskat till drygt 100 stycken under de tre senaste aren. Nar det galler utvecklingen av
nya langa sjukfall har dessa okat under perioden 2013 till 2017 med drygt 500 anstallda per &r. Under de tvé



senaste aren har antalet daremot minskat med drygt 600 anstéllda per ar. Diagram 2.2.5 visar utvecklingen nar
det géller antal sjukskrivningar fran dag 91.

Diagram 2.2.5 — Antal anstallda inom statsforvaltningen med sjuk fran dag 91
under aren 2009 till 2019
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Fram till 2011 minskade antalet langa sjukfall med drygt 13 procent. Darefter har antalet 6kat med 140
procent under perioden 2011 till 2017. Mellan 2017 och 2019 minskade detta antal med 15 procent.

2.3 Pensionserséttning inklusive sarskild
pensionsersattning

I korthet om pensionsersattningar

Fram till 2008 beviljades det cirka 1 000 nya pensionsersattningar varje ar. Darefter
har antalet minskat rejalt och under det senaste aret beviljades endast 11 nya
pensionsersattningar. Mellan 2002 och 2008 var de flesta nya pensionserséttningar
beviljade till anstallda inom cofog-gruppen forsvar men darefter har det varit inom
olika verksamhetsomraden. De senaste sex aren har det varit flest beviljade till
anstallda inom omradet utbildning.

Nya pensionsersattningar

Pensionsersattning och sarskild pensionsersattning regleras fran och med 1 januari 2015 i ett omstall-
ningsavtal for anstallda inom staten. Detta omstéllningsavtal ersatte det statliga trygghetsavtalet och inne-
héller 6vergangsbestammelser som géllde mellan 2015 och 2018.

Enligt bestammelserna i Trygghetsavtalet (TA) kunde en anstélld som hade mindre an fyra ar kvar till sin
pensionsalder (60, 61 eller 65 ar) fa pensionsersattning om han eller hon slutat sin anstallning till exempel till
foljd av arbetsbrist. Om det fanns sarskilda skal, kunde en anstalld som sagts upp fran sin
tillsvidareanstéllning p& grund av arbetsbrist beviljas sarskild pensionsersattning av TA-namnden. Den
anstallde skulle da ha fyllt 55 &r sista anstallningsdagen. Sarskild pensionsersattning beviljades enligt
Trygghetsavtalet tidigast fran 61 érs lder.



Enligt Avtal om omstéallning kunde en anstélld, i enlighet med de 6vergangshestammelser som géllde mellan
2015 och 2018, beviljas pensionsersattning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist. Pensionsersattning kunde
beviljas om den anstallde hade mindre &n fyra ar kvar till sin pensionsalder och varit anstalld inom det statliga
avtalsomradet i minst tio &r vid avgangstidpunkten. Det sistnamnda villkoret gallde inte for yrkesofficerare i
Forsvarsmakten. Om det fanns sarskilda skal, kunde en anstalld som sagts upp fran sin tillsvidareanstallning
pa grund av arbetsbrist beviljas sarskild pensionsersattning av Omstéllningsnamnden. Den anstallde skulle da
ha fyllt 57 ar sista anstallningsdagen och vid avgangen varit anstalld hos arbetsgivaren sju ar i foljd.
Overgangsbestdimmelserna innebér att férmanen pensionsersittning kan komma att utbetalas som langst till
och med november 2022.

Sarskild pensionsersattning beviljas enligt Avtal om omstallning tidigast fran 62 ars alder.
Omstéllningsndmnden kan &ven préva om det finns synnerliga skal for beviljande av sérskild
pensionsersattning. Den anstéllde ska da ha fyllt 56 ar sista anstallningsdagen och maste sta till
arbetsmarknadens forfogande. Den sarskilda pensionsersattningen betalas ut nar ersattningen fran
arbetsloshetskassan upphdrt. Det innebar att det kan uppsta ett glapp mellan tidpunkten da den anstéllde slutat
sitt arbete och tidpunkten da sérskild pensionsersattning borjar betalas ut. 1 SPV:s statistik redovisas
tidpunkten nér pensionserséttningarna borjade betalas ut.
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Tabell 2.3.1 — Antal nya pensionsersattningar inklusive sérskild pensionserséttning
per kén och ar

Pensionsersattning 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Man 109 79 48 31 2 7
Kvinnor 85 94 46 39 13 4
Totalt 194 173 94 70 15 11
Alder (median) vid 62 &r 7 man 62 &r 3 man 62 &r 5 man 62 &r 6 man 62 ar 62 &r 6 man
forsta utbetalningen

Man 56 % 46 % 51 % 44 % 13 % 64 %
Kvinnor 44 % 54 % 49 % 56 % 87 % 36 %

Tabellen ovan visar antal nya pensionsersittningar som har beviljats per ar. Under de tva senaste &ren har det
varit valdigt f nya pensionsersattningar, drygt 10 stycken per &r. Medianélder har under perioden 2014-2019
varierat frdn 62 &r till 62 ar 7 manader.

Totalt har det beviljats 557 nya pensionsersattningar och sérskilda pensionsersattningar under perioden 2014
till 2019. De flesta har beviljats inom verksamhetsomradet utbildning, se diagram 2.3.1.

Diagram 2.3.1 — Totalt antal nya pensionsersattningar 2014 - 2019 per cofog-grupp
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Allmén offentlig Fritidsverksamhet, Forsvar Naringslivsfragor m.m.  Samhdllsskydd och Socialt skydd m.m. Utbildning
forvaltning kultur och religion rattsskipning
M Ack 2014-2019

En av tre nya pensionsersittningar har beviljats inom verksamhetsomradet utbildning under hela denna
period.
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2.4 Delpension

I korthet om delpensioner

Mellan 2003 och 2007 beviljades i genomsnitt 1 900 nya delpensioner varje ar.
Trenden har efter det varit nedatgaende och under de senaste sex aren har det
beviljats knappt 1 200 nya delpensioner per ar. Var sjatte anstalld i aldern 61 till 64
ar har delpension under 2019. Ju hégre omfattning pa delpensionen desto hogre
andel man.

Nya delpensioner

Den som har en statlig anstallning och omfattas av PA 16 Avdelning 2 kan beviljas delpension fran och med
den manad han eller hon fyller 61 ar. Delpension innebar att arbetstiden minskar och den anstallda kan
beviljas delpension upp till 50 procent av en heltidstjanst. Delpensionen kan betalas ut till och med ménaden
innan den anstallde fyller 65 &r. Det ar arbetsgivaren som fattar beslut om den anstallde kan beviljas
delpension.

I tabell 2.4.1 redovisas antal nya delpensioner per &r. Dessa ar uppdelade i tre grupper beroende pé beviljad
omfattning pa delpensionen.

Tabell 2.4.1 — Antal nya delpensioner per omfattning och ar

Omfattning 2014 2015 2016 2017 2018 2019
<20 % 927 919 821 1020 965 948
21-49% 113 110 107 128 83 96
50 % 197 173 152 147 118 98
Totalt 1237 1202 1080 1295 1166 1142
Alder (median) 62 &r 5 man 62 &r 4 man 62 &r 5 man 62 &r 5 man 62 &r 5 man 62 &r 4 man
Man 43 % 47 % 47 % 49 % 45 % 46 %
Kvinnor 57 % 53 % 53 % 51 % 55 % 54 %

Mellan 2007 och 2016 halverades antalet nya delpensioner (frén 2 038 stycken till 1 080). Delpensionerna
Okade med 20 procent under 2017 och har sedan minskat med 12 procent till 2019.

Under alla &r fran 2006 har det varit fler kvinnor &n man som beviljats delpension. Fére 2006 var det daremot
fler méan an kvinnor. Diagram 2.4.1 visar andelen beviljade delpensioner pa 50 procent for man respektive
kvinnor. Under 2019 var det valdigt jamnt fordelat mellan kénen.
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Diagram 2.4.1 — Andel nya delpensioner pa 50 procent bland man och kvinnor
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Mannen har haft en hogre andel av nya delpensioner pa 50 procent under alla ar sedan delpensionsavtalet
infordes. Av de nya delpensionerna 2019 var skillnaden mellan kénen véldigt liten, nio procent av mannen
och &tta procent av kvinnorna beviljades delpension pé 50 procent. De allra flesta man och kvinnor brukar
beviljas delpension med omfattning upp till 20 procent och under 2019 var det 83 procent bade bland méan och
kvinnor. For delpensioner med omfattning 21 till 49 procent var det en ndgot hégre andel kvinnor (9 procent)
&n man (8 procent).

Andel nya delpensioner for antal anstéllda i aldern 61 till 64 ar skiljer sig at mellan cofog-grupperna. Inom
cofog-grupperna forsvar och socialt skydd m.m. finns de flesta anstallningarna med lagre pensionsalder och
Ob-ratter. Detta kan vara en orsak till att det ar relativt f nya beviljade delpensioner i dessa tva grupper.

Diagram 2.4.2 — Andel nya delpensioner av anstallda i aldern 61 till 64 ar per &r och cofog-grupp
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forvaltning kultur och religion m.m. rattsskipning

M Nya delpensioner 2017 W Nya delpensioner 2018 M Nya delpensioner 2019

I tabell 2.4.2 har de nya alderspensionerna 2019 delats upp i tva grupper beroende pa om de haft eller inte haft
nagon delpension i aldern 61 till 64 &r. Majoriteten av de som tog ut alderspensionen 2019 har inte haft nagon
beviljad delpension (74 procent). | tabell 2.4.2. kan man se att de 26 procent som haft en beviljad delpension
var det flest med uttag efter 65-drsmanaden och minst antal med uttag vid 65-arsmanaden.
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Tabell 2.4.2 — Antal nya alderspensioner 2019 fér de som haft delpension
respektive inte haft delpension

Nya alderspensionarer Nya alderspensionarer

Alderspension som inte haft delpension som haft delpension Totalt
Uttag fore 65-arsmanaden 1007 31,4 % 363 32,4 % 1370
Uttag vid 65-arsménaden 431 13,4 % 317 28,3 % 748
Uttag efter 65-arsmanaden 1770 55,2 % 440 39,3 % 2210
Totalt 3208 100 % 1120 100 % 4328
Andel av nya alderspensioner 74 % 26 % 100 %

Av de som beviljats dlderspension 2019 med uttag vid 65-arsmanaden (748 anstallda) hade 42 procent haft
delpension. Av de knappt 1 400 med uttag fore 65-arsmanaden hade 26 procent haft delpension medan
motsvarande andel fér de drygt 2 200 med uttag efter 65-arsmanaden var 20 procent. Bland de som inte haft
delpension var det mer dn dubbelt s manga med uttag fore 65-arsmanaden an vid 65-arsmanaden (1 007
jamfort med 431). For de som haft delpension var det bara ndgot fler med uttag fore 4n vid 65 ar (363 jamfort
med 317).

| diagram 2.4.3 redovisas andelarna for beviljad delpension for de med uttag vid 65-arsmanaden for aren
2008 till 2019. Dessa uttag har delats upp i tva grupper baserat pa om de anstallda har haft ndgon delpension
eller inte. | Arbetsgivarverkets skrift Avtal om delpension — kommentarer star att ldsa ”Syftet med
delpensionsavtalet &r att arbetsgivaren med stéd av avtalet ska kunna 6ka méjligheterna for &ldre anstallda att
arbeta kvar till ordinarie pensionsalder. Om de tidiga pensionsavgangarna minskar underlattas bland annat
kompetensoverforing i samband med generationsvéxling.”.

Diagram 2.4.3 — Andel av uttag vid 65-arsmanaden for de som haft och inte haft delpension samt
andel som haft delpension av totalt antal nya alderspensioner per ar
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Mellan 2008 och 2013 var andelen uttag vid 65-arsmanaden nagorlunda jamnt fordelat mellan de som haft
delpension och de som inte haft delpension. Mellan 2014 och 2018 6kade andelen som inte haft delpension
for varje ar, denna andel minskade dock nagot 2019.

Den svarta streckade linjen visar andelen som haft delpension av det totala antalet nya alderspensioner for
varije ar. | nya alderspensioner ingar uttag fore, vid och efter 65-arsmanaden. Under 2008 var det 45 procent
av nya alderspensioner som haft delpension, 2019 var det endast 26 procent.

Beviljade delpensioner av anstéllda i aldern 61 till 64 ar

I diagram 2.4.4 ingdr anstallda som har en beviljad delpension oavsett vilket ar den beviljades. Det vill siga
bade nya och I6pande delpensioner for varje redovisat ar. Exempelvis ingdr i stapeln fér 2019 delpensioner
beviljade ndgon gang mellan 2015 och 2019. For varje ar har sedan antalet delpensioner relaterats till antal

anstallda inom statsforvaltningen i aldrarna 61 till 64 &r.
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Diagram 2.4.4 — Andel med beviljad delpension av antal anstallda i aldrarna 61 till 64 &r
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Andelen beviljade delpensioner har minskat for varje ar. Under perioden 2016 till 2018 har denna andel varit
négorlunda stabil och legat runt 18 procent. Mellan 2018 och 2019 minskade andelen till knappt 17 procent.
Det ar bade nya och lpande delpensioner som minskat samtidigt som antal anstallda i aldern 61 till 64 ar har
oOkat négot.

3. Medianalder vid pensionering

| korthet om medianalder vid pensionering

Med pensionering i detta avsnitt innebar att den anstéllde har avgatt fran sin anstéllning
antingen med alderspension, sjukpension eller pensionsersattning. Nar det galler
medianaldern och nedre kvartilaldern har dessa varit ungefar desamma under den
senaste 10-arsperioden medan den Gvre kvartilaldern har okat under perioden. Trots att
det ar betydligt farre som avgar med sjukpension och pensionsersattning sa har den
nedre kvartilaldern inte forandrats nadgot namnvart. Bland pensionsavgangarna avgick
drygt halften med alderspension 2002 och 2019 avgick nastan alla med alderspension.

Nya pensionsavgangar

I det hér avsnittet ingar alderspension, pensionsersattning, sarskild pensionsersattning och sjukpension med
omfattning 100 procent. Dessa pensioner innebar att personen maste ha avslutat sin anstallning inom
statsférvaltningen. Sjukpension och pensionsersattning (inklusive sarskild pensionsersattning) innebdr att man
slutar arbeta innan man fyller 65 &r. Alderspensionen kan déremot beviljas fore, under eller efter man fyller
65 ar. Sjukpension kan dven beviljas med lagre omfattning an 100 procent men dessa ingar inte i det har
avsnittet.

Kvinnor hade mellan &ren 1998 och 2007 en higre medianalder &n man vid avgang fran anstallningen med

nagon av dessa tre pensioner. Fran 2008 och framat har medianaldern daremot varit densamma, 65 ar, for
bade mén och kvinnor.
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Tabell 3.1 — Medianalder for pensionsavgangar per kén och ar

Man 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alderspension 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Pensionserséttning 62 &r 3 man 62 &r 3 man 62 &r 7 man 62 &r 6 man 61 &r 6 man 63 ar
Sjukpension 58 &r 6 man 60 &r 5 man 57 &r 3 man 59 &r 4 man 59 ar 6 man 57 ar 6 man
Totalt 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Andel som avgatt 95 % 96 % 97 % 98 % 99 % 99 %
med alderspension

Kvinnor 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alderspension 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Pensionsersattning 62 &r 4 man 62 &r 10 mn 62 & 5 mén 62 &r 6 man 62 &r 1 man 62 &r 3 man
Sjukpension 57 &r 4 man 57 &r 58 &r 7 mén 54 &r 1 man 58 &r 10 man 56 &r 9 man
Totalt 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Andel som avgat 92 % 94 % 95 % 97 % 98 % 98 %

med alderspension

For pensionsavgangarna 2018 och 2019 var det en nagot hogre andel av mannen (99 procent) &n av kvinnorna
(98 procent) som avgick med alderspension. Andelen av kvinnorna som avgétt med &lderspension har 6kat
med 6 procentenheter fran 2014 till 2019. Bland ménnen har denna andel okat med 4 procentenheter. Under
dessa ar har det varit en ndgot hogre andel man an kvinnor som avgatt med alderspension.

Diagram 3.1 visar medianaldern vid pensionering inom statsforvaltningen for aren 1998 till 2019. Skillnaden
mellan kdnen var storst 2004. De streckade linjerna visar den nedre respektive ¢vre kvartilen. Den nedre
kvartilen bestar av de 25 procent som &r yngre dn de évriga 75 procenten vid pensioneringen och den évre
kvartilen bestar av de 25 procent som &r éldre dn 6vriga 75 procenten.

Nar det galler nedre kvartilen var 25 procent yngre an 63 ar och 1 manad nar de pensionerades ar 2008 och ar
2019 var 25 procent yngre dn 63 ar och 5 manader. Det innebdr att 75 procent av de som pensionerades 2019
var aldre dn 63 ar och 5 manader. Den nedre kvartilen 6kade rejalt mellan 2007 och 2008, men darefter har
den varit relativt stabil.

Diagram 3.1 — Medianalder for pensionsavgangar per kén och ar
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Sedan 2008 har medianaldern vid pensionering varit 65 ar bade for man och kvinnor. Halften av dem som
avgick med sjukpension, pensionsersattning eller alderspension har alltsa varit yngre an 65 ar och halften har
varit aldre an 65 ar.

Det som inte visas i medianaldern ar att det ar fler och fler som tar ut alderspensionen efter 65 ar. Detta kan
illustreras med hjalp av den 6vre kvartilen. Ar 2008 var 25 procent &ldre &n 65 &r och 1 ménad nér de
pensionerades. Detta hade till 2019 okat till 66 ar och 6 manader.



Mellan 2008 och 2019 hojdes den dvre kvartildldern med 17 manader och den nedre kvartilaldern hojdes med
4 ménader. Det har alltsa varit en betydligt storre forandring néar det galler 6vre kvartilaldern an nedre
kvartilaldern. Bade den dvre och nedre kvartildldern hojdes nagot under 2019. Kvartilavstandet har 6kat nagot
varje ar sedan 2008 fran 24 manader till 37 manader 2019. Det innebér att spridningen av pensioneringsaldern
har 6kat 6ver tid och att det beror pa att den 6vre kvartilaldern hojts under perioden.

Andelen med nya uttag av sjukpension, pensionsersattning och alderspension nar det galler fore, vid och efter
65-arsmanaden har forandrats 6ver tiden. For de som pensionerats fore och efter 65-arsménaden har andelen
Okat mellan 2014 och 2018 till skillnad mot pensioneringarna vid 65-arsmanaden som har minskat. Men
under det senaste aret har andelen 6kat for de med uttag efter 65-arsmanaden, varit oférandrad for uttag vid
65-arsmanaden och minskat for de med uttag fore 65-arsmanaden.
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Diagram 3.2 — Andel av pensionsavgangar per uttagsalder och ar

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Fore 65-arsmanaden = 65-arsmanaden m Efter 65-arsmanaden

Under aren 2014 till 2019 har andelen som beviljats pension fore 65 &r varit ndgorlunda stabil medan
beviljade pensioner vid och efter 65-arsménaden har forandrats nagot mer. Pensioneringar vid 65-arsmanaden
har minskat med 5 procentenheter och pensioneringar efter 65-arsmanaden har okat med 3 procentenheter.
Under 2018 var andelen fore och andelen efter ungefér lika stora medan det var lite storre skillnad under
2019. Nar det galler pensioneringar under 2019 hade knappt 1 200 (24 procent) haft nagon period med sjuk
frén dag 91 och 52 procent av dessa pensionerades fore 65 ar.

Pensionsavgangarna skiljer sig & mellan cofog-grupperna, se diagram 3.3. | pensionsavgangarna ingar dven
nu de med lagre pensionsalder och utnyttjade 6b-ratter. Det ar framforallt tva av cofog-grupperna som har en
relativ hog andel av anstallningarna med lagre pensionsalder eller 6b-rétt. 1 cofog-gruppen forsvar var det
drygt 40 procent av pensionsavgangarna som hade en lagre pensionsalder eller nyttjad 6b-ratt och i cofog-
gruppen socialt skydd var det 27 procent av pensioneringarna. | évriga cofog-grupper var denna andel cirka 3
procent.

Om man bortser fran hur stor andel uttag med lagre pensionsalder eller 6b-ratt som det finns i varje cofog-

grupp utmarker sig samhallsskydd och rattsskipning. Inom detta verksamhetsomrade tog néstan hélften (49
procent) ut pension fore 65-arsmanaden.
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Diagram 3.3 — Andel av pensionsavgangar 2019 per uttagsalder och cofog-grupp

Utbildning  Fritidsverksamhet, Allman offentlig Naringslivsfragor Samhallsskydd  Socialt skydd Forsvar
kultur och forvaltning m.m. och rattsskipning m.m.
religion

m Fore 65-arsmanaden  mé65-arsmanaden  m Efter 65-arsmanaden

Totalt var det knappt 5 000 pensionsavgéangar under 2019. Det var flest inom uthildning (1 202 personer) och
lagst antal var det inom fritidsverksamhet, kultur och religion (52 personer). Dessa var ocksa de tva cofog-
grupper som hade de lagsta andelarna av pensionsavgangar fore 65-arsméanaden.

4. Nya alderspensioner i aldern 67 ar
och aldre

I korthet om alderspensioner vid 67 ar eller senare

Under de senaste sex aren har i genomsnitt 1 000 anstallda per ar tagit ut sin
alderspension vid 67 ar eller senare. Bland alla uttag av alderspensioner under 2008
tog 12 procent ut den nar de var i aldern 67 ar och éldre i jamforelse med de
senaste sex aren da 20 procent eller mer tog ut pensionen vid denna alder.

Nya alderspensioner i aldern 67 ar eller aldre

Fran och med den 1 september 2001 har en arbetstagare ratt enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) att
stanna kvar i sin anstallning till och med den manad d han eller hon fyller 67 ar. Genom andringar i LAS
hojs denna alder fran 67 ar till 68 ar fran och med den 1 januari 2020 och fran 68 &r till 69 ar fran och med

2023.

Antal anstéllda som tog ut alderspensionen vid 67 ar eller senare 6kade med sju procent mellan 2018 och
2019. Under hela perioden 2014 till 2019 har det varit fler man &n kvinnor med uttag vid denna alder. |
jamforelse mellan 2014 och 2019 har antalet kvinnor okat med knappt tva procent och antalet man ékat med
drygt fem procent. I genomsnitt har drygt 1 000 anstallda varje &r valt denna alder for uttag av
alderspensionen. Det innebar att dessa personer utgdr nastan var fjarde ny alderspensionar, se tabell 4.1.
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Tabell 4.1 — Nya alderspensioner vid 67 ar eller senare per kén och ar

Ar Méan Kvinnor Totalt . Andel av .nya
alderspensioner*

2014 576 444 1020 23,0 %
2015 596 410 1 006 20,8 %
2016 634 452 1 086 22,9 %
2017 611 480 1091 242 %

2018 537 446 983 23,3 %
2019 606 451 1057 24,3 %
Forandring mellan 2014 och 2019 +52% +1,6 % +3,6%

* Anstallningar med pensionsalder 65 ar

Antalet uttag i ldern 67 ar eller aldre har 6kat nagot och dven andelen i férhallande till totalt antal nya
alderspensioner. Andelen uttag vid denna alder (av antal nya alderspensioner) har 6kat med drygt en
procentenhet mellan 2014 och 2019, fran 23,0 procent till 24,3 procent. Bland kvinnorna har andelen okat
fran 19,5 procent till 20,0 procent och bland mannen har andelen okat fran 26,7 procent till 28,9 procent.

Av de nya alderspensionerna vid 67 ar eller senare under 2019 avgick 86 procent samma manad de fyllde 67
ar (67-arsgransen), 11 procent avgick i genomsnitt 32 manader innan de fyllde 67 ar och skét upp uttaget av
alderspensionen till efter 67 &r och 3 procent avgick efter 67 ar.

Nar det galler uttag av alderspensionen efter 67-arsgransen skjuter nastan alla (92,5 procent) upp uttaget i en
manad eller langre dn jamfort med de som tar ut pensionen fore eller vid 67-arsgransen. Det ar alltsa relativt
f& som stannar kvar i anstéllningen efter att de fyllt 67 &r. Liknande beteende har det varit under alla &r mellan
2014 och 2019, se diagram 4.1. De som inte skjuter upp uttaget av alderspensionen har alltsa avgatt fran
anstallningen manaden innan forsta utbetalningen av alderspensionen.

Diagram 4.1 — Andel med uppskjutet uttag av alderspensionen*
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* Anstallningar med pensionsalder 65 ar

| staplarna som visar uttag fore 67-arsgransen inkluderar det alla som tagit ut sin pension i ldern 61 till 67
ar. Bland dessa uttag har drygt 10 procent skjutit upp uttaget under 2019. Det blir fler och fler fér varje ar som
skjuter upp sitt uttag av alderspensionen forutom for de som tar ut pensionen vid 67-arsgransen. | denna grupp
arbetar nastan alla fram till 67 &r och far sedan sin forsta utbetalning av alderspensionen méanaden efter. Bland
uttag vid 67-arsgransen under 2019 var det alltsd 98,5 procent som arbetade till 67 ar och tog sedan ut sin
alderspension méanaden efter.



5. Framtida uttag av alderspension

I korthet om framtida uttag av alderspension

Drygt var femte anstalld inom statsférvaltningen kommer att uppna sin
pensionsalder fram till och med 2029. Den storsta andelen, som uppnar sin
pensionsalder, finns inom verksamhetsomradet utbildning. Det &r fler kvinnor som
har ratt att ga fore 65 ar enligt dvergangsbestammelser och fler man med en
anstallning med lagre pensionsalder &n 65 ar.

Framtida uttag av alderspensioner

Underlaget for berakningar i det har avsnittet &r baserat pa de individer som var anstéallda inom
statsforvaltningen den 31 december 2019. SPV har uppgifter om deras pensionsaldrar och om de eventuellt
har ratt att ga i pension fore 65 ar enligt dvergangsbestaimmelser. De framtida pensionsavgangarna ar
berédknade under foljande antaganden:

e Den anstallde slutar arbeta vid den ordinarie pensionsaldern eller vid den tidigaste tidpunkten som &r
mojlig enligt exempelvis 6vergangsbestammelser (6b-ratt).

e  Om arbetstagaren har dubbla anstallningar med olika pensionsaldrar slutar han eller hon vid den
tidigast mojliga tidpunkten.

e Om den anstallde redan har uppnétt pensionsaldern eller har ratt att ga i pension enligt
overgangshestammelser och fortfarande ar anstélld antar vi att han eller hon gér i pension under
2020.

Det var knappt 3 700 av de anstéllda inom statsforvaltningen som i slutet av 2019 hade uppnatt sin
pensionsalder eller hade ratt att avgd med alderspension enligt 6vergangsbestammelser och som fortfarande
inte hade tagit ut sin &lderspension. Dessa redovisas med den gula stapeln i diagrammet.

Sedan féregdende statistikrapport har aldern héjts, frén 67 ar till 68 &r, for hur lange en anstalld har ratt att
vara kvar hos arbetsgivaren. Under 2020 kommer cirka 1 400 personer inom statsforvaltningen att bli 67 ar
eller aldre varav 8,5 procent fyller 68 ar eller mer.



Diagram 5.1 — Antal framtida uttag av alderspensioner 2020 till 2029
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Under de kommande tio ren ar det 54 300 anstallda som uppnar sin pensionsélder inklusive de som har
uppnatt sin pensionsalder fore 2020 men inte tagit ut pensionen dnnu. Av dessa ar det drygt 3 000 anstallda
som har en anstallning med lagre pensionsalder (de orangea staplarna), knappt 1 500 som har en anstélining
med rétt att ga fore 65 ar enligt Gvergangshestammelser (de gréna staplarna) och knappt 50 000 som har en
anstallning med pensionsalder 65 ar (de bla staplarna).

Staplarna i diagram 5.2 visar andelen som till och med 2029 uppnar pensionsaldern eller 6b-alder i
forhallande till antal anstallda per sista december 2019. Uppdelningen gors pa cofog-grupper. Linjen visar det
totala antalet som uppndr sin pensionsalder under 2020 till 2029 inom varje cofog-grupp.

Diagram 5.2 — Andel och antal framtida uttag av alderspensioner
2020 till 2029 per cofog-grupp
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En av fyra kommer att uppna sin pensionsalder inom tio ar. Detta galler for alla cofog-grupper férutom
samhallsskydd och rattsskipning. Inom detta verksamhetsomrade kommer var femte att uppné sin
pensionsalder inom tio &r. Utbildning har de flesta pensionsavgangarna i absoluta tal, drygt 14 700 individer.
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I diagram 5.1 och 5.2 visas antal anstallda som inom de narmaste tio dren kommer att uppna sin
pensionsalder. | diagram 5.3 visas antal anstallda inom statsforvaltningen med ratt till formansbestamd eller
premiebestamd alderspension. Dessa har en anstallning med manadslon per 31 december 2019 och alltsa
ingdr inte de som endast har en timanstallning.

Diagram 5.3 — Antal anstéllda inom statsforvaltningen per 31 december 2019
8000
7 000
6000
5000
4000
3000
2000

1000

1993
1995
1997 =——

=i
=]
(=]
—

1953
1955
1957
1959
1961
1963
1965
1967
1969
1971
1973
1975
1977
1979
1981
1983
1985
1987
1989
2001

m Avd | PA16 ca 40 500 anstéllda mAvd Il PA16 ca 201 000 anstéllda

Av de anstillda med manadslén per 31 december 2019 var det cirka 201 000 anstéllda som tillnérde PA16
Avdelning 2 och 40 500 anstallda som tillhérde PA16 Avdelning 1.
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