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1. Allméant

Beskrivningen av 6verforingskraven bestdr av detta dokument, som skickas till bade arbetsgivarna och
|6nesystemsl everantdrerna. Ett kompletterade XML-schema (XML = Extensible Markup Language) finns
tillgangligt pawww.spv.se.

Denna sammanstélIning innehdller Gverforingskrav enligt pensionsavtalet PA 03 for vad som manadsvis ska
levereras fran arbetsgivaren till SPV. Uppgifternaligger till grund fér bade formans- och avgiftsbestdmda
pensionsformaner samt for premieberékningen for statens avtal sforsakringar och berékning av
pensionsskulder.

Overforingskraven géller fran den 1 september 2013.

2. Nar ska overfdringen goras?

Overforing av uppgifter ska goras varje ménad och vara hos SPV senast det datum som &r angivet i
leveransplanen. Leveransplanen finns pawww.spv.se. Nar SPV:sinlasning startar (efter kl. 16.00 den
aktuella dagen) behandlas de filer som 6verforts pa rétt sétt och godkants. Filer som inte kommit inii tid
behandlas foljande manad. Statens utlaningsranta debiteras da den enskildes forsakringsavgift avseende den
individuella alderspensionen. Kostnaden faktureras arbetsgivaren.

3. Hur ska uppgifterna 6verféras?

Uppgifterna sammanstalls pafil i XML-format enligt beskrivning i detta dokument.
L onesystemsleverantdren skall verifiera uppgifterna pa filernainnan de skickastill SPV. XML-schemat
hamtas pa www.spv.se.

3.1 Varfor XML?

SPV har valt XML som format vid 6verféring av information for att jobbai enlighet med Statskontorets
intentioner om XML som pasikt skapar en god informationsstruktur som underléttar utbyte av information
och tjanster mellan myndigheter och intressenter.

3.2 Leveranssatt

SPV har utifran kundkrav forbéttrat sakerhetsfunktioner som hojer sékerheten vid séndning och mottagning
av manadsfiler. Denna funktionalitet ingar i SPV:s e-tjanster som anvands av arbetsgivare och
|6nesystemsleveranttrer da de skickar sina manadsfiler. E-tjanster anvands &ven av |6nerapportorer som
jobbar med applikationen Rapport Direkt.

Dessatjanster gar att fatillgang till via adressen; http://www.spv.se/Arbetsgivare/Sjalvbetjaningstj anster/

Det & arbetsgivaren som utser en anvandare med rollen som behérig filskickare. Denna uppgift kan &ven
delegerastill en 16nesystemsleverantor. Behoriga filskickare har rétt att skicka manadsfiler till SPV. SPV
kontrollerar att inloggning till e-tjansten sker pa rétt satt och att anvandaren har en giltig e-legitimation
installerad pa sin arbetsplats.

Né&r den levererade filen tagits emot och validerats enligt XM L-schema skickar SPV en kvittens via e-post
till arbetsgivaren eller 16nesystemsleverantoren. Kvittensen skickas ut ngra minuter efter att kontrollerna ar
utforda och & en garanti for att SPV ansvarar for den fortsatta hanteringen av |6nefilen. Dérefter kan SPV
bearbetafilen.
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Det finns tva olika sétt att skicka en manadsfil:
- Fileupload via HTTPS — webbaserad filoverforing.

Behorig filskickare loggar in via SPV:s e-tjanster och anger den fil som ska skickastill SPV.
Anvands framst av arbetsgivare med ett lokalt |10nesystem.

- SFTP — séker filoverféring via FTP.

SPV rekommenderar nagra programvaror som klarar uppgiften pa ett bra sétt. Kontakta SPV da
detta &r aktuellt. Anvands framst av 16nesystem som skickar filer med data fran manga
arbetsgivare, vilket ofta sker direkt fran [6nesystemet. Denna lGsning kraver meratester och
verifieringar innan en leverans & godkand.

Det & arbetsgivaren eller [6nesystemsl everanttren som véljer den 16sning som anses bast for denne.

Uppstar problem eller fragor kring filverforingar finns en teknisk helpdesk bemannad pa Ateakl. 07.00-
19.00. Ring telefonnummer 060-18 77 00 eller skicka e-post till adressen teknikstod@spv.se.

3.3 Namnsattning
Manadsfiler avseende PA 03 namnsétts pa foljande sétt:

L everantérsnamnArM &nadL Spnummer.xml

Ett trestalligt |6pnummer anvands for att skilja levererade filer fran sammaavsandare. Vid forsta
overforingen galler 001, vid andratillfallet 002 osv. En leverans som kommer in med ett |6pnummer som
redan har tagits emot betraktas som dubblett och avvisas.

Exempe
1:aleveransen fran Folkoperan for juni manad:
PFOPAB201106001.XML

2:aeventuellaleveransen fran Folkoperan for juni manad:
PFOPAB201106002.XML

1:aleveransen fran Folkoperan for juli manad:
PFOPAB201107001.XML

Om det uppstar behov av att levererafler an en fil for samma leverantrsnamn och méanad, sa maste ni
meddela via e-postadressen arbetsgivartjanster@spv.se vilken av de levererade filerna som ska gélla och
varfor ni gor en ny leverans.

3.4 Kontaktpersoner

Frégor angdende testfiler och innehdllet i dverforingskraven hanvisastill e-postadressen
arbetsgivartjanster@spv.se. Angei Amne: PA-91 eller PA 03.

3.5 Testfiler
Fragor angdende XM L-schema hanvisas till arbetsgivartjanster@spv.se .

4. For vilka arbetstagare ska uppgifter overforas?

Uppgifter ska dverforas for samtliga anstallda som omfattas av PA 03. Overforing av uppgifter ska ske fran
det & den anstéllde fyller 16 ar, &ven om denne omfattas av avtalet forst vid 18 ars dlder. Observera att
uppgifter for tillfalligt anstéllda, som till exempel skrivvakter vid universitet och hogskolor, ocksa ska
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Overforas. (Uppdragstagare och styrelseledamot réknas inte som en anstélining.) Uppgifter verférs
vanligtvis tills den anstéllde avgar med tjanstepensionsforman.

Exempel:

Angstallningsuppgifter for den anstdlide som gor uppskjutet uttag av pensionen dverférstill och med
den faktiska avgangen.

AnstalIningsuppgifter for den anstallde som inte fyllt 65 & och som har tjanstepension vid
anstallningstidpunkten dverfors endast om arbetsgivaren fattat ett formellt beslut om att den
anstallde ska fa pensionsrétt i den nya anstallningen, se PA 03 § 2 p.3. Med tjanstepension menas
inte bara pension som tjanatsin enligt statliga pensionsavtal utan &en annan tjanstepension, som till
exempel kommunal och privat. Lopande premier debiteras utifran de uppgifter som overfors.

Om arbetsgivaren beslutat att avtalet géller for den anstéllde sa maste ett skriftligt beslut om detta
skickasin till SPV. Dérefter kan anstallningsuppgifterna for den anstéllde verforas. For att
underldtta hanteringen rekommenderas att arbetsgivaren redan vid anstalIningstillfallet tar reda pa
om personen har en tjanstepension. For anstéllda som omfattas av Pl SA-férordningen géller
motsvarande, med den skillnaden att hédr & det SPV som tréder in och beslutar i arbetsgivarens
stélle.

Beslut skickasttill:

SPVv
Sektion arbetsgivartjanster
851 90 SUNDSVALL

Anstéllda som inte omfattas av PA 03;

En person som var anstalld 6ver arsskiftet 2002/2003 och som den 1 januari 2003 har sjukerséttning
eller aktivitetsersattning frén Forsakringskassan och som har 16neavdrag motsvarande

arbetsof 6rmagans omfattning. Nar sjukersattningen fran Forsakringskassan upphor ska den anstéllde
omfattas av PA 03 retroaktivt fran 1 januari 2003. En anstalld vars sjukerséttning upphort pa grund
av deltagande i arbetdivsintroduktion (ALI) skalevereras som tillfrisknad endast om
Forsakringskassan efter avslutad ALI beddmt att personen kan arbeta. Se avsnitt 7.4.

En person som var anstdlld 6ver arsskiftet 2002/2003 och som den 1 januari 2003 har 16n med
sjukavdrag och samordningsavdrag enligt dvergangsbestammelsernai ALFA 6 kap. § 8 eller AVA §
12 8 mom. Nér erséttningen fran Forsakringskassan upphor ska arbetstagaren omfattas av PA 03
retroaktivt frén 1 januari 2003. En anstélld vars 5jukerséttning upphort pa grund av deltagandei
arbetdivsintroduktion (ALI) skalevereras som tillfrisknad endast om Forsékringskassan efter
avdutad ALI beddmt att personen kan arbeta. Se avsnitt 7.4.

Statsrad, myndighetschef, landshévding m. som omfattas av forordningen (1991:1160) om
forordnandepension respektive forordningen (1995:1038) om chefspension.

Y rkesofficer pareservstat.

Dansare fodd fore 1967.

Korist, sdngsolist fodd fore 1956.
Dockspelare, skadespelare fodd fore 1949.

Flygledare, Y rkesofficer, balettchef, balettmastare, chef for Stockholms Konserthusstiftel se, chef for
Goteborgs Konsert AB, chef for Malmo Symfoniorkester AB, danspedagog, chef for stiftelsen
Svenska Rikskonserter, hov kapellist, kapellméstare vid hovkapellet, koreograf, koreolog,
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korméstare, musiker inom regional musikverksamhet eller vid stiftel sen Svenska Rikskonserter,
regissor, teaterchef (dock inte teaterchef vid fria teater-, dans- och musikgrupper) fodda fore 1948.

¢ Dirigent, musikinspicient, annan kapelIméstare eller musiker an vid hovkapellet, repetitor fodda fore
1945.

e Ovrigaarbetstagare fodda fore 1943.

4.1 Avvikande hantering for arbetstagare vid vissa arbetsgivare
Foljande arbetsgivare tillampar PA 03 frén en senare tidpunkt an 1 januari 2003:

Chalmers

Hogskolan i Jonkoping

LFV Holding

Swedesurvey

Forsakringskasseforbundet (FKF) - arbetsgivaren har upphért men vissa tidigare anstéllda ska
hanteras separat.

Vissa bestammelser galler for en person som var anstélld hos nagon av dessa arbetsgivare nér arbetsgivaren
gick over till tillampningsomradet for statliga pensionsbestammel ser enligt PA 03.

Nedan redovisas vilka bestdmmel ser som géller vid 6verféring av anstéllningsuppgifter for en anstélld vid
respektive arbetsgivare. Har framgar aven hur 6verforingen av anstélIningsuppgifter for vissatidigare
anstéllda vid numera upphérda arbetsgivaren Forsakringskasseforbundet (FKF) ska hanteras.

Chalmers

Inkluderar Chalmers tekniska hogskola AB, stiftelsen Chalmers tekniska hégskola och Chalmers fastigheter
AB.

Omfattas av PA 03 fran 1 januari 2006. Inga anstalIningsuppgifter ska 6verforas for tiden innan dess.

Overgangsbestammel ser:

Anstéllningsuppgifter for en person fodd fore 1946 och som var anstalld dver arsskiftet 2005/2006 skainte
Overforas. For en person som anstéllts vid en senare tidpunkt an 31 december 2005 géller dock ordinarie
anslutningsvillkor for PA 03. Anstallningsuppgifter for en sddan anstalld ska da 6verféras om personen &r
fodd 1943 eller senare.

Anstallningsuppgifter for en person som var anstalld 6ver arsskiftet 2005/2006 och som den 1 januari 2006
har 5jukerséttning eller aktivitetserséttning fran Forsakringskassan eller har personlig statlig pensionsrétt ska
inte 6verforas. Detta géller &ven anstéllningsuppgifter for en person som vid nédmnda tidpunkt har 16n med
sjukavdrag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestammelsernai allmanna villkorsavtalet 36 § punkt 2.
Detta fortsétter galla dven om erséttningen fran Forsakringskassan upphor.

Hogskolan i Jonkdping

Inkluderar Halsohdgskolan i Jonképing AB, Hdgskolan for larande och kommunikation i Jonkdping AB,
Ingenjérshogskolan i Jonkoping AB, Internationella handel shogskolan i Jonkoping AB och Hogskoleservice
i Jonkoping AB.

Omfattas av PA 03 fran 1 januari 2006. Inga anstalIningsuppgifter ska 6verforas for tiden innan dess.

Overgangsbestammel ser:

Anstéllningsuppgifter for en person fodd fore 1946 och som var anstélld dver arsskiftet 2005/2006 skainte
Overforas. For en person som anstéllts vid en senare tidpunkt an 31 december 2005 géller dock ordinarie
andlutningsvillkor for PA 03. Anstéllningsuppgifter for en sadan anstélld ska da 6verforas om personen &r
fodd 1943 eller senare.
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AnstélIningsuppgifter for en person som var anstalld 6ver arsskiftet 2005/2006 och som den 1 januari 2006
har 5jukerséttning eller aktivitetserséttning fran Forsakringskassan eller har personlig statlig pensionsrétt ska
inte 6verforas. Detta géller &ven anstéllningsuppgifter for en anstélld som vid ndmnda tidpunkt har 16n med
sjukavdrag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestammelsernai allmanna villkorsavtalet 44 § punkt 3.
Detta fortsétter galla dven om erséttningen fran Forsakringskassan upphor.

LFV Holding

Inkluderar LFV Holding AB, Swedavia AB, Sturup Handling AB, Flygplatsfastigheter i Landvetter AB och
LFV AirportCenter AB.

Omfattas av PA 03 fran 1 januari 2007. Inga anstallningsuppgifter ska dverforas for tiden innan dess.

Overgangsbestammel ser:

Anstallningsuppgifter for en person fodd fore 1947 och som var anstélld Gver arsskiftet 2006/2007 skainte
Overfdras. For en person som anstéllts vid en senare tidpunkt &n 31 december 2006 géller dock ordinarie
ansglutningsvillkor for PA 03. Anstallningsuppgifter for en sddan anstalld ska da 6verforas om personen &r
fodd 1943 eller senare.

AnstalIningsuppgifter for en person som var anstalld 6ver arsskiftet 2006/2007 och som den 1 januari 2007
har sukersattning eller aktivitetserséttning fran Forsakringskassan eller har personlig statlig pensionsrétt ska
inte overforas. Detta gédller &ven anstallningsuppgifter for en anstélld som vid namnda tidpunkt har 16n med
sjukavdrag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestammelsernai AVA 12 § 8 mom. Detta fortsétter

gdlla dven om ersattningen fran Forsakringskassan upphor.

Swedesurvey
Omfattas av PA 03 fran 1 januari 2007. Inga anstallningsuppgifter ska dverforas for tiden innan dess.

Overgangsbestammel ser:

Anstallningsuppgifter for en person fodd fore 1947 och som var anstélld Gver arsskiftet 2006/2007 skainte
Overfdras. FOr en person som anstéllts vid en senare tidpunkt &n 31 december 2006 géller dock ordinarie
andlutningsvillkor for PA 03. Anstéllningsuppgifter for en sadan anstélld ska da 6verforas om personen &r
fodd 1943 eller senare.

AnstalIningsuppgifter for en person som var anstalld 6ver arsskiftet 2006/2007 och som den 1 januari 2007
har sukersattning eller aktivitetserséttning fran Forsakringskassan eller har personlig statlig pensionsrétt ska
inte overforas. Detta gédller &ven anstallningsuppgifter for en anstélld som vid namnda tidpunkt har [16n med
sjukavdrag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestammelsernai ALFA 6 kap, 88. Detta fortsétter gélla
&ven om ersattningen fran Forsakringskassan upphor.

For sakringskasseférbundet (FKF)

Arbetstagare fodd 1946 eller senare som den 1 januari 2005 dvergick till Forsakringskassan fran FKF
omfattas fran 1 januari 2006 av PA 03. For tiden innan dess géller I TP-planen. Anstallningsuppgifter for en
sadan anstalld ska darmed endast dverforas fran 1 januari 2006.

Anstallningsuppgifter for en person fodd fore 1946 och som var anstélld enligt ovan ska inte dverforas.

5. Forandring av arbetsgivaruppgifter

Eftersom leverans av uppgifter sker manadsvis ar det mycket viktigt att SPV far meddel ande om andringar
gallande arbetsgivaruppgifter. Exempel pa viktiga handelser som s snart de & kénda maste meddelas SPV
ar:

e ny arbetsgivare bildas
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e arbetsgivaren upphor

e arbetsgivare slasihop eller delas

e arbetsgivare byter [6nesystem

e adressandringar och andring av kontaktperson

e andring av e-postadress for kvittens av levererad manadsil

e andring av e-postadress for kvittens av manatlig leveransstatus betréffande Rapport Direkt.

Mer information finns pa foljande lank: http://www.spv.se/Arbetsgivare/Uppgifter-om-arbetsgivare/

5.1 Ombildning av arbetsgivare

| defall ett antal arbetsgivare slasihop till en ny arbetsgivare & det viktigt att den nya arbetsgivaren
levereras med en helt ny myndighetskod. Detsamma géller om en arbetsgivare delas upp till fleranya
arbetsgivare. Detta gor det mojligt for en ny arbetsgivare att leverera retroaktiva anstéll ningsuppgifter som
avser tiden innan ombildningen. For att denna hantering ska fungera krévs det att anstéliningen vid den nya
arbetsgivaren behdller samma anstallningsnummer som innan ombildningen. Om den nya arbetsgivaren
anvander sig av ett annat anstallningsnummer &r det dock méjligt att levereraretroaktiva
anstéllningsuppgifter for tid innan ombildningen via den gamla myndighetskoden.

Observera att samtliga arbetsgivare som omfattas av en sammanslagning skaingai den nya arbetsgivaren
fran sammatidpunkt.

6. Berakning av avgifter

Under denna punkt beskriver vi hur berékningen av avgiften ska goras for individuell &lderspension (IAP)
och kompl etterande alderspension (K dpan). Avsnittet beror inte arbetsgivare som omfattas av PISA-
forordningen.

6.1 Avgiftens storlek

Berakningsunderlaget, utbetald |6n eller fast 16n upp till en drslon av 30 intjanade inkomstbasbel opp, &
detsamma for den individuella derspensionen och for Kapan. For den individuella @l derspensionen &r
avgiften 2,5 procent® och for Kpan 2,0 procent av berakningsunderlaget.

6.2 Avgift normalfall

Avgiften for den individuella @ derspensionen betalas in och tillgodoraknas fran den manad som den
anstallde fyller 23 &r. Avgiften for K&pan tillgodoraknas den anstéllde fran 23-&rs ménaden? men ska betalas
in frén och med manaden efter 18-arsmanaden. Avgifterna betalasin langst till och med pensionsdldern.

Avgifterna beréknas pa utbetald [6n enligt PA 03 § 8 forsta stycket, det vill sdgaallt som har betalats ut
aktuell manad forutom kostnadserséttningar. Har avses dven utbetalningar som gjorts efter anstallningens
slut. Belopp redovisasi hela kronor och avrundas nedé om mindre &n 50 6re och uppét om 50 ¢re eller mer.

Skillnaden mellan utbetald 16n enligt PA-91 och utbetald |6n enligt PA 03 &r att dvertidserséttning,
semesterersattning och ersttning for obetald semester skaingai PA 03.

L Till och med 31 december 2007 &r avgiften for den individuella 8l derspensionen 2,3 procent av berakningsunderlaget.

2Till och med 31 december 2007 tillgodoraknas avgiften fér K&pan frén och med 28-8rsménaden.
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Tjansteresetillagg skaingd vid berdkningen av avgiften.

Om en person har ett negativt belopp i utbetald 16n blir avgiften negativ. Detta géller dock inte om avgiften
for Kdpan blir negativ och avgiften avser manaden efter personens 18-arsmanad eller om avgiften for den
individuella derspensionen blir negativ och avgiften avser personens 23-arsmanad. | dessafall nollstélls
beloppen. Se avsnitt 6.5, exempel 4 och 5.

Observera att med utbetald 16n menas bruttol 6nen fore skatteavdrag.

6.3 Avgift vid ledighet

Fran 1 januari 2007 beraknas avgiften vid nagon av nedanstdende ledigheter pa den utbetalda |Gnen. Om den
utbetalda |6nen understiger den fastalonen enligt PA 03 § 13 punkt 1 ska avgiften beréknas pa den fasta
|6nen. For tiden fram till 31 december 2006 beraknas avgiften vid nedanstéende ledigheter pa den fastalonen
enligt PA 03 § 13 punkt 1 utan hansyn till den utbetalda lonen.

e Fran och med den dag da arbetsgivarens sjukléneperiod har upphort.
e Forddraedighet, langst 18 manader per barn.
e Ledighet med delpension.

Se avsnitt 6.5, exempel 6-12.

6.4 Avgiftsbefrielse
Arbetsgivaren & avgiftsbefriad vid féljande ledigheter:

e Sjukledighet till minst 25 procent. Avgiftsbefrielsen galler fran och med den 91 dagen och motsvarar
ledighetens omfattning.
e Delpensiondedighet. Avgiftsbefrielsen motsvarar ledighetens omfattning.

Avgiftsbefrielsen beréknas av SPV och aterbetalning sker i efterskott till berérda arbetsgivare.

6.5 Nagra exempel
| exemplen nedan anges den individuella &l derspensionen som IAP.

Exempd 1

Annahar arbetat hela manaden. Hennes fasta |6n & 18 000 kr. Hon fér erséttning for obekvam arbetstid med
2500 kr och for dvertid 1 200 kr. Hon har dessutom fatt 500 kr i kostnadsersattning. 22 200 kr betalas ut.

Annas berékningsunderlag = 18 000 + 2 500 + 1 200 = 21 700 kr

|AP-avgift = 21 700 * 0,025 = 543 kr

K&pan avgift = 21 700 * 0,020 = 434 kr

OBS! Overtid & pensionsgrundande fér |AP- och K&pan avgift men inte for den férménsbestamda delen av
PA 03.

Exempel 2

Bertil har varit tjénstledig for studier i 10 dagar. Hans fastal6n & 20 000 kr. 13 400 kr betalas ut.
Bertils berdkningsunderlag = 13 400 kr

|AP-avgift = 13 400 * 0,025 = 335 kr

K&pan avgift = 13 400 * 0,020 = 268 kr

Exempel 3
Frida & timavl6nad under februari. Den fastalonen 9 500 kr betalas ut i mars.
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Fridas berdkningsunderlag = 9 500 kr

| AP-avgift (for mars) = 9 500 * 0,025 = 238 kr
K&pan avgift (for mars) = 9500 * 0,0 20 = 190 kr

Exempd 4
Gunnar har fatt en retroaktiv justering. Hans utbetalda |6n blir -650 kr.

Gunnars berdkningsunderlag = -650 kr

|AP-avgift = -650 * 0,025 = -16 kr
K &pan avgift = -650 * 0,020 = -13 kr

Exempel 5

Anton fyller 23 &r den aktuella manaden och har fatt en retroaktiv |6nejustering. Hans utbetalda 16n
blir -650 kr.

Antons berdkningsunderlag = -650 kr

|AP-avgift = -650 * 0,025 = -16 kr. Avgiften nollas innan leverans eftersom den avser 23-&rsmanaden
K &pan avgift = -650 * 0,020 = -13 kr

Exempel 6
Carl har varit helt sukledig i 2 manader. Hans fastalon & 17 000 kr. 1 700 kr betalas ut.

Carls berdkningsunderlag = 17 000 kr

|AP-avgift = 17 000 * 0,025 = 425 kr
Kdpan avgift = 17 000 * 0,020 = 340 kr

Exempd 7

Disaar ukledig till 50 procent sedan 6 manader tillbaka. Hennes fasta|6n & 22 000 kr. Hon har dessutom
ett fast 16netillagg pa 1 000 kr. 11 500 kr betalas ut.

Disas berdkningsunderlag =22 000 kr

|AP-avgift = 22000 * 0,025 = 550 kr

K&pan avgift = 22000 * 0,020 = 440 kr

Vid sjukledighet ar arbetsgivaren avgiftsbefriad fran och med dag 91, motsvarande |edighetens omfattning,
vilket i dettafall innebér att en del av avgiften kommer att dterbetalas till arbetsgivaren. Se dven avsnitt 6.4.

Exempel 8

Lailaar ledig pa grund av sjukdom. Den 10 april har hon varit suk under si manga dagar att arbetsgivarens
sjukloneperiod upphért. Lailas fastalén & 21 000 kr. Hennes utbetalda |16n & 15 800 kr.

Lailas berékningsunderlag = 21 000 kr

|AP-avgift = 21 000 * 0,025 = 525 kr
K&pan avgift = 21 000 * 0,020 = 420 kr

Exempel 9

Agnes & gukledig till 25 procent sedan 9 manader tillbaka. Agnes fastal6n for innevarande manad &
29 000 kr. Under denna méanad betal as aven retroaktiv 16n ut som avser en |6neférhéjning 5 manader
tidigare. Hennes fasta |16n hojdes med 2000 kr till 29 000 kr. 29 250 kr betalas ut.
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Eftersom den utbetalda |6nen &r hogre én den fasta [6nen blir Agnes berdkningsunderlag = 29 250 kr
|AP-avgift = 29 250 * 0,025 = 731 kr

K&pan avgift = 29 250 * 0,020 = 585 kr

OBS! Dettagdller fran 1 januari 2007. Se aven avsnitt 6.3.

Exempel 10

Erik har delpension till 50 procent. Hans fastal6n & 25 000 kr. Han far dessutom semestertillagg pa
3000 kr den har manaden.

Eriks berdkningsunderlag = 25 000 kr

|AP-avgift = 25 000 * 0,025 = 625 kr

K&pan avgift = 25 000 * 0,020 = 500 kr

Vid delpensionsledighet &r arbetsgivaren avgiftsbefriad motsvarande ledighetens omfattning vilket i dettafall
innebér att en del av avgiften kommer att &terbetalas till arbetsgivaren. Se dven avsnitt 6.4.

Exempd 11

UIf & forddraledig. Han tar ut forédrapenning fran Forsakringskassan 1-3 mars. Hans fastalon & 22 000 kr
och han har en 6vertidserséttning = 1000 kr. Hans utbetalda [6n & 18 000 kr.

Ulfs berdkningsunderlag = 22 000 kr
|AP-avgift = 22 000 * 0,025 = 550 kr
K&pan avgift = 22 000 * 0,020 = 440 kr

Enligt 8 8 PA 03 tillgodoréknas avgiften pa fast 16n vid foraldraledighet, dock langst 18 manader per barn.
Om en anstalld tar ut minst en dags foraldraledighet under en manad réknas avgiften pa fast 16n for heladen
manaden. | dettafall anses en av de 18 manader som omnamns ovan vara forbrukad. Fran 1 januari 2007
beréknas avgiften pa den utbetalda lonen i de fall utbetald [6n & hdgre &n fast 16n. Se avsnitt 6.3.
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Exempd 12

Malin & forddraledig. Hon tar ut 1 dag med foraldrapenning fran Forsakringskassan under september
manad. Hennes fasta |6n & 22 700 kr. Hon har dessutom ett fast tilldgg pa 1 000 kr samt en
Overtidserséttning pa

1 000 kr. Malins utbetalda [6n & 23 925 kr.

Eftersom den utbetalda |6nen &r hogre én den fasta [6nen blir Malin berékningsunderlag = 23 925 kr

|AP-avgift = 23 925 * 0,025 = 598 kr
K&pan avgift = 23 925 * 0,020 = 479 kr

OBS! Dettagdller fran 1 januari 2007. Se aven avsnitt 6.3.

Exempel 13

Karin innehar en kombinationstjanst (enligt férhandlingsprotokoll 2005-03-22 Pensionsberakning for
universitetslarare med tjanstgoring vid kommunalt undervisningssjukhus). Hennes fasta l6n vid universitetet
ar 44 500 kr och det kombinationstjanstsarvode som betalas ut enligt kommunala avldningsbestdmmel ser vid
landstinget & 24 000 kr.

Karins berdkningsunderlag = 68 500 kr

| AP-avgift = 68 500 * 0,025 = 1713 kr
K &pan avgift = 68 500 * 0,020 = 1370 kr
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7. Uppgifter som ska 6verforas

7.1 Leveransuppgifter

Forst i varje XML-fil levereras altid en leveransuppgift. Den innehdller uppgifter om leveransdatum, vilken
manad 6verforingen avser, |6nesystemkod och leverantdrsnamn.

Foljande information ska overféras.

Falthamn/Tag Beskrivning Format |Kommentar
LeveransDatum Det datum leveransen sker | D Obligatorisk uppgift. T.ex. 2011-05-20
LeveransManad Den manad leveransen A7 Obligatorisk uppgift. T.ex. 2011-05
avser
Lonesystemkod Lénesystemkod Al Obligatorisk uppgift. Se avsnitt 8
Lénesystemkoder.
LeverantorsNamn Namnforkortning pa A8 Obligatorisk uppgift. Namnet &r detsamma
leverantor som anges i filens namn. Faststélls av SPV.
Exempel:
Livsmedelsverket = LLIVSM

7.2 Arbetsgivare

For varje arbetsgivare i dverforingen ska en arbetsgivaruppgift levereras. Den skainnehdlla uppgifter om
arbetsgivarens myndighetskod, organisationsnummer och bruttol Shesumma. Dessa uppgifter &r obligatoriska
och ska alltid finnas med &en om inga andra poster skickas.

Bruttoldnesumman & den underlagssumma som géller for berdkning av arbetsgivaravgifter enligt 2 kap 24
och 25 § socialavgiftsdagen (2000:980). Samma belopp som ska angesi ruta 53 pa blanketten
Skattedeklaration (SKV4700). Beloppet ska omfatta samtliga utbetalningar hos arbetsgivaren, det vill sdga
aven for personer somi dvrigt inteingdr i 6verforingen till PAO3. Finns det inget belopp att leverera ar
bruttol Gnesumman = 0.

Foljande information ska Gverféras:

Falthamn/Tag Beskrivning Format |Kommentar
Myndighetskod Kod for arbetsgivare N5 Obligatorisk uppgift.
Organisationsnummer | Arbetsgivarens N10 Obligatorisk uppagift.

organisationsnummer

Bruttolonesumma Bruttoldnesumma for N15 Obligatorisk uppgift.
hela arbetsgivaren Se forklaring i texten ovan, avsnitt 7.2.
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7.3 Arbetstagare
For varje anstalld ska personnummer levereras vid éverforingen.

Faltnamn/Tag Beskrivning Format Kommentar
Personnummer Den anstélldes N12 Obligatorisk uppgift.
personnummer

Se avsnitt 4 som redog6r for de villkor
som styr vilka arbetstagares
anstallningsuppgifter som ska overforas.

OBS! Denna uppgift ska aldrig
levereras enskilt, den skickas endast
nar det finns tillhérande poster sdsom
perioduppgift for anstallning, avgifter
oSsV.

7.4 Personuppgifter
For varje anstélld i 6verféringen kan en eller ingen personuppgift levereras.

Personuppgift ska endast levereras vid nyanstélining eller for en anstélld som blir frisk enligt nedan.

En person som var anstélld 6ver arsskiftet 2002/2003 och som den 1 januari 2003 hade sukerséttning eller
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan och som hade |6neavdrag motsvarande arbetsof rmagans
omfattning, eller en person som var anstélld 6ver arsskiftet 2002/2003 och som 1 januari 2003 hade 16n med
sjukavdrag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestammelsernai ALFA 6 kap. 8 § eller AVA 1288
mom. omfattas inte av PA 03.

Nér ersattningen fran Forsakringskassan upphor ska den anstéllde omfattas av PA 03 och
anstalIningsuppgifter skalevereras for tiden fran dagen efter den da erséttningen upphort, det vill siagafran
och med datum for tillfrisknandet. En anstalld vars sjukersattning upphort pa grund av deltagande i
arbetdlivsintroduktion (ALI) skalevereras som tillfrisknad endast om Forsdkringskassan efter avslutad AL
beddmt att personen kan arbeta.

For en anstdlld som omfattas av de 6vergangsbestammel ser som redovisas for Chalmers, Hogskolan i
Jonkoping, LVF Holding och Swedesurvey under avsnitt 4.1. Géller inte 6vergang till PA 03 nar
g ukersattningen upphor.

Hanteringen av den retroaktiva anstallningstiden fran 1 januari 2003 fram till datum for tillfrisknandet,
inklusive avgiftsberdkningar, skéts manuellt av SPV i samarbete med arbetsgivaren.

| faltet Tillfrisknad anges datum for dagen efter den da erséttningen fran Forsakringskassan upphort.

Foljande information ska dverforas:
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Falthamn/Tag | Beskrivning |Format Kommentar

Efternamn Efternamn A75 Ej obligatorisk uppgift.
Fornamn Foérnamn A75 Ej obligatorisk uppgift.
Tillfrisknad Tillfrisknad D Ej obligatorisk uppgift.

Anger datum for dagen efter den da
sjukersattning/aktivitetsersattning fran Forsakringskassan
upphort.

Fr.o.m.-datum ska vara ett riktigt datum, t ex 2011-06-01.
Fr.o.m.-datum far inte vara tidigare &n 2003-01-01
Fr.o.m.-datum far inte vara hogre &n sista dagen i innevarande
manad

Skickas endast da det fastslas att personen tillfrisknat enligt
beskrivning i ovanstdende avsnitt 7.4.

7.5 Anstéllningar
For varje anstéllning i 6verforingen ska anstallningsnummer levereras.

Falthamn/Tag Beskrivning Format |Kommentar

Anstallningsnummer Anstéllningsnummer N6 Obligatorisk.
Ska vara storre &an 0.

Anvands for att skilja parallella anstéllningar hos
samma arbetsgivare.

7.6 Perioder

For varje anstalining i verforingen kan ingen, en eller flera perioder levereras. Flera perioder inom samma
anstéllning kan inte ha samma fran och med-datum. Undantag: Om en av posterna avser makulering. Den
makulerade perioden skai leveransen ligga fore den andra perioden med samma fran och med-datum. SPV
rekommenderar att makulering anvands endast nér perioduppgifterna som makuleringen avser inte ska
ersittas av ndgranya. Nar en perioduppgift makuleras maste aven tillhérande | edighetsperioder makuleras,
alternativt kortas ner. Med tillhérande ledighetsperioder menas sadana som helt eller delvis ligger inom den
period som makuleringen avser. Ledigheterna behdver inte kortas ned om nya perioduppgifter, som
tidsmassigt tacker in ndmnda |edighetsperioder, skickas tillsammans med de perioduppgifter som avser
makulering.

Vid makulering av perioduppgifter ar det ocksa viktigt att tanka pa att |6neuppgifter for |6netillagg,

naturaf rman och kombinationstjanstsarvode kraver en anstallningsperiod pa minst en dag (anstélIningstyp
H1 med en omfattning >= 200 promille eller T8) fér manaden en sadan |6neuppgift levererats eller tidigare.
L&s mer om hur man andrar sedan tidigare levererade |6netillégg vid makulering av hela eller delar av en
anstéllning under avsnitt 7.8 (exempel 6 och 7).

Makulering av en anstéllning i sin helhet & inte mgjlig utan att samtliga avgifter avseende den individuella-
och kompletterande &l derspensionen dtertagits — nollats ut — fér den anstallning som &r foremal for
makuleringen. Det gors genom att en negativ totalsumma levereras for respektive avgiftsdel (IAP och
K3apan). Se avsnitt 7.9 for leverans av avgifter (exempel 3).

Perioder ska endast levereras vid nyanstélining, vid andringar, i de fall arbetstagaren avgar fran sin
anstalining samt i de fall arbetsgivaren byter [6Gnesystem.



SP‘ 7 Méanadsvis éverfoéring enligt PA 03 16 (38)
Galler fran 1 september 2013

Diarienummer: 2013-318-38

Andring av anstéllningskategori, pensionsdlder, anstallningstyp, manadsl6n, omfattning, organisatorisk
hemvist eller delpensionsuppgift levereras med det fran och med-datum som galler for forandringen.

For en anstédlld som arbetar periodvis kréavs perioduppgift for varje period.

Vid retroaktiva forandringar av perioder ska nya perioduppgifter levereras frén och med det datum andringen
gdller. Nér en retroaktiv period levereras kommer alla perioder, som levererats tidigare for samma
anstallning och som tidsméssigt ligger efter den retroaktiva periodens fran och med-datum, att makuleras. De
retroaktiva perioduppgifterna blir ddrmed géllande.

Exempel

Vi utgdr frén att vi befinner ossi december 2011.
Tidigare levererade perioder:
2011-01-01-2011-03-31, manadsl6n 18000 kr.
2011-04-01-2011-05-31, manadsl6n 18200 kr.
2011-06-01-2011-07-31, manadsl6n 18800 kr.
2011-08-01—2999-12-31, manadsl6n 19000 kr.

Retroaktivt levererad period december 2011:
2011-01-01-2011-03-31, korrigering av manadslén 18200 kr.

| dettafall kommer efterféljande perioduppgifter (2011-04-01-2011-05-31, 2011-06-01-2011-07-31, 2011-
08-01-2011-09-30) att makuleras. For att de fortfarande skall galla maste de levereras pa nytt.

For arbetstagare som paborjar eller avslutar sin anstallning pa annat datum an den forsta eller sistai manaden
ska fasta |6nen levereras for del av manad. Med fast 16n avses den individuella ménadsiénen enligt gallande
loneavial for arbetsgivaren. Se foljande exempel.

Exempd 1

En person blir anstalld 15 mars 2012 och tillsvidare. N&r personen & anstalld en hel manad & den fasta
|6nen 30 000 kr.

I marsfilen skafoljande levereras.

Anstallningsperiod 2012-03-15-2012-03-31 samt fast 16n 16 830 kr ska rapporteras.
Angtallningsperiod 2012-04-01-2999-12-31 samt fast 16n 30 000 kr.

Exempel 2

En person slutar sin anstallning 15 mars 2012. Né&r personen &r anstélld en hel manad ar den fasta l6nen
30 000 kr.

| marsfilen ska foljande levereras.

Anstallningsperiod 2012-03-01-2012-03-15 samt fast 16n 14 850 kr.
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Exempel 3

En person borjar sin anstélining 15 mars 2012 och avdutar sin anstéllning 15 april 2012. N&r personen &
anstélld en hel manad &r den fasta |6nen 30 000 kr.

Alternativ 1

I marsfilen ska foljande rapporteras.

Anstallningsperiod 2012-03-15-2012-03-31 samt fast 16n 16 830 kr.

| aprilfilen ska foljande rapporteras.

Angtallningsperiod 2012-04-01-2012-04-15 samt fast 16n 14 850 kr.
Alternativ 2

Om anstalIningsperioden samt fast 16n for marsinte levereratsi marsfilen.
| aprilfilen ska fdljande rapporteras.

Angtallningsperiod 2012-03-15-2012-03-31 samt fast 16n 16 830 kr
Anstallningsperiod 2012-04-01-2012-04-15 samt fast |6n 14 850 kr.

Exempel 4
En person far en ny 16n from 17 mars 2012. Tidigare fast 16n & 25 500 kr och ny fast 16n 27 000kr.

| marsfilen skafdljande levereras:

Anstéllningsperiod 2012-03-01-2012-03-16 samt fast 10n 13 464kr
Anstéllningsperiod 2012-03-17-2012-03-31 samt fast 16n 13 365 kr.
AnstélIningsperiod 2012-04-01-2999-12-31 samt fast 16n 27 000kr.
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Foljande information ska Gverféras:

Falthamn/Tag Beskrivning Format | Kommentar
From Anstalld fran och D Obligatorisk uppgift.
med Fran och med-datum for perioden.

Fr.o.m.-datum ska vara ett riktigt datum, t.ex. 2004-01-01.
Fr.o.m.-datum far inte vara tidigare &n 2003-01-01.
Fr.o.m.-datum ska vara >= Fr.o.m.-datum for arbetsgivarens
anslutning till PA 03.
Fr.o.m.-datum ska vara <=T.0.m.-datum for arbetsgivarens
avslutsdatum till PA 03.
Fr.o.m.-datum far inte vara stérre &an sista dag i
leveransmanaden. Det enda gang det &r tillatet att skicka
fr.o.m.-datum som &r stérre an leveransmanadens sista dag
ar nar en ny period levereras med ett fr.o.m.-datum den
forsta i nastkommande manad och t.0.m.-datum ar 2999-12-
31. Se exempel 2 och 3 sid 17.

Tom Anstélld till och med | D Obligatorisk uppgift.
T.o.m.-datum ska vara ett riktigt datum, t.ex. 2011-06-30,
eller vara 2999-12-31 om perioden inte ar avslutad.
T.0.m.-datum far inte vara tidigare an 2003-01-01.
T.o.m.-datum far inte vara senare an sista dagen i
leveransmanaden.
T.0.m.-datum ska vara >= Fr.0.m.-datum for arbetsgivarens
anslutning till PA 03.
T.o.m.-datum ska vara <= T.0.m.-datum for arbetsgivarens
avslutsdatum till PA 03.
T.o.m.-datum ska vara >= Fr.0.m.-datum.
OBS! T.o.m.-datum 2999-12-31 &r inte giltigt for
anstallningstyp T8 och H3.

Anstallningskategori Anstéllningskategori | Al M = Yrkesofficer med 60 ars pensionsalder

F = Flygledare
L = Lokforare

T = Lotsar som tjanstgor enligt lokalt avtal 1999-03-10 om
arbetstidens forlaggning m.m. for lotsar i lotstjanst vid
Sjofartsverket "LOTSARB”. Galler &ven for lotsar som
tjanstgjort enligt ovan ndmnda avtal men som av sarskilda
skal omplacerats till andra arbetsuppgifter. Se bilaga 2 till
LOTSARB.

OBS! En ny period ska levereras med fr.o.m.-datum
2007-01-01.

E = Arbetstagare som omfattas av férordning (2003:55) om
avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig
chefsanstallning.

OBS! En ny period ska levereras med fr.o.m.-datum
2007-01-01.

V = Innehavare av kombinationstjanst enligt
férhandlingsprotokoll 2005-03-22 Pensionsberakning for
universitetslarare med tjanstgdring vid kommunalternativt
undervisningssjukhus.

OBS! En ny period ska levereras med fr.o.m.-datum
2008-01-01.
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Falthamn/Tag Beskrivning Format | Kommentar
D = Dansare
C = Korist

N = Sangsolist (ej langtidskontrakt)

G = Sangsolist med langtidskontrakt

S = Dockspelare, skadespelare (ej langtidskontrakt)

K = Dockspelare och skadespelare med langtidskontrakt

O = Danspedagog, hov kapellist, kapellmastare vid
hovkapellet, koreograf (ej langtidskontrakt), koreolog,
korméastare, musiker vid regional musikverksamhet eller vid
stiftelsen Svenska Rikskonserter

B = Balettchef, balettmastare, chef for Stockholms
Konserthusstiftelse, chef for Goteborgs Konsert AB, chef for
Malmé Symfoniorkester AB, chef for stiftelsen Svenska
Rikskonserter, teaterchef = Chef for institution och regissor
(ej langtidskontrakt)

A = Regissor med langtidskontrakt
P = Koreograf med langtidskontrakt

R = Dirigent, musikinspicient, annan kapellmastare eller
musiker &n vid hovkapellet och repetitér

Y = Yrkesofficer med 61 ars pensionsalder. Ej giltig for tid
innan 2008-01-01.

OBS! For arbetstagare fodda 1959 eller senare ska en ny
period levereras med fran och med-datum 2008-01-01.
For arbetstagare fodda fore 1959 ska en ny period
levereras frdn och med den manad som arbetstagaren
har valt pensionsalder 61 ar.

For dvriga kategorier utelamnas uppgiften.

Avtalstillhorighet Avtalstillhérighet A6 Obligatorisk uppgift.
= PAO3
Pensionsalder Pensionsalder N2 Obligatorisk uppagift.

41 ar = Dansare
52 &r = Korist, sngsolist
59 ar = Dockspelare, skadespelare

60 ar = Yrkesofficer, flygledare, regissor, balettchef,
balettméstare, chef for Stockholms Konserthusstiftelse, chef
fér Goteborgs Konsert AB, chef for Malmd Symfoniorkester
AB, danspedagog, chef for stiftelsen Svenska Rikskonserter,
hov kapellist, kapellm&stare vid hovkapellet, koreograf,
koreolog, korméstare, musiker inom regional
musikverksambhet eller vid stiftelsen Svenska Rikskonserter
och teaterchef = Chef for institution (dock inte teaterchef vid
fria teater-, dans- och musikgrupper)

61 ar = Yrkesofficer

63 ar = Dirigent, musikinspicient, annan kapellmastare eller
musiker &n vid hovkapellet, repetitor

65 ar = Ovriga
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Faltnamn/Tag

Beskrivning

Format

Kommentar

Anstallningstyp

Anstallningstyp

A2

Obligatorisk uppgift.
Anger anstallningstyp.
H1 = anstélld med manadslén/arvode

— Rapporteras for anstalld med fast 16n i form av manadslén
eller manadsarvode.

H3 = anstalld < 20 procents omfattning

— Rapporteras for anstélld som inte har fast 16n i form av
manadslon eller madnadsarvode och dar tjanstens omfattning
understiger 20 %.

T8 = anstalld >= 20 procents omfattning

— Rapporteras for anstéalld som inte har fast 16n i form av
manadslon eller manadsarvode och dar tjanstens omfattning
ar minst 20 procent.

For att en anstalld ska omfattas av formansbestamd
alderspension ska tjanstens omfattning vara minst
20 procent av heltidstjanstgoring.

Om det &r svart att bedéma tjanstens omfattning i
forhallande till heltidstjanstgéring ar utgangspunkten
det antal timmar som den anstéllde forvantas arbeta
under kalendermanaden. Kravet pa 20 procent av
heltidstjanstgoring ska uppfyllas inom ett och samma
anstéallningsnummer. Detta anses i normalfallet uppfylit
om personen i anstallningen arbetar minst 40 timmar
inom en och samma kalendermanad. Anstallningens
omfattning bér om majligt vara bestamd i forvag.

OBS! for anstallningstyp T8 far perioden inte stracka sig 6ver
arsskiftet eftersom den pensionsgrundande l6nen beraknas
per kalenderar. Anstallningstyp T8 far inte levereras med till
och med-datum 2999-12-31.

Statsunderstddda teater- och musikinstitutioner ska inte
leverera perioduppgifter som faller in under kategorin foér
anstallningstyp H3.

Manadslon

Fast I6n

N7

. Overfors oavsett om den betalats ut eller inte.

Overférs som manadsbelopp.

For anstallningstyp T8 och fér anstallningstyp H1 dar
omfattning > = 20 procent &r uppgiften obligatorisk.

For anstallningstyp T8 dverfors den fasta I6nen.

For anstélliningstyp H3 och for anstéllningstyp H1 déar
omfattning < 20 procent utelamnas uppgiften.

For anstélld som bdrjar eller slutar sin anstallnin
datum &n den forsta eller sista i manaden ska

a annat

. Se exempel 2,3 och 4

under perioder 7.6.

Omfattning

Tjanstens omfattning

N4

Anges i promille.
Om anstéllningstyp = H1 &r uppgiften obligatorisk och den
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Falthamn/Tag Beskrivning Format | Kommentar
ska vara > 0 och <= 1000, t.ex. 0150, 1000.
Om anstéllningstyp = T8 &r uppgiften inte obligatorisk from
2012-02-01.
Om man véljer att skicka omfattning for T8 ska omfattningen
vara >0 eller <=1000.
Om anstéllningstyp = H3 utelamnas uppgiften
Om DP-from och DP-tom i anstallningsposten ar ifyllt ska
omfattning vara < 1000

OrganisatoriskHemvist | Organisatorisk A10 Ej obligatorisk uppgift.

hemvist Organisatorisk indelning hos myndigheten.
Avslutsorsak Avslutsorsak for A2 Ej obligatorisk uppagift.

anstallningen

Om T.0.m.-datum ar 2999-12-31 utelamnas uppgiften

OBS! Det ar av stor vikt att ratt avslutsorsak levereras
nar arbetstagaren lAmnar sin anstallning. Exempelvis
genererar avslutsorsak S1t.0.m. S5 avgifter som skall
komma arbetstagaren till godo.

Avslutsorsaker:
S1 = avgang med sjukpension

Levereras for anstallda som avgér fran sin anstallning med
hel sjukerséattning som beslutats av Forsékringskassan och
som galler tillsvidare.

Vid avgang med sjukpension sker ett lopande intjanande av
den formansbestamda- individuella och kompletterade
alderspensionen fram till pensionséaldern. For arbetsgivaren
innebér detta att samtliga premier premie befrias I6pande.

S2 = avgang vid pensionsaldern 60 ar for flygledare, 60
och 61 ar for yrkesofficer och avgang vid 55 ars
alder for flygforare

Levereras for yrkesofficer och flygledare som tidigast vid
utgangen av den kalendermanad arbetstagaren fyller

60 ar, och for flygférare som tidigast vid utgangen av den
kalendermanad arbetstagaren fyller 55 ar, avgar med
alderspension.

S3 = avgang i pensioneringssyfte

Levereras for anstallda med pensionsalder 65 ar som avgar
med alderspension fore 65 ars alder i pensioneringssyfte.
Avgangen kan tidigast ske vid utgangen av manaden fore
den ménad den anstéllde fyller 61 ar.

Avslutsorsaken anvands nar arbetsgivaren forvissat sig om
att den anstéllde avgar i syfte att pensionera sig.

Vid avgang i pensioneringssyfte slutbetalas den
formansbestamda- och den individuella alderspensionen
som om den anstéllde hade avgatt vid 65 ars alder. For
arbetsgivaren innebar det att dessa delar premie befrias.

S4 = avgang med pensionsersattning

Levereras for anstallda som avgar med pensionsersattning
enligt gallande trygghetsavtal. Denna avslutsorsak ska
anvandas oavsett om den anstéllde tar ut sin
pensionsersattning direkt eller véljer att sta till
arbetsmarknadens férfogande.

En anstélld har réatt till pensionsersattning om denne vid
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entledigandet har fyllt 61 ar (fram till 31 december 2007
galler 60 ar).

Vid avgang med pensionsersattning slutbetalas den
formansbestamda- individuella- och kompletterande
alderspensionen som om den anstéllde hade avgatt vid 65
ars alder. For arbetsgivaren innebar det att dessa delar
premie befrias.

Avslutsorsaken ska inte anvandas for anstéliningar som ar
tidsbegransade.

For arbetsgivare som inte omfattas av trygghetsavtalet ska
avslutsorsaken S4 inte levereras.

SA = avgang pa grund av arbetsbrist

Levereras for arbetstagare som avgar pa grund av
arbetsbrist.

Avslutsorsaken ska inte anvandas for anstallda som avgéar
med pensionsersattning enligt gallande trygghetsavtal.

Den ska alltsa inte anvandas om den anstallde vid
entledigandet har fyllt 61 ar ((fram till 31 december 2007
galler 60 ar). Jamfor med avslutsorsak = S4. Avslutsorsaken
ska inte heller anvandas for anstallningar som &r
tidsbegréansade.

For arbetsgivare som inte omfattas av trygghetsavtalet ska
avslutsorsaken SA inte levereras.

S5 = avgang enligt dvergangsbestammelser

Levereras for anstéllda som avgar med alderspension fore
65 ars alder med stod av 6vergadngsbestammelser (OB).

Vid avgang enligt OB slutbetalas den individuella- och den
formansbestamda alderspensionen. For arbetsgivaren
innebar det att dessa delar premie befrias.

S6 = avliden

S9 = avgang med alderspension for anstalld med 65
ars pensionsalder

Levereras for anstallda som avgar med alderspension
tidigast vid utgdngen av kalendermanaden fére den manad
personen fyller 65 ar eller senare.

SC = avgang med férordnande/chefspension

Levereras for personer vars anstallning omfattas av
férordning (2003:55) om avgangsformaner for vissa
arbetstagare med statlig chefsanstallning.

ST = avgang med alderspension vid 60 ar for lots

Levereras for lotsar som tjanstgoér enligt lokalt avtal 1999-03-
10 om arbetstidens forlaggning m.m. for lotsar i lotstjanst vid
Sjofartsverket "LOTSARB". Géller &ven for lotsar som
tjanstgjort enligt ovan ndmnda avtal men som av sarskilda
skal omplacerats till andra arbetsuppgifter. Se bilaga 2 till
LOTSARB.

V1 = avgang med alderspension for anstalld med 41
ars pensionsalder enligt PISA-férordningen

V2 = avgang med alderspension for anstalld med 52
ars pensionsalder enligt PISA-férordningen

V3 = avgang med alderspension for anstalld med 59
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ars pensionsalder enligt PISA-forordningen

V4 = avgang med alderspension for anstalld med 60
ars pensionsalder enligt PISA-forordningen

V5 = avgang med alderspension for anstalld med 63
ars pensionsalder enligt PISA-férordningen

V6 = avgang fran langtidskontrakt med alderspension
for anstalld med 52 ars pensionsalder enligt
PISA-forordningen

V7 = avgang fran langtidskontrakt med alderspension
for anstalld med 59 ars pensionsalder enligt
PISA-férordningen

V8 = avgang fran langtidskontrakt med alderspension
for anstalld med 60 ars pensionsalder enligt
PISA-forordningen

UB = Intern omorganisation, byte myndkod eller byte
av lénesystem

S7 = 6vrig avgang

Anvands endast nér en anstallning avslutas och ingen av
Ovriga avslutsorsaker ar tillamplig.

DelpensionFrom

Fr.o.m. datum for
delpensionen

Obligatorisk for anstéallda som byter tjanst i samband med
delpension, det vill sdga sankt omfattning rapporteras. Det ar
omfattningens varde efter sankning som ska levereras.
Ledighetspost for delpension ska inte levereras.

Den anstéllde ska vara 61 ar.

Delpension fran och med (dp fr.o.m.) ska vara ett riktigt
datum, t.ex. 2004-06-01

Dp fr.o.m. far inte vara tidigare an 2004-01-01

Dp fr.o.m. far inte vara senare an en sista dag i
leveransmanad

Fr.o.m.-datum ska vara >= Fr.o.m.-datum for arbetsgivarens
anslutning till PA 03.

Fr.o.m.-datum ska vara <=T.0.m.-datum for arbetsgivarens
avslutsdatum till PA 03

DelpensionTom

T.o0.m. datum for
delpensionen

Obligatoriskt om dp fr.o.m. ar ifyllt.

Delpension till och med (dp t o m) ska vara ett riktigt datum
eller innehalla 2999-12-31 om delpensionen fortfarande
pagar.

Dp t o m-datum ska vara >= Dp fr.o.m.-datum

Dp fr.o.m. far inte vara senare an sista dag i leveransmanad

Dp t o0 m-datum ska vara >= Fran och med-datum for
arbetsgivarens anslutning till PA 03.

Dp t 0 m-datum ska vara <= Till och med-datum for
arbetsgivarens avslutsdatum till PA 03.

Makulerad

Makulerad

A2

Ej obligatorisk uppagift.

Makulera tidigare 6versand period med samma innehall som
i denna. Det vill saga samtliga termer ska innehélla samma
varden som i den tidigare dversénda perioden.

=JA
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7.7 Ledigheter

For varje anstalining i 6verforingen kan ingen, en eller fleraledigheter levereras. Endast en ledighet ska
levereras med samma fran och med-datum och ledighetsorsak. Undantag: Om en av posterna avser
makulering. Den makulerade ledigheten skai leveransen ligga fore den andra ledigheten med samma fran
och med-datum. SPV rekommenderar att makulering anvands endast nér ledigheten som makuleringen avser
inte ska ersattas av nagranya.

Vid retroaktiva foréndringar av ledigheter kommer den nya ledigheten att matchas mot tidigare levererade
ledigheter med samma personnummer, arbetsgivare, anstéllningsnummer och ledighetsorsak:

e Om den nya ledighetens fran och med-datum ligger helt fore eller har samma fran och med-datum
som den tidigare levererade kommer den nya ledigheten att ersétta den/de tidigare levererade
ledigheterna som tidsmassigt helt eller delvis ligger inom den nya ledighetsperioden. Detta géller da
ledighetsorsaken & densamma for |edighetsperioderna.

Exempel

Tidigare levererade | edighetsperioder:

2011-03-01-2011-03-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2011-05-01-2011-05-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2011-07-01-2011-07-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)

Retroaktivt levererad ledighetsperiod december 2005:
2011-02-01-2011-05-15, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)

Resultat efter uppdatering:
2011-02-01-2011-05-15, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2011-07-01-2011-07-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)

e Om den nyaledighetens fran och med-datum infaller efter en ledighetsperiods fran och med-datum
men fore dess till och med-datum (det vill séga under den forsta ledighetsperioden), kommer den nya
ledigheten att skapa ett avsl utsdatum pa den tidigare ledigheten (dagen fore det nya fran och med-
datumet). Dérefter kommer den nya ledigheten att ersétta den/de tidigare levererade ledigheterna
som tidsmassigt helt eller delvis ligger inom den nya ledighetsperioden. Detta géller da
ledighetsorsaken & densamma for |edighetsperioderna.

Exempel

Tidigare levererade ledighetsperioder:

2011-05-01-2011-05-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2011-06-12—2011-06-12, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2011-06-15-2011-06-15, Ledighetsorsak = Ledighet utan |6n (15)
2011-06-20-2011-06-20, L edighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2011-07-01-2011-07-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)

Retroaktivt levererad ledighetsperiod december 2005:
2011-05-15-2011-06-30, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)

Resultat efter uppdatering:

2011-05-01-2011-05-14, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2011-05-15-2011-06-30, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2011-07-01-2011-07-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan |6n (15)
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Om den nya ledigheten har markerats med Jai faltet makulerad kommer den tidigare levererade ledighet som
har exakt samma varde i falten personnummer, arbetsgivare, anstallningsnummer, ledighetsorsak, fran och
med-datum och till och med-datum att makuleras.

Det & aven mojligt att makulera fleraledigheter under en langre tidsperiod. For att det ska vara majligt
maste | edigheterna som makuleringen avser ha samma varde i falten personnummer, arbetsgivare,
anstalIningsnummer och ledighetsorsak. De perioder som tidsmassigt ligger inom frén och med- och till och
med-datum for makul eringsposten kommer da att makuleras. Frén och med-datum i makul eringsposten
maste liggafore eller vara exakt lika som i ndgon av de tidigare levererade |ledigheterna och till och med-
datum i makuleringsposten maste ligga efter eller vara exakt lika som i nagon av detidigare levererade
ledigheterna. Se alternativ 16sning i exempel 5 och 6 samt exempel 9.

Exempel —makulering

Tidigare levererade ledigheter [-----1 = |- = |-----1  [-----]

Makuleringspost I I Ok, from=from, tom=tom
Makuleringspost I I Ok, from<from, tom=tom
Makuleringspost I > Ok, from<from, tom=29991231
Makuleringspost [-mmmm e I Ok, from<from, tom>tom
Makuleringspost I I Ej Ok, from landar mitt i befintlig ledighet
Makuleringspost I I Ej Ok, tom landar mitt i befintlig ledighet
Exempd 1

| januari levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2011-01-01-2011-01-31.
| februari visar det sig att ledigheten avslutades 2011-01-15.

| februari levereras:
en ny ledighetsuppgift som géller for tiden 2011-01-01-2011-01-15.

Resultat efter uppdatering:
2011-01-01-2011-01-31 blir makulerad (eftersom den tidsméssigt sammanfaller med den nyaledigheten).
2011-01-01-2011-01-15 den nya posten blir géllande.

Exempd 2

| januari levereras en ledighetsuppgift som galler for tiden 2011-01-01-2011-01-31.
| februari visar det sig att ledigheten paborjades 2011-01-15.

| februari levereras:
en ledighetsuppgift for tiden 2011-01-01-2011-01-31 med jai faltet makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-01-15-2011-01-31.

Resultat efter uppdatering:
2011-01-01-2011-01-31 blir makulerad.
2011-01-15-2011-01-31 den nya posten blir géllande.

Exempel 3

| januari levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2011-01-01-2011-01-31 med omfattningen 500
promille. | februari visar det sig att ledighetens omfattning var 400 promille under tiden 2011-01-10-2011-
01-25, 6vrig tid 500 promille.

| februari levereras:
en ledighetsuppgift for tiden 2011-01-10-2011-01-25 med omfattningen 400 promille.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-01-26—-2011-01-31 med omfattningen 500 promille.
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(Gér aven bra att leverera borjan av ledigheten en gang till men krévs inte, 2011-01-01-2011-01-09 med
omfattning 500 promille.)

Resultat efter uppdatering:

2011-01-01-2011-01-09 (nytt tomdatum skapas av SPV eftersom den nya ledigheten registreras mitt i den
befintligaledigheten).

2011-01-10-2011-01-25 den nya posten blir géllande.

2011-01-26—2011-01-31 den nya posten blir géllande.

Exempd 4

| januari levereras en ledighetsuppgift som galler for tiden 2011-01-01-2011-01-31.
| februari visar det sig att arbetstagaren inte var ledig.

| februari levereras:
en ledighetsuppgift for tiden 2011-01-01-2011-01-31 med jai faltet makulerad.

Resultat efter uppdatering:
2011-01-01-2011-01-31 blir makulerad.

Exempel 5

| juni levereras ledighetsuppgifter for enskild angel &genhet som géller for tiden 2011-06-02-2011-06-10,
2011-06-15-2011-06-20, 2011-06-25-2011-06-30. | augusti visar det sig att arbetstagaren inte var ledig
2011-06-16-2011-06-19.

| augusti levereras.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-15-2011-06-15.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-20-2011-06-20.

Resultat efter uppdatering:

2011-06-02—2011-06-10 (of orandrad eftersom den inte ssmmanfaller med den nyaledigheten).
2011-06-15-2011-06-20 blir makulerad (eftersom den tidsméssigt sammanfaller med den nya ledigheten).
2011-06-15-2011-06-15 den nya posten blir géllande.

2011-06-20—2011-06-20 den nya posten blir géllande.

2011-06-25-2011-06-30 (of orandrad eftersom den inte ssmmanfaller med den nyaledigheten).

Alternativ 16sning

| augusti levereras:

en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-02—2011-06-30 med markering makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-02-2011-06-10.

en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-15-2011-06-15.

en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-20-2011-06-20.

en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-25-2011-06-30.

Resultat efter uppdatering:

2011-06-02—2011-06-10 blir makulerad.
2011-06-15-2011-06-20 blir makulerad.
2011-06-25-2011-06-30 blir makulerad.
2011-06-02—2011-06-10 den nya posten blir géllande.
2011-06-15-2011-06-15 den nya posten blir géllande.
2011-06-20-2011-06-20 den nya posten blir géllande.
2011-06-25-2011-06-30 den nya posten blir géllande.
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Exempel 6

| juni levereras |ledighetsuppgift for enskild angel&genhet som géller for tiden 2011-06-15-2011-06-30 med
en omfattning pa 500 promille. | juli visar det sig att omfattningen under tiden 2011-06-16-2011-06-27 var
1000 promille.

| juli levereras:

en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-16—-2011-06-27 med omfattning 1000 promille.

en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-28-2011-06-30 med omfattning 500 promille.

(Gér aven braatt leverera borjan av ledigheten en gang till, men kréavsinte, 2011-06-15-2011-06-15 med
omfattning 500 promille.)

Resultat efter uppdatering:

2011-06-15-2011-06-15 500 promille (nytt t.0.m.-datum skapas av SPV eftersom den nya ledigheten
registreras mitt i den befintliga ledigheten).

2011-06-16—2011-06-27 1000 promille, den nya posten blir géllande.

2011-06-28-2011-06-30 500 promille, den nya posten blir géllande.

Alternativ l6sning

| juli levereras:

en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-01-2011-06-30 med markering makulerad.

en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-15-2011-06-15 med omfattning 500 promille.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-16-2011-06-27 med omfattning 1000 promille.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-06-28—-2011-06-30 med omfattning 500 promille.

Resultat efter uppdatering:

2011-06-15-2011-06-30 blir makulerad.

2011-06-15-2011-06-15 500 promille, den nya posten blir géllande.
2011-06-16—2011-06-27 1000 promille, den nya posten blir géllande.
2011-06-28-2011-06-30 500 promille, den nya posten blir géllande.

Exempe 7

| juni levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2011-06-05—-2999-12-31.
| juli visar det sig att ledigheten bérjade 2011-06-01 och avslutades 2011-06-15.

| juli levereras:
en ny ledighetsuppgift som géller for tiden 2011-06-01-2011-06-15.

Resultat efter uppdatering:
2011-06-05-2999-12-31 blir makulerad (eftersom den tidsméssigt sammanfaller med den nya ledigheten).
2011-06-01-2011-06-15 den nya posten blir géllande.

Exempel 8

| april levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2011-04-05—-2011-04-10 omfattning 500 promille
samt 2011-04-12—-2011-04-12 600 promille.

| mgj visar det sig att ledigheten ska vara enligt foljande:

2011-04-04-2011-04-06 500 promille.

2011-04-08-2011-04-09 700 promille.

2011-04-12-2011-04-13 800 promille.

| juli levereras:

en ledighetsuppgift for tiden 2011-04-04—2011-04-06 500 promille.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-04-08-2011-04-09 700 promille.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-04-12—2011-04-13 800 promille.
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Resultat efter uppdatering:

2011-04-05-2011-04-10 omfattning 500 promille samt 2011-04-12—2011-04-12 600 promille blir
makul erade (eftersom de tidsméssigt sammanfaller med de nya ledigheterna).

De nya posterna blir géllande.

2011-04-04-2011-04-06 500 promille.

2011-04-08-2011-04-09 700 promille.

2011-04-12—2011-04-13 800 promille.

Exempel 9

Under aret har foljande ledigheter levererats:
2011-02-15-2011-02-18 500 promille orsak 15.
2011-02-15-2011-02-18 500 promille orsak 16.
2011-02-19-2011-04-30 1000 promille orsak 16.
2011-05-12—2011-06-04 500 promille orsak 15.
2011-05-12—2011-06-04 500 promille orsak 16.
2011-07-01-2999-12-31 1000 promille orsak 16.

| oktober visar det sig att ledigheten ska vara 2011-02-15-2011-06-04 1000 promille orsak 16. Ledighet med
orsak |5 har inte forekommit.

| oktober levereras:
Alternativ 1

en ledighetsuppgift for tiden 2011-02-15-2011-02-18 orsak |5 med markering makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-05-12—-2011-06-04 orsak 15 med markering makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-02-15-2011-06-04 1000 promille orsak 16.

Alternativ 2

en ledighetsuppgift for tiden 2011-02-01-2999-12-31 orsak |5 med markering makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-02-01-2999-12-31 orsak 16 med markering makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-02-15-2011-06-04 1000 promille orsak 16.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-07-01-2999-12-31 1000 promille orsak 16.

Resultat efter uppdatering:
Alternativ 1 och 2

2011-02-15-2011-02-18 500 promille orsak 15 blir makulerad.
2011-02-15-2011-02-18 500 promille orsak 16 blir makulerad.
2011-02-19-2011-04-30 1000 promille orsak 16 blir makulerad.
2011-05-12—-2011-06-04 500 promille orsak 15 blir makulerad.
2011-05-12—2011-06-04 500 promille orsak 16 blir makulerad.
2011-02-15-2011-06-04 1000 promille orsak 16, den nya posten blir géllande.
2011-07-01-2999-12-31 1000 promille orsak 16 of randrad.

Exempel 10
| januari levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2011-01-05-2999-12-31.

| februari visar det sig att ledigheten borjade 1 januari 2011.
| februari levereras en ny ledighetsuppgift som galler for tiden 2011-01-01-2999-12-31.
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Resultat efter uppdatering:
2011-01-05-2999-12-31 blir makulerad (eftersom den tidsméssigt sammanfaller med den nyaledigheten).
2011-01-01-2999-12-31 den nya posten blir géllande.

| mars visar det sig att februari manads uppgifter inte var riktiga, ledigheten borjade 5 januari 2011.
| mars levereras:

en ledighetsuppgift for tiden 2011-01-01-2999-12-31 med markering makul erad.
en ledighetsuppgift for tiden 2011-01-05-2999-12-31.

Resultat efter uppdatering:
2011-01-01-2999-12-31 blir makulerad.
2011-01-05-2999-12-31 den nya posten blir géllande.

Exempd 11

For att det skavaratillatet att leverera en ledighetsperiod med ledighetsorsak |1 maste omfattningen for
dennaledighetsperiod vara minst 0250 promille. Omfattningen ska dock sesi relation till den omfattning
som levererats for den perioduppgift som géller under ledigheten.

Exempel:
Den anstéllde har en perioduppgift 2011-01-01-2999-12-31 med omfattning 0800 promille

| dettafall ar det giltigt att leverera en ledighetsperiod (1 1) med omfattning pa minst 0200 promille
(0250 * 0800 = 0200) vilket ar 250 promille av den omfattning som angesi perioduppgiften (0200/0800
= 0250).

Det & déaremot inte giltigt att leverera en ledighetsperiod (11) dér hdnsyn har tagitstill andra parallella
ledigheter med annan ledighetsorsak och som darmed inte uppfyller 250 promille av den omfattning som
levereratsi perioduppgiften. Om det till exempel finns en ledighet pd 0100 promille med annan
ledighetsorsak an 11 parallellt med ledighetsperioden med avslutsorsak = 11 ska dennainte tas med i
berdkningen av den sisthdmnda ledighetens omfattning. Om perioduppgiftens omfattning &r till exempel
0800 promille &r det inte tilldtet att forst dra bort 0100 promille fran denna och dérefter berékna
omfattningen for ledighetsperioden med ledighetsorsak 11 (0250 * [0800-0100] = 0175). Detta uppfyller inte
kravet pa 0250 eftersom 0175/0800 = 0219.

Foljande information ska dverforas:

Faltnamn/Tag Beskrivning Format | Kommentar

From Fr.o.m.-datum D Obligatorisk uppgift.
Fr.o.m.-datum ska vara ett riktigt datum, t.ex. 2011-06-01
Fr.o.m.-datum far inte vara tidigare &n 2003-01-01

Fr.o.m.-datum far inte vara senare &n sista dag i
leveransméanad

Fr.o.m.-datum ska vara >= Fr.o.m.-datum for
arbetsgivarens anslutning till PA 03

Fr.o.m.-datum ska vara <= T.0.m.-datum for
arbetsgivarens avslutsdatum till PA 03

Fr.o.m.-datum ska vara <= T.0.m.-datum
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Tom T.0.m.-datum D Obligatorisk uppagift.

T.o.m.-datum ska vara ett riktigt datum, t.ex. 2011-07-31,
eller vara 2999-12-31 om ledigheten inte &r avslutad. F6r
ledigheter som stracker sig langre an utgangen av
leveransmanaden ska alltsd t.o.m-datum 2999-12-31
anvandas.

T.0.m.-datum far inte vara tidigare an 2003-01-01

T.0.m.-datum far inte vara senare &n sista dag i
leveransméanad (med undantag for 2999-12-31)

T.o.m.-datum ska vara >= Fr.o.m.-datum for arbetsgivarens
anslutning till PA 03

T.o.m.-datum ska vara <= T.0.m.-datum for arbetsgivarens
avslutsdatum till PA 03

T.0.m.-datum ska vara >= Fr.o.m.-datum

Omfattning Ledighetens omfattning | N4 Obligatorisk uppgift.
Anges i promille.
Omfattning ska vara > 0 och <= 1000

Ledighetsorsak Ledighetsorsak A2 Obligatorisk uppgift.

11 = Sjuk fran dag 91. Om ledighetsorsaken &r 11 ska
omfattningen vara >= 0250 av en heltidsanstallning.
Omfattningen ska ses i relation till den omfattning som
levererats i perioduppgiften. Annan parallell ledighet med
annan orsak ska inte tas i beaktande. Se exempel 11 ovan.

OBS! Om den anstallde far en tillfallig sjukpension eller
deltar i arbetslivsintroduktion (ALI) ska ledighetsperiod
med ledighetsorsak =11 levereras.

I2 = Delpensionsledig. Fr.o.m.-datum far inte vara tidigare
an 2004-01-01. Omfattningen ska vara <= 0500. Ledighet
for delpension ska inte levereras om uppgift om delpension
finns i perioduppgiften. Den anstéllde ska vara 61 ar.

I5 = Ledighet utan I6n, utom ledighet fér sjukdom,
olycksfall, arbetsskada eller dar havandeskapspenning eller
foraldrapennings forman utgetts (galler bade hel och
partiell).

16 = Tjanstledig for anstélining hos samma eller annan
arbetsgivare (galler bade hel och partiell). Endast giltig
t.0.m. 2006-12-31. Erséatts déarefter av I8 och 19. Fr.o.m.-
och t.o.m. datum far inte vara senare &n 2006-12-31.

18 = Helt tjanstledig for annan anstélining med
tjanstepensionsratt. Om ledighetsorsaken ar 18 ska
omfattningen vara = 1000. Endast giltig fr.o.m. 2007-01-
01. Ersétter ledighetsorsak 16. Fr.o.m.- och t.o.m.
datum far inte vara tidigare &n 2007-01-01.

19 = Tjanstledig for annan anstallining med omfattning skild
frdn 1000 eller med omfattning 1000 utan
tjanstepensionsratt. Om ledighetsorsaken ar 19 ska
omfattningen vara > 0 och =< 1000. Endast giltig fr.o.m.
2007-01-01. Ersatter ledighetsorsak 6. Fr.o.m.- och
t.0.m. datum far inte vara tidigare an 2007-01-01.

Makulerad Makulerad A2 Ej obligatorisk uppgift.

Makulera tidigare dversand ledighet enligt exempel punkt
7.7.

=JA
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7.8 Loneuppagifter for I6netillagg, naturafdrman och kombinationstjanstsarvode

For varje anstéllning i 6verforingen kan en eller ingen 16neuppgift om 16netillagg, naturafrman och
kombinati onstjanstsarvode levereras per manad. Dessa |6neuppgifter anvands endast for berakning av den
formansbestamda delen av PA 03. | den férmansbestamda delen &r dvertidserséttning, semestererséttning,
erséttning for ogulden semester och tjansteresetilldgg inte pensionsgrundande. Belopp redovisasi hela kronor
och avrundas neddt om mindre an 50 6re och uppat om 50 6re eller mer. Belopp som blir noll efter
avrundning skainte levereras. Om det utbetal da beloppet for |6netillagg, naturaforman eller
kombinationstjanstsarvode & negativt for manaden, levereras ett negativt bel opp.

Om |onetillagg, natur aférman och kombinationstjanstsarvode &r noll ska inte nagra uppgifter
levereras.

For anstallningstyp H3 och for anstélIningstyp H1 om omfattning & mindre én 20 procent levererasinga
[6neuppgifter.

Endast en |6neuppgift ska levereras per manad.

Det & inte tilltet att skicka retroaktivt |6netillagg eller naturaférman. Daremot &r det tillétet att, for aktuell
eller innevarande manad skicka uppgift om |6netill&gg och naturafGrman som rér en tidigare avslutad
anstallning nar sddan utbetal ning skett.

K ombinationstjanstsarvode ska levereras for den manad arvodet avser, denna |6neuppgift far alltsa skickas
retroaktivt. Kombinationstjanstsarvode kan endast levereras for arbetstagare som innehar en
kombinationstjanst, anstéllningskategori = V. Det maste finnas en anstéllningsperiod med
anstalIningskategori = V for den manad kombinationstjanstsarvodet avser. Det & alltsainte tillatet att
leverera kombinationstjanstsarvode for tiden efter en avslutad kombinationstjanstsanstal I ning.

Exempd 1

| december utbetalas ett 16netillagg = 1 000 kr, vilket levereras samma manad.
| januari visar det sig att |6netillagget skulle vara 900 kronor for december manad. Under januari har inga
andra |6netillégg utbetal ats.

| januari levereras:
En 16neuppgift for januari manad med -100 i faltet Lonetillagg/Belopp.

Resultat efter uppdatering:

2010-12 |onetillagg 1000 kr, levererad 2010-12.

2011-01 Ionetillagg -100 kr, levererad 2011-01.

Exempd 2

| september utbetalas ett 16netillagg = 1 437 kr och naturafrman = 1 500 kr, dessa belopp levereras
september manad.

| november visar det sig att det inte skulle ha betalats ut ndgon naturaf6rman i september.
For november manad &r |6netill agget = 1 508 kr och naturaf brméanen = 1 500 kr.

| november levereras:
En 16neuppgift for november manad med 1508 i faltet Lonetillagg/Belopp och med 0 i faltet
Naturaforman/Belopp.

Resultat efter uppdatering:

2011-09 |onetilldgg 1437 kr, levererad 2011-009.
2011-09 naturaf 6rman 1500 kr, levererad 2011-09.
2011-11 Ionetillagg 1508 kr, levererad 2011-11.

2011-11 naturaférman O kr, levererad 2011-11.
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Exempel 3

| februari utbetalas ett 16netillagg = 400 kr och naturaférman = 1200 kr, dessa belopp levereras februari
manad.

| mars visar det sig att det inte skulle ha betalats ut nagot 16netillagg i februari och att naturaf rmanen for
samma manad skulle ha varit 500 kr.

For mars manad &r 16netillagget = 500 kr och naturaf rméanen = 500 kr.

| mars levereras:
En |6neuppgift for mars manad med 100 i faltet Lonetillagg/Belopp och -200 i faltet Naturaforman/Bel opp.

Resultat efter uppdatering:

2011-02 |6netillagg 400 kr, levererad 2011-02.
2011-02 naturaf érman 1200 kr, levererad 2011-02.
2011-03 |onetill&gg 100 kr, levererad 2011-03.
2011-03 naturaf 6rman -200 kr, levererad 2011-03.
Exempel 4

En person slutar sin anstélining den 30 juni. | juli far den anstéllde en utbetalning av de [6netillagg som
intjanats under juni. Aven om anstéliningen i det hér fallet avslutatsi juni kommer de 16netilldgg som
intjanats under denna manad att levererasi juli, kontantprincipen géller.

Exempel 5

En person slutar sin anstallning den 30 juni. I juli far den anstéllde en justering av felaktigt utbetalda
[6netillagg som intjanats under juni. Aven om anstéallningen i det hér fallet avdutatsi juni kommer
justeringen av 10netill&ggen att levererasi juli, kontantprincipen géller.

Exempel 6
Hantering av 16netilldgg nér en hel anstéllning ska tas bort.

Nér en anstéllning levererats felaktigt, den skatill exempel inte tillhdra PA 03, ska denna makulerasi sin
helhet. D& maste samtliga |6neuppgifter avseende |6netillagg och naturaforman som levererats tidigare séttas
till noll. Detta gors genom att negativa totalsummor som motsvarar respektive [6neuppgift levereras.

Tidigare levererade |6neuppgifter:

2007-02 |6netillagg 500 kr
2007-03 |6netill g 750 kr
2007-03 naturaforman 300 kr
2008-12 |6netillagg 150 kr
2009-01 |6netillagg 600 kr

For att denna anstallning ska vara mgjlig att makulera kravs att |6neuppgift for 10netillagg = -2000 kr och
naturafrman = -300 kr levereras.

Exempel 7
Hantering av |6netillagg nér en eller flera anstallningsperioder som tidsmassigt ligger forst skatas bort.

Nér de anstéllningsperioder som tidsméassigt & de forsta ska makuleras, arbetstagaren omfattades exempelvis
inte av PA 03 forrén senare, maste de |16neuppgifter som levererats under den anstallningstid som skatas bort
séttas till noll. | dettafall &r det viktigt att |6neuppgifterna, for just de manader som infaller under den
anstéllningstid som skatas bort, nollas ut.
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Tidigare levererade anstalIningsperioder:
2008-0-101-2008-06-30
2008-07-01-2008-12-31
2009-01-01-2009-06-30
2009-07-01-2999-12-31

Tidigare levererade |6neuppgifter:

2008-01 16netillagg 850 kr
2008-04 16netillsgg 500 kr
2008-08 16netillagg 628 kr
2008-09 16netillsgg 330 kr
2009-01 16netillsgg 295 kr

Om perioden 2008-01-01-2008-06-30 levererats felaktigt, den skulle aldrig gélla, ska denna makuleras. For
att det ska vara majligt maste 16netillagget for 2008-01 = 850 kr séttastill 2008-01 = -850 kr. Samma princip
gdller for |6netilldgget 2008-04 = 500 kr, vilket séttstill 2008-04 = -500 kr. Déarmed har de |6netill&gg som
skulle hamna fére den forsta giltiga anstéllningsperioden nollats ut och makuleringen av ndmnda period &r
majlig att genomfora.

Exempel 8

| mars utbetalas ett kombinationstjanstsarvode = 25000 kr enligt kommunala avl6ningsbestammel ser, denna
[6neuppgift kommer till den statliga arbetsgivarens kénnedom i bdrjan av april. | april utbetalas ett
|6netillagg = 1750 kr. Beloppen levererasi april manad.

Eftersom kombinati onstjanstsarvodet avser mars sa ska mars manad angesi leveransen. L 6netillagget har
betalats ut i april och april & darmed den manad som ska anges for denna |6neuppgift.

Resultat efter uppdatering:
2009-03 kombinationstjénstsarvode 25000 kr, levererad 2009-04.
2009-04 |onetillagg 1750 kr, levererad 2009-04.

L onetillagg:

Galler baderorliga och fasta |6netillagg som betalas ut enligt avtalen
utom overtids- och kostnadser séttningar. L 6netillagg levereras enligt
kontantprincipen, det vill siga for den ménad de betalats ut. Aven
|6netillagg som betalats ut efter anstallningens slut ska levereras.

Exempel palonetilldgg som & pensionsgrundande enligt PA 03:

- vikariatstill&gg

- semestertill&gg

- skattepliktiga lonetillagg | samband med forréttning

- fridagstillagg

- 16netilldgg som utbetalas vid sukdom och som ersétter de 16netillagg som
skulle utbetalats om den anstéllde inte varit sjuk.

- instrumenterséttning

Exempel palonetilldgg som inte & pensionsgrundande:
- tjénsteresetill&gg*
- Overtidsersattning*
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- semesterersattning*

- erséttning fér ogulden semester*

- bilerséttning (bade skattefri och skattepliktig, det vill sdga dven sadan del
som enligt avtal utbetalasi form av |6netill&gg)

- sarskilt tjanstledighetstillégg

- erséttning fér dubbel boséttning

- erséttning fOr resor mellan bostad och tjanstestélle (pendlingsresor)

- telefonerséttning

- erséttning for eget rum i bostaden

- flyttningserséttning

- bekl&dnadserséttning

- erséttning som ersétter fast [6n t ex vid sukdom och foréldraledighet

- mertidstillagg vid partiell tjanstledighet

OBS! Mertidstillagg ar pensionsgrundande endast om anstallningens
omfattning ar |agre an 100 procent.

* Dessa lOnetillagg & pensionsgrundande for den avgiftsbestdmda
pensionen. Se 5 § PA 03 for beskrivning av avgifts- respektive
formansbestamd pension.

Naturaf rman:

Kost eller bostad enligt formansvarde i skattetabell.
Exempel paformaner som kan vara pensionsgrundande:
- bostadsférman for landshovding.

Kost eller bostad i anstéllningen enligt anstaliningsavtal .
Exempel paférmaner som inte & pensionsgrundande:
- rikskuponger.

K ombinationstjanstsarvode:

Arvode som betalas ut enligt kommunala avl6ningsbestdmmel ser till
anstdlld som &r innehavare av larartjanst vid universitet eller htgskola, om
tjansten &r fast férenad med kliniska arbetsuppgifter vid kommunalt
undervisningssukhus eller motsvarande under férutséttning av att
e huvudmannen for sukhuset tillhor till ampningsomrédet for statliga
pensionsbestammel ser enligt PA 03 med avseende pa sadana
arbetstagare
eller
e universitetet eller hogskolan har dutit lokalt kollektivavtal enligt
delegeringsbeslut av Arbetsgivarverket med innebord att sadant
arvode & pensionsgrundande i en persons anstalining hos
universitetet eller hogskolan.
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Foljande information ska 6verforas om nagot av beloppen for 16netillagg, naturaférman eller
kombinationstjanstsarvode ar skilt fran noll.

Faltnamn/Tag

Beskrivning

Format

Kommentar

Manad

Ar, manad

A7

Obligatorisk uppgift.
Ar och ménad far inte vara tidigare &n 2003-01
En post per manad, t.ex. 2004-01

Lonetillagg/
Belopp

Lonetillagg

N6

Ej obligatorisk uppgift om Naturaférman eller
Kombinationstjanstsarvode <> 0

Vardet av I6netillagg for manaden enligt
kontantprincipen.

Beloppet kan vara bade negativt och positivt.
Fasta tillagg som levererats fr.o.m. 2012-02-01

och som har ingatt i manadslonen ska levereras
om som lonetillagg.

Naturaforman/
Belopp

Naturaférméaner

N6

Ej obligatorisk uppgift om Lonetillagg eller
Kombinationstjanstsarvode <> 0

Vérdet av naturaférmaner for manaden enligt
kontantprincipen.

Beloppet kan vara bade negativt och positivt.

Kombinationstjanstsarvode/

Belopp

Kombinationstjansts-
arvode

N6

Ej obligatorisk uppgift om Lonetillagg eller
Naturaférman <> 0

Vardet av kombinationstjanstsarvoden for
manaden enligt kontantprincipen.

Beloppet kan vara bade negativt och positivt.

OBS! Far endast levereras for arbetstagare
med anstéallningskategori
=V

7.9 Avgifter

For varje anstélining i 6verforingen kan en eller ingen avgift levereras. Om avgiften blir noll, levereras ingen

avgift.

Om avgiften for K&pan blir negativ och avgiften avser manaden efter personens 18-arsmanad levererasinga

avgiftsuppgifter for aktuell manad.

Om avgiften for IAP blir negativ och avgiften avser personens 23-&rsmanad nollstélls bel oppet for IAP

(negativt belopp for K&pan levereras). Posten kommer altsd att innehéllanoll i faltet’Belopp IAPEN’ och

ett varde i faltet’ Belopp KAPAN'.

Foljande information ska dverforas:

Falthamn/Tag Beskrivning Format |Kommentar
Belopplapen Belopp IAPEN N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll
BeloppKapan Belopp KAPAN N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll
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Exempd 1
Lisahar 20 000 kr i fast [6n. Hon har fatt 1 500 kr i Gvertidsersattning. Hennes berakningsunderlag &
21 500 kr.

| AP-avgift = 21500 * 0,025 = 538 kr
K&pan avgift = 21500 * 0,020 = 430 kr

Levereras enligt foljande:
<Bel oppl apen>538</Bel oppl apen>
<Bel oppK apan>430</Bel oppK apan>

Exempel 2

Lars har fatt en retroaktiv justering av |6n. Hans utbetalda |6n blir -500 kronor.
Lars berékningsunderlag = -500 kr

|AP-avgift = -500 * 0,025 = -13 kr

K&pan avgift = -500 * 0,020 = -10 kr

Levereras enligt foljande:

<Bel oppl apen>-13</Beloppl apen>
<Bel oppK apan>-10</Bel oppK apan>

Exempel 3
Nér en hel anstéllning skatas bort justeras avgifternatill noll enligt nedan.

Tidigare levererade avgifter:

2009-06 460 kr (IAP), 400 kr (K &pan)
2009-07 460 kr (IAP), 400 kr (K &pan)
2009-08 460 kr (1AP), 400 kr (K &pan)
2009-09 460 kr (IAP), 400 kr (K &pan)
2009-10 460 kr (IAP), 400 kr (K &pan)

Det & totalsummorna av dessa avgiftsdelar som &r av intresse, det vill saga 2 300 kr (IAP) och 2 000 kr
(K3pan). En negativ motsvarighet for respektive avgifts del skalevereras for att det ska varamgjligt att
makulera anstalIningen. Se vidare under avsnitt 7.6 for mer information angaende borttag av anstalIningar.

Atertaget av avgifternalevereras enligt foljande:
<Beloppl apen>-2300</Bel oppl apen>
<Bel oppK apan>-2000</Bel oppK apan>
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7.10 Summering for arbetsgivare

For varje arbetsgivare i dverféringen ska summering levereras om uppgifter om avgifter finns som ror
anstallningar hos arbetsgivaren. Uppgiften skainnehdlla summan av alla positiva avgifter minskad med alla
negativa avgifter som levererats fran arbetsgivaren.

Foljande information ska dverféras:

Falthamn/Tag Beskrivning Format |Kommentar

Summalapen Summa IAPEN N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll
SummakKapan Summa KAPAN N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll
Exempel 1

Den sammanlagda summan av alla anstéllningars avgifter hos en arbetsgivare & 120 000 kr for IAP och
100 000 kr for Kdpan.

<Summal apen>120000</Summal apen>
<Summak apan>100000</SummakK apan>

Exempd 2
Den sammanlagda summan blev -2 000 kr (de negativa avgifterna var hogre &n de positiva) for IAP och
-1 600 kr for K3pan.

<Summal apen>-2000< /Summal apen>
<Summak apan>-1600</Summak apan>
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7.11 Kontrollsummor

Sist i varjefil levereras alltid kontrollsummor. Den innehdler uppgift om antal levererade uppgifter per

uppgiftstyp. Foljande information ska overféras:

Falthamn/Tag Beskrivning Format |Kommentar

AntalArbetsgivare Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
arbetsgivare.

AntalArbetstagare Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
arbetstagare.

AntalPersonuppgifter Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
personuppgifter.

AntalAnstallningar Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
anstallningar.

AntalPerioder Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
perioder.

AntalLedigheter Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
ledigheter.

AntalLoner Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
I6ner.

AntalAvgifter Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
avgifter.

AntalSummeringar Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.

summeringar.

8. Lonesystemkoder

LONESYSTEM

LKOD

PALASSO LON

AGRESSO-LON
PRIMULA
PERSONEC P
HEROMA

HR PLUS LON
SAP

SVENSK LON

AGDALON
HR PLUS LON
PERSONEC L




