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Andringar i avtalet
\/ad ar det for andringar fran 1 januari 2024?




De det beror

Nya aldersgrupper

Fodda 1966 — 1987
36 — 57 ari ar

PA 16

Avdelning 2

Fodda fore 1988

Fodda fore 1966
58 ar eller dldre i ar




Bada aldersgrupperna — fodda fére 1988

Tjanar in 69 5" Formansbestimda delen

tjanstepensionen till fortsatt till 65 ar




Fodda 1966 — 1987, 36 till 57 ar i ar

Tjanar in till tjanstepensionen fram till 69 ar

— den férmansbestamda delen fortsatt till 65 ar
Hojd lagsta alder for uttag — tidigast fran 63 ar
Har ingen ratt till delpension

Far en till del — Kapan Flex
— 1,5 procent pa utbetald [6n




Fodda fore 1966, 58 ar eller dldre

Tjanar in till tjanstepensionen fram till 69 ar
— den férmansbestamda delen fortsatt till 65 ar

Lagsta alder for uttag — fortsatt fran 61 ar
Har fortsatt maijlighet till delpension

Far en till del — Kapan Flex
— 0,5 procent pa utbetald 6n
— Men inte om hen har, har haft eller far delpension

Fyllt 65 ar nu aterupptar intjanandet 1januari

— Galler aven de som slutat med OB eller i
pensioneringssyfte och ater bérjat att arbeta




Kapan Flex

Kan jag ta ut Kapan Flex redan efter arsskiftet?

Nej, du maste forst tjana in till den fér att sen kunna ta ut den som pension.
Om jag inte tar ut Kapan Flex innan jag gar i pension, fryser pengarna inne da?

Nej, det ar dina pengar som du kan ta ut senare ocksa.

Pengarna syns pa Mina sidor férst februari 2025! Men syns pa kapan.se och minPension




Forlangd utbetalning av delpension till 66 ar

Garantipension i prognos Nu permanent

Y
for allman pension . mojlighet




Behover inte sluta
statlig anstallning for
att ta ut den valbara
delen och Kapan
Tjanste

... men fortfarande for
den formansbestamda
delen

Andra andringar

Berakningsunderlaget
fér den valbara delen
och Kapan Tjanste vid
sjukdom

— som for Avdelning 1

Langre inbetalning av
extra premier vid

Enskilda
dverenskommelser
Lokala
kollektivavtal

Se dver era avtal!




Just nu jobbar vi med

Arbetsgivare Formedlare Om SPV © s« Q) notheriangu

P ‘ ; Statlig tjanstepension

>> Tillhér du ett annat tjdnstepensionsavtal?

atperson

8 Sjalvbetjaningstjanster

atens t‘j'an.stepensinnsvellt

Forsta Handelser fér T S ——— Rapportera Kostnader och Blanketter och
tjanstepension anstallda ! 4aningsy PP fakturor formular

Du ar har: Arbetsgivare » Statligtjdnstepension > Rapportera > Vagledning till éverfaringskrav PA 16

+ Overforngsiray Vagledning till 6verféringskrav PA 16

Andringar | dverforingskrav fran 1

januari 2024
" Dalj ordférklaringar
= Vigledning till dverféringskrav -~
ok I den har vagledningen ger vi dig évergripande farklaringar
Leverans och leverantor om de olika avsnitten i kravspecifikationen Overféringskraven
Arbetsgivare for tjdnstepensionsavtalet PA 16. Vi berattar vad uppgifterna

som vi begér in anvands till. Du far ocksa fordjupade

4+  Arbetstagare och personuppgift
beskrivningar och exempel for vissa krav.
4+  Anstallning och
anstallningsperioder . . .
g Vi lagger lopande in vagledning och exempel anpassade efter de
+  Ledigheter forandringar som galler fran 1 januari 2024.
4+  Ovriga léneuppgifter
+ Premier avdelning 1 s )
Las overforingskraven
L Premier avdelning 2 P VR S TR -~ S P T <N | PRI I PR St | PR
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