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Forord

Varje ar tar SPV fram en rapport som visar statistik 6ver hur statligt anstallda
har avgatt och tagit ut sina formansbestamda tjanstepensioner. | denna upplaga
kan vi folja utvecklingen under perioden 2008 till och med 2025.

Avrets statistikrapport visar att de &ndringar av forfattningar och avtal som
genomforts i syfte att framja ett langre arbetsliv fortsatter att ge effekt. Sedan
2020 har antalet anstallda i aldern 60 ar och aldre 6kat med i genomsnitt 1 600
personer per ar. Samtidigt har medianaldern for uttag av alderspension okat fran
65 till 66 ar.

Sarskilt antalet personer som tagit ut sin pension vid 67 ars alder eller senare har
fortsatt att 6ka. 2025 utgjorde denna grupp 39 procent av alla som fick sin forsta
pensionsutbetalning, vilket innebar en tredubbling sedan 2008. Antalet nya
pensionarer som ar 70 ar eller aldre har ocksa blivit fler.

Det blir allt vanligare att personer som tagit ut sin pension aterkommer till
arbete, aven kallat jobbonarer. Under 2025 var det drygt 1 100 jobbonérer inom
statsforvaltningen.

Andringar i regelverken har bidragit till att de pensioner som utbetalas fore 65
ar (pensionsersattningar samt sjuk- och delpension) har minskat med drygt 80
procent mellan 2008 och 2025. Det har under hela perioden varit flest kvinnor
som har dessa formaner dar andelen kvinnor var 68 procent ar 2025.

Antalet personer som tjanade in till en formansbestamd pension minskade varje
ar mellan 2008 och 2023. Den utvecklingen har nu vant och under aren 2024
och 2025 har antalet 6kat med totalt 12 600 personer. Detta beror framst pa att
de som é&r foédda 1973 till och med 1987 i hdgre utstréckning &n tidigare har haft
I6ner som varit tillrackligt hoga for att de ska uppna gransen for intjanande till
formansbestamd pension.

Sammanfattningsvis visar rapporten att trenden mot senare pensionering inom
statsforvaltningen fortsatter. Ett 6kat nytt intjanande av formansbestamd
pension medfor att utbetalningar kommer att géras under manga ar framaéver. Vi
foljer och redovisar utvecklingen i denna och kommande ars statistikrapporter.
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1. Pensionsavgangar inom
statsforvaltningen

1.1 Forutsattningar for statistikuppgifterna

SPV lamnar varje ar uppgifter till regeringen om formansbestamda pensioner inom statsférvaltningen.
Uppgifterna galler endast for statligt anstallda vars arbetsgivare var obligatoriska medlemmar hos
Arbetsgivarverket nar pensionerna beviljades. Dessa anstéllda har haft en anstallning med manadslon vilket
innebdr att timanstallda inte ingdr i rapporten.

Myndigheterna och affarsverken kan grupperas utifran sina verksamheter efter den internationella klassifi-
kationen Classification of the Functions of Government (cofog). Klassifikationen har tio huvudgrupper medan
Arbetsgivarverket har reducerat antalet till sju genom att sl& ihop nagra av grupperna. Vi har valt att utga frén
dessa sju grupper i denna rapport.

| rapporten har vi sammanstallt information om nya och I6pande pensioner.

e De nya pensionerna ar redovisade under det ar den anstallda fick sin forsta utbetalning. Nar det
galler nya alderspensioner ingdr endast den formanshestamda &lderspensionen. Personer som haft en
beviljad sjukpension pa heltid eller pensionsersattning inklusive sarskild pensionsersattning finns
inte med som nya alderspensionarer. Delpensionarer och sjukpensionarer pé deltid som under aret
beviljats alderspension, finns daremot med bade som delpensionar/sjukpensionar pa deltid och som
ny alderspensiondr.

e De I6pande pensionerna borjade betalas ut fore det aktuella aret och fortsatter sedan att betalas ut
efter den 1 januari under det aktuella aret. Daremot kan den I6pande pensionen upphora senare
under aret. 1 de redovisade I6pande pensionerna ingdr inte lderspensioner. De I6pande pensionerna
redovisas i denna rapport enbart med en 6verblick i tabell 1.2.3.

| rapporten anvands bade median och medelvarde som centralmatt. Medianaldern visar brytpunkten dar
halften av personerna &r yngre och hélften &r aldre vid till exempel forsta utbetalningen av pensionen. Nar det
galler uttag av alderspension utgar dessa uppgifter fran datumet vid forsta utbetalningen av pensionen och
avgang utgdr fran datumet nar personen avslutade sin anstallning med avsikt att ta ut sin &lderspension.

Nér det géller alderspension har bendmningen pensionsalder dndrats till &lder fér berdkning av malpension i
avtalet. For att underlatta lasningen i denna rapport kommer benamningen pensionsalder fortsatta att
anvandas genomgéende istallet for avtalets bendamning alder for berakning av mélpension.

1.2 En 6verblick av beviljade pensioner 2008 till 2025

Detta avsnitt ger en 6verblick 6ver nya och lopande pensioner for aren 2008 till 2025. | tabell 1.2.1 redovisas
antalet nya pensioner som borjade betalas ut under respektive ar. Totalt fér hela perioden har drygt 118 000
nya pensioner borjat betalas ut. Knappt 74 procent av dessa har varit nya alderspensioner.
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Tabell 1.2.1 — Antal nya pensioner 2008 - 2025

Uttagsar Delpension Pensionsersittning Sjukpension Alderspension TOTALT | Man Kvinnor
2008 1758 880 971 4593 8202 49% 51%
2009 1672 691 507 4674 7 544 48% 52%
2010 1695 667 321 4963 7 646 47% 53%
2011 1472 672 205 5063 7412 49% 51%
2012 1372 378 230 5463 7443 48% 52%
2013 1276 588 292 5676 7 832 49% 51%
2014 1229 194 291 5254 6968 47% 53%
2015 1199 173 262 5554 7188 47% 53%
2016 1062 93 203 5389 6 747 49% 51%
2017 1294 70 138 5112 6614 51% 49%
2018 1164 15 107 4938 6224 48% 52%
2019 1143 11 123 4932 6209 48% 52%
2020 1043 7 119 4135 5304 47% 53%
2021 842 15 99 4372 5328 50% 50%
2022 968 3 117 4 832 5920 48% 52%
2023 1051 0 195 3765 5011 46% 54%
2024 954 2 182 3762 4900 47% 53%
2025 996 2 139 4 635 5772 48% 52%
TOTALT 22190 4461 4501 87 112 118264 | 48% 52%

Trenden &r att antal nya pensioner minskar 6ver tid. Sedan 2008 har totala antalet minskat i genomsnitt med
180 stycken for varje ar som gar. Mellan de tva senaste aren, 2024 och 2025, okade dock antalet nya
alderspensioner med knappt 23 procent medan summan av dvriga formaner i stort sett var oforandrad. Av de
nya pensionerna 2025 var 99 procent i ldern 60 &r eller aldre nér de fick sin forsta utbetalning.

| diagram 1.2.1 redovisas antal anstallda i dldern 60 ar och aldre under &ren 2008 till 2025 uppdelat pa man
och kvinnor.

Diagram 1.2.1 — Antal anstéallda 60 ar och aldre 2008 - 2025
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Mellan 2008 och 2020 var det i genomsnitt 26 500 anstéllda i &ldern 60 ar och aldre. Fran 2020 till 2025 har
antalet 6kat i genomsnitt med 1 600 per ar. Totalt ar det cirka 7 900 fler anstallda, i denna alder, 2025 &n
jamfort med 2020. Under denna period har antalet kvinnor 6kat med 32 procent medan antal mén har ékat
med 28 procent. Under 2025 var 52 procent kvinnor av de anstallda i denna lder.



L6pande pensioner visar hur manga som har en pagaende utbetalning vid ingangen av varje ar, se tabell 1.2.2.
Pagaende utbetalningar redovisas for delpension, pensionsersattning och sjukpension vilka alla ar
tidsbestamda utbetalningar. Pagéende utbetalningar av alderspensioner ingar alltsé inte i denna redovisning.

Tabell 1.2.2 — Antal I6pande pensioner 2008 - 2025 exklusive alderspensioner

Uttagsar Delpension Pensionsersdttning Sjukpension TOTALT Man  Kvinnor
2008 4908 5407 12 050 22 365 43% 57%
2009 4584 4168 11971 20723 41% 59%
2010 4354 3557 10 200 18 111 41% 59%
2011 4157 2 640 7219 14 016 40% 60%
2012 3 825 2183 6 350 12 358 39% 61%
2013 3 465 1459 6173 11 097 37% 63%
2014 3021 1346 5251 9618 38% 62%
2015 2742 885 4302 7 929 37% 63%
2016 2508 599 4155 7 262 37% 63%
2017 2 308 353 3953 6614 35% 65%
2018 2358 267 3789 6414 36% 64%
2019 2316 142 3203 5661 36% 64%
2020 2252 68 2980 5300 35% 65%
2021 2168 31 2632 4831 34% 66%
2022 1884 29 2275 4188 34% 66%
2023 1773 17 2297 4087 33% 67%
2024 1917 12 2391 4 320 33% 67%
2025 1915 4 2 255 4174 32% 68%

Det totala antalet I6pande pensioner minskade varje ar mellan 2008 och 2023. De senaste fyra aren, som
redovisas i tabellen, har det totala antalet i genomsnitt legat pa knappt 4 200 per &r. Over hélften av de
Iépande pensionerna &r sjukpensioner. Denna andel har varierat mellan 51 och 60 procent mellan 2008 och
2025. Under hela denna period har det varit fler kvinnor &n man som har haft en pagéende utbetalning och
andelen kvinnor har ocksa okat Gver tid, fran 57 procent 2008 till 68 procent 2025.

Arbetsgivarverket tar varje ar in uppgifter om kompetenskategorier for alla anstallda inom statsfrvaltningen.
De anstéllda delas in i lednings-, kdrn- och stddkompetens. | tabell 1.2.3 redovisas hur stor andel av nya
pensioner, totalt for aren 2008 till 2025, som har beviljats till anstallda inom respektive kompetenskategori.

Tabell 1.2.3 — Andel nya pensioner ackumulerat fér aren 2008 - 2025 per kompetenskategori

Pension Ledningskompetens Kdrnkompetens Stodkompetens Oklassade TOTALT ANTAL
Delpension 3% 63% 33% 0% 22190
Pensionsersattning 7% 41% 43% 9% 4461
Sjukpension 1% 60% 31% 8% 4501
Alderspension 7% 63% 29% 1% 87 102
TOTALT 6623 73 523 36 053 2 055 118 254
Kvinnor 4% 57% 37% 2% 61327
Mén 7% 68% 23% 2% 56 927

Av de som fatt sin forsta utbetalning under denna period har det varit fler man &n kvinnor inom grupperna
med lednings- och kdrnkompetens och fler kvinnor & mén inom stédkompetens. Dock har de flesta kvinnor
och man tillhért gruppen kdarnkompetens.



2. Nya pensioner 2008 till 2025

I korthet om nya pensioner

Sedan 2008 ar trenden att totalt antal nya pensioner minskar medan medianaldern, vid
tidpunkten for forsta utbetalningen, 6kar. Under 2025 var forsta aret som éver halften
hade fyllt 65 ar nar de fick sin forsta utbetalning vilket beror pa att 80 procent av de
nya pensionerna ar alderspensioner.

| det har avsnittet redovisas antalet anstallda inom statsforvaltningen som fétt sin forsta utbetalning av
alderspension, pensionsersattning inklusive sarskild pensionsersattning, sjukpension eller delpension.
Diagram 2.1 visar utvecklingen av dessa nya pensioner mellan 2008 och 2025.

Det totala antalet har minskat fran 8 200 nya pensioner 2008 till knappt 5 800 nya pensioner 2025, se diagram
2.1. Av dessa nya pensioner har andelen nya alderspensioner okat fran 56 procent 2008 till 80 procent 2025.
Andelen nya sjukpensioner och pensionsersattningar har tillsammans minskat frn 21 procent till 2 procent
medan andelen nya delpensioner har varierat mellan 16 och 22 procent.

Diagram 2.1 — Antal nya pensioner och medianalder vid forsta utbetalning 2008 - 2025

9000 65,5
8000 65,0
64,5
7000
64,0
-]
6000 £
= 635 =
c =
2 5000 63,0 3
< 5
[1]
o 4000 625 2
g S
® 3000 62,0 T
[= =
< 61,5 %
2000 T
61,0 <
1000 60,5
0 60,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Alderspension = Delpension S Sjukpension och pensionsersittning == == Medianalder

Det totala antalet okade mellan de tva senaste aren vilket beror pa att det var cirka 900 fler som valde att ta ut
sin alderspension 2025 &n vad det var 2024. Mellan 2008 och 2025 har det i genomsnitt beviljats 4 800 nya
alderspensioner, drygt 1 200 nya delpensioner, knappt 250 nya pensionsersattningar och 250 nya
sjukpensioner varje ar. Av nya delpensioner, sjukpensioner och pensionsersattningar har alla beviljats innan
65-arsmanaden medan nya alderspensioner har beviljats bade fore, vid och efter 65-arsmanaden.
Medianaldern, for nya pensioner, har okat fran 63 ar 9 manader 2008 till 65 ar 2 manader 2025.

Cirka 60 procent av nya pensioner 2008 beviljades till anstallda som inte hade fyllt 65 ar och motsvarande
uppgift for 2025 &r 43 procent. Skillnaden &r betydligt stérre mellan 2008 och 2025 nér det géller andelen
beviljade efter 65-arsmanaden. Under 2008 var det knappt 19 procent och 2025 var det 54 procent.

Antal nya pensioner har minskat inom alla verksamhetsomraden fran 2008 till 2025 med undantag for
verksamhetsomradet forsvar. Det har minskat mest inom allman offentlig férvaltning (-45 procent) och ékat
med 27 procent inom forsvar.



2.1 Alderspension

I korthet om alderspensioner

Genomsnittsaldern for de som har tagit ut sin formansbestamda alderspension,
inklusive lagre pensionsaldrar och 6b-ratter, har 6kat 6ver tid. Mellan 2008 och 2019
var den 64 ar 10 manader och darefter har den okat till 66 ar 4 manader 2025. De
flesta ar mellan 2008 och 2025 har kvinnorna haft en nagot hogre medelalder &n
mannen vid forsta utbetalning av alderspensionen.

Andelen som tagit ut sin alderspension vid 67 ar eller senare har okat fran 13 procent
2008 till 39 procent 2025. Sedan 2020, da LAS-aldern hojdes fran 67 till 68 ar, har
antal anstallda i denna alder 6kat fran 800 till 2 200.

Efter 2020 har antalet jobbonarer dkat varje ar till 2025, fran 11 till drygt 1 150
ateranstallda pensionérer.

Anstéllda 60 &r och aldre

Inom statsforvaltningen ar den avtalsmassiga pensionsaldern knuten till den anstallning som personen har.
Det finns anstallningar med pensionsalder 65 ar, anstéllningar med lagre pensionsalder an 65 ar och
anstallningar med pensionsalder 65 &r men med rétt att g& i pension fére 65 &r enligt 6vergangsbestammelser,
sa kallade éb-ratter. De allra flesta inom statsforvaltningen (98 procent) har en anstélining med pensionsalder
65 ar.

Nar det galler anstallda i aldern 60 ar och aldre var det en hogre andel anstallda kvinnor &n man 2025, se
tabell 2.1.1. Det var daremot en betydligt hdgre andel mén (92 procent) &n kvinnor (8 procent) som hade en
anstallning med lagre pensionsalder dn 65 ar. Bland de med anstallning med rétt att ga fore 65 ar enligt
overgangshestammelser var 51 procent man och 49 procent kvinnor. Anstéllningar med lagre pensionsalder
finns inom Forsvarsmakten och LFV. Nar det galler anstallningar med ratt att ga fore 65 ar enligt
overgangsbestammelser finns de allra flesta inom Forsakringskassan men &ven inom exempelvis Trafikverket.

Tabell 2.1.1 — Antal anstallda 60 ar och &ldre 2025 uppdelat pa pensionsalder

Alder 2025 65 ar* <65 ar** Ob-ratt*** TOTALT
60 ar 6 445 305 0 6 750
61 ar 6 100 149 0 6 249
62 ar 5318 83 67 5 468
63 ar 4533 33 57 4623
64 ar 3821 39 45 3905
65 ar 2758 0 0 2758
66 ar 1927 0 0 1927
67 ar 1204 0 0 1204
68 ar 777 0 0 777
69 ar 136 0 0 136
70 ar och aldre 102 0 0 102
Totalt 33121 609 169 33 899
Man 47% 92% 51% 48%
Kvinnor 53% 8% 49% 52%

* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar
** Anstallningar med lagre pensionsalder &n 65 ar
*** Anstallningar med pensionsélder 65 ar men med rétt att g& fore 65 ar enligt évergangsbestammelser

Under 2025 var det cirka 3 900 anstillda som uppnadde sin pensionsalder. De flesta (91 procent) hade en
anstallning med pensionsalder 65 ar och de 6vriga (9 procent) hade en anstéllning med lagre pensionsalder
eller ratt att ga fore 65 ar enligt dvergangsbestammelser. Av dessa 3 900 anstallda var 49 procent man och 51
procent kvinnor. | januari 2025 var det drygt 3 700 anstéllda som skulle fylla 67 ar eller mer under aret och
vid &rets utgang var 60 procent fortfarande kvar i sin anstallning.



Nya alderspensioner per uttagsalder

I tabell 2.1.2 redovisas nya alderspensioner vid den alder de anstallda tagit ut sin alderspension oavsett om de
valt att ga i fortid, uppnétt pensionséldern eller skjutit upp uttaget av alderspensionen. Exempelvis kan
personerna i aldersgruppen 60-64 ar ha uppnatt pensionsaldern, haft ratt att ga fore 65 ar enligt 6vergangsbe-
stammelser eller valt att ta ut sin &lderspension i fortid.

Fran och med 1 januari 2024 kan yrkesofficerare inga enskilda dverenskommelser om att skjuta upp sin
pension?, se tabell 2.1.4.

Tabell 2.1.2 — Antal nya alderspensioner per &ldersgrupp och kén 2008 - 2025

55-59ar 60 - 64 ar 65 ar 66 ar eller dldre TOTALT
Uttagsar Man  Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor
2008 18 3 641 608 1235 1299 485 304 2379 2214
2009 11 0 569 607 1162 1281 623 421 2365 2309
2010 13 0 575 683 1155 1269 788 480 2531 2432
2011 22 1 656 789 1102 1200 736 557 2516 2547
2012 16 1 774 943 1052 1257 814 606 2 656 2 807
2013 21 0 897 937 1012 1276 858 675 2788 2888
2014 15 0 838 921 889 1108 810 673 2552 2702
2015 19 0 951 1041 838 1132 876 697 2684 2870
2016 17 1 979 988 771 974 932 727 2 699 2690
2017 13 2 1060 898 706 855 862 716 2641 2471
2018 16 0 1016 989 669 833 748 667 2449 24389
2019 15 0 931 1012 647 825 830 672 2423 2509
2020 17 2 912 903 620 736 491 454 2 040 2095
2021 31 0 909 870 589 688 699 586 2228 2144
2022 41 0 909 906 602 793 849 732 2401 2431
2023 36 0 620 583 466 634 705 721 1827 1938
2024 10 1 589 560 441 528 812 821 1852 1910
2025 17 0 685 652 426 503 1184 1168 2312 2323
Totalt 348 11 14511 14890 14382 17191 14102 11 677 43343 43769

Det totala antalet uttag 2025 6kade med 23 procent jamfort med 2024 vilket &r den stdrsta 6kningen som
hittills har noterats mellan tva &r. Bland de som tog ut sin alderspension vid 66 ar eller senare dkade antalet
med 44 procent (719 fler uttag). Av uttagen under 2025 var det tta procent fler man an kvinnor som tog ut
sin alderspension fore 65 ar och fyra procent fler kvinnor an man som tog ut den frdn 65 &r eller senare.

Nya alderspensioner enligt anstalliningens pensionsalder

I tabell 2.1.3 redovisas hur ménga anstallda som tagit ut pensionen enligt sin pensionsalder eller enligt den
alder som anges i eventuella dvergangsbestammelser. Nar det géller uttag fore 65-arsmanaden, uttag vid 65-
arsménaden och uttag efter 65-arsmanaden innefattar dessa endast personer som haft en anstéllning med
pensionsalder 65 ar. Fran och med 2024 kan yrkesofficerare inga en 6verenskommelse om uppskjuten
pension och under 2025 var det 11 yrkesofficerare som tog ut sin alderspension vid 65-arsmanaden eller
manaden efter. Dessa ar redovisade i kolumnen Lagre pensionsalder.

Av de anstallda som 2025 fick sin forsta utbetalning av alderspensionen tog 23 procent ut alderspensionen
fore 65 ar, 10 procent vid den tidpunkt de uppnadde sin pensionsalder inklusive lagre pensionsalder och 6b-
alder. De resterande, 67 procent, tog ut pensionen efter att de fyllt 65 ar.

For personer som haft en anstéllning med pensionsalder 65 ar har det varit fler kvinnor 4n man med uttag fore
och vid 65-arsmanaden under alla &r. Nar det galler uttag efter 65-arsmanaden har det varit fler man &n
kvinnor mellan 2008 och 2021 men darefter har det varit nagot fler kvinnor &n man.

! Alderspension fére 65 ar enligt PA 16 Avdelning 2, kap 4 8§ med forskjuten utbetalningstid.
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Tabell 2.1.3 — Antal nya alderspensioner enligt pensionsalder eller 6vergangsbestammelser

2008 - 2025
Uttagsar Lagre Utnyttjad Uttag fére Uttag vid Uttag efter TOTALT | Man Kvinnor
pensionsalder Ob-ratt* 65-arsman**  65-arsman**  65-arsman**
2008 85 590 595 1804 1519 4593 | 52% 48%
2009 64 487 636 1711 1776 4674 | 51% 49%
2010 75 414 782 1552 2 140 4963 | 51% 49%
2011 103 460 905 1520 2 075 5063 | 50% 50%
2012 131 511 1093 1472 2 256 5463 | 49% 51%
2013 149 566 1140 1376 2 445 5676 | 49% 51%
2014 147 495 1132 1130 2 350 5254 | 49% 51%
2015 191 543 1277 1067 2476 5554 | 48% 52%
2016 206 413 1366 933 2471 5389 | 50% 50%
2017 281 314 1378 841 2298 5112 | 52% 48%
2018 335 374 1312 758 2159 4938 | 50% 50%
2019 206 362 1390 760 2214 4932 | 49% 51%
2020 242 337 1255 682 1619 4135 | 49% 51%
2021 281 245 1284 645 1917 4372 | 51% 49%
2022 278 182 1396 567 2 409 4832 | 50% 50%
2023 256 102 881 420 2 106 3765 | 49% 51%
2024 174 91 895 291 2311 3762 | 49% 51%
2025 219 79 1067 187 3083 4635 | 50% 50%
Andel 2025 4,7% 1,7% 23,1% 4,0% 66,7% 100% | 50% 50%

* Anstéllningar med rétt att ga i pension fore 65 ar enligt Gvergangshestammelser
** Anstallningar med pensionsalder 65 ar

Antalet utnyttjade db-ratter och uttag vid 65-arsmanaden har minskat med knappt 90 procent mellan 2008
och 2025. Nér det galler 6vriga uttag har antalet uttag fore 65-arsmanaden 6kat med nastan 80 procent medan
uttag med lagre pensionsalder och uttag efter 65-arsménaden har ékat med mer &n 100 procent under
perioden.

Under 2025 var det fler man &n kvinnor som hade en anstéllning med lagre pensionsalder an 65 ar eller ratt att
gé fore 65 &r enligt 6vergdngshestimmelser. For anstéllningar med pensionsalder 65 ar var 53 procent kvinnor
och 47 procent man. Diagram 2.1.1. visar andel uttag av alderspension 2025 bland mannen och bland
kvinnorna fordelat pa typ av anstéllning.

Diagram 2.1.1 — Andel nya alderspensioner 2025 per kon och pensionsalder
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Det var 66 procent av mannen och 67 procent av kvinnorna som tog ut sin alderspension efter 65-arsmanaden
2025 vilket ar en 6kning med fem procentenheter for bade man och kvinnor jamfort med 2024. Summan av
andelarna for lagre pensionsalder, utnyttjad 6b-ratt och uttag fore 65-arsmanaden var hogre for mannen (31
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procent) &n for kvinnorna (28 procent) 2025. Néstan varje ar fran 2017 har mannen haft en nagot hogre andel
som tagit ut sin alderspension innan 65 ar an vad kvinnorna haft. Fére 2017 var det tvartom, det vill séga en
nagot hdgre andel kvinnor &n man som tog ut sin alderspension innan 65 ar.

Vid tidpunkten for forsta utbetalningen av alderspension (inklusive lagre pensionsaldrar och rétt att ga fore 65
ar enligt 6vergangsbestammelser) har kvinnorna, mellan 2016 och 2024, haft en nagot hdgre genomsnittsalder
an ménnen trots att det under néastan alla dessa ar har varit en hégre andel man an kvinnor som tagit ut
alderspensionen efter 65 ar, se diagram 2.1.2. Under det senaste aret, 2025, var genomsnittsaldern néstan
densamma for bade kvinnor och mén.

Diagram 2.1.2 — Genomsnittlig alder for uttag av alderspension
inklusive lagre pensionsaldrar och 6b-ratter 2008 - 2025

Alder, ar

67
66

65

6
6
6
61

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ny

w

N

B Man Kvinnor

Genomsnittsaldern for uttag av &lderspension har 6kat varje ar sedan 2020. Under 2025 var den
66 ar 4 manader for mannen och 66 ar 3 manader for kvinnorna.

Fran och med januari 2024 finns mojligheten for yrkesofficerare att inga enskild 6verenskommelse om
forskjuten utbetalningstid av &lderspensionen. Totalt for &r 2024 och 2025 var det 355 yrkesofficerare med
beslut om uppskjuten pension.

Tabell 2.1.4 — Antal beslut om uppskjuten pension, unika personer

Antal beslut om uppskjuten pension, dlder 2024 2025

55 ar 7 1

56 ar 2 0

57 ar 1 2

61 ar 133 126

62 ar 39 1

63 ar 23 8

64 ar 12 0
Totalsumma 217 138
Mediantid, uppskjuten pension 24 manader 18 manader

Totalt ar det drygt 550 dverenskommelser som ingatts mellan 2024-01-01 och 2025-12-31. Av dessa ar det ett
flertal som har fler &n en éverenskommelse med anledning av att anstéllningen forlangts i flera perioder.
Mediantiden, for att skjuta upp sitt uttag av alderspension, var tva ar under 2024. Bland de som har en
éverenskommelse under 2025 var mediantiden ett ar och sex manader men bland dessa kan det handa att flera
forlanger sina anstallningsperioder och att mediantiden d& kan 6ka fran nuvarande 18 manader.

Uttag av alderspension for anstéllningar med pensionsalder 65 ar

De allra flesta statligt anstallda har en anstallning med pensionsalder 65 ar, nirmare bestamt 99 procent av
kvinnorna och 95 procent av mannen. Enligt det statliga tjanstepensionsavtalet, PA 16, &r 65 &r den alder som
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galler for berdakning av mélpension. Det innebér att den anstéllda inte tjanar in mer till den formansbestamda
alderspensionen fran och med den manad han eller hon fyller 65 ar.

De forandringar som har skett nér det galler LAS-aldern och lagsta uttagsalder av allman pension har paverkat
nar statligt anstallda valjer att ta ut den formansbestamda alderspensionen. Framférallt har hjningen av LAS-
aldern paverkat antalet uttag efter 65-arsmanaden da allt fler véljer att vara kvar i anstallningen i aldern 67 ar
och aldre istallet for att ta ut sin alderspension. Men det &r ocksa betydligt farre som tar ut sin &lderspension i
aldern 61 — 62 ar jamfort med innan héjningen av lagsta uttagsalder inom allmén pension. Fran och med 2026
har man inom allman pension infort en sé kallad riktalder (67 ar for fodda 1960 till 1966) vilket troligen
kommer att paverka aldern for uttag av tjanstepensionen framover.

Nar det géller anstallningar med pensionsalder 65 ar var det betydligt vanligare innan 2008 att de anstallda
valde att fa sin forsta utbetalning av &lderspensionen samma ménad som de fyllde 65 ar an vad det har varit
efter 2008. Diagram 2.1.3 visar utvecklingen av andelarna som tagit ut alderspensionen fore, vid och efter 65-
arsmanaden exklusive lagre pensionsaldrar och 6b-ratter.

Mellan 2008 och 2020 6kade andelen uttag fére 65-arsménaden och uttag efter 65-arsmanaden. Fran och
med 1 januari 2020 hojdes bade den lagsta uttagsaldern inom allman pension och LAS-aldern. Dessa tva
forandringar paverkade antalet uttag inom den statliga tjanstepensionen. Antalet uttag minskade mellan 2019
och 2020 med 15 procent da de flesta av de som skulle fylla 67 ar under 2020 valde att vara kvar i sin
anstallning efter sin 67-arsdag. Nasta hojning av dessa tva aldrar skedde 1 januari 2023. Vid denna hojning s&
minskade totala antalet uttag med 22 procent mellan 2022 och 2023 dér den storsta anledningen var att antal
uttag fore 65-arsméanaden minskade med 37 procent. Mellan de tva senaste redovisade aren har totala antalet
uttag 6kat med 24 procent dar uttag vid 67 ar eller senare 6kat mest (+ 54 procent).

Andelen uttag fore 65-arsmanaden (den bla delen i stapeln) dkade fran 15 procent 2008 till 35 procent 2020.
Dérefter har denna andel minskat till 24 procent 2025. Nar det galler andelen uttag vid 65-arsmanaden (den
gula delen i stapeln) har andelen aldrig varit s lag nagon gang tidigare som under 2025 (4 procent). Nar det
galler uttag efter 65-arsmanaden har denna grupp delats upp i tva grupper: uttag 65 - 66 ar (den gréna delen i
stapeln) och uttag vid 67 ar eller senare (den rosa delen i stapeln). Det ar for att belysa den stora forandringen
som skett framforallt i dldersgruppen uttag vid 67 ar eller senare. Denna andel har okat fran 13 procent 2008
till 39 procent 2025 och antalet har mer an tredubblats (fran 500 till knappt 1 700). Av alla nya uttag under
2025 s gjordes flest uttag i den aldsta aldersgruppen.

Diagram 2.1.3 — Andel nya alderspensioner* per uttagsalder 2008 - 2025

13%
17%
18% 20% 20% 21% 22% 21% 239 24% 23% 24% 23% 269 29% 319

26%
26% 31%

30% 26% 27%
28% 29% 31% 299 27% 28% 27% 7%

33% 359

33%
18% 17%
86% g0 5o, 34% 30% 28% 24% 22% 19% eme

19% 17%
13%
12%
8%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
M Uttag fére 65-arsmanaden Uttag vid 65-drsmanaden Uttag 65- 66 ar Uttagvid 67 ar eller senare

*Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Frén 2008 till 2013 6kade andelen uttag efter 65-arsménaden fran 39 procent till 49 procent. Aren dérefter,
2014 till 2019, var andelen uttag efter 65-arsmanaden relativt konstant, cirka 51 procent. Sedan 2020 har
denna andel Gkat fran 46 procent till 72 procent under 2025. Nastan tre av fyra anstéllda valde att ta ut
alderspensionen efter 65-arsmanaden vilket &r den hogsta andelen hittills.

Uttagsaldern for lderspensioner har forandrats Gver tid. Detta kan askadliggoras genom att visa medianaldern
samt nedre och 6vre kvartilaldern for uttag av nya alderspensioner, se diagram 2.1.4. | diagrammet ingar
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endast anstallningar med pensionsélder 65 ar. Den nedre kvartilen (bla linje) visar de 25 procent som ar yngre
an de dvriga 75 procenten vid forsta utbetalningen av alderspensionen och den 6vre kvartilen (gron linje)
visar de 25 procent som ar aldre &n de 6vriga 75 procenten. Medianen (réd streckad linje) representerar
mittersta vérdet det vill saga att hélften var yngre eller aldre an denna alder. | detta diagram syns tydligt hur
uttagsaldern har forandrats, framforallt nar det galler den évre kvartilaldern.

Kvartilavstand visar antal manader mellan den Gvre kvartilaldern och den nedre kvartilaldern. Halften av alla
uttag under ett ar finns inom dessa tva aldersgranser. Vid forsta utbetalningen av alderspensionen 2025 var 25
procent yngre an 65 ar och 25 procent var dldre an 68 &r 2 méanader. Det innebdr att halften tog ut sin
alderspension mellan 65 ar och 68 ar 2 manader.

Diagram 2.1.4 — Kvartilaldrar for nya alderspensioner* 2003 — 2025

Alder, ar

69
68
67

66 -

. ——
64

63

62
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nedre kvartilalder == == Median Ovre kvartildlder
*Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Medianéldern har varit ganska stabil &nda fram till 2021 (den roda streckade linjen). Mellan 2013 och 2021
varierade medianaldern mellan 65 &r och 65 &r 1 ménad. Darefter har medianaldern okat till 66 &r 1 manad
under 2025.

Den nedre kvartilaldern férandrades inte s& mycket mellan 2003 och 2014. Det beror pa att det var fler som
tog ut lderspensionen vid 65-arsmanaden an fore 65-drsméanaden under dessa &r. Fran 2014 till 2021 sjonk
den nedre kvartildldern med totalt tio manader men var 2025 tillbaka pa samma niva som 2014.

Trenden for den évre kvartildldern &r att den 6kar over tid. Mellan 2003 och 2019 6kade den med nastan tva
ar (+ 22 manader) men minskade relativt mycket mellan 2019 och 2020 (- 11 manader). Denna minskning
berodde pa att de allra flesta som fyllde 67 ar under 2020 valde att vara kvar i sin anstallning till féljd av den
hojda LAS-aldern istallet for att ta ut sin alderspension. Fran 2020 till 2025 har den évre kvartilaldern okat
med tva ar och tva manader. Under 2025 uppnaddes den hdgsta dvre kvartilaldern hittills, 68 ar 2 manader.

Sedan 2008 har kvartilavstandet 6kat s gott som varje ar. Det innebér att fler och fler valjer att fa sin forsta
utbetalning antingen tidigare eller senare an aren innan. Exempelvis 2008 tog halften av alla ut sin
alderspension mellan 65 ar och 65 ar 7 manader. Jamfort med 2025 da halften av alla tog ut sin alderspension
mellan 65 &r och 68 ar 2 manader.

Kvinnorna har under alla ar mellan 2008 och 2025 haft en hogre andel uttag fore och vid 65-arsmanaden an
mannen. Mannen har daremot haft en hogre andel uttag efter 65-arsmanaden, se tabell 2.1.5.
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Tabell 2.1.5 — Andel uttag av alderspensioner* uppdelat pd man och kvinnor 2008 — 2025

Man 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uttag fore 65-arsmanaden 13% 14% 14% 18% 20% 22% 23% 25% 28%
Uttag vid 65-arsmanaden 44% 39% 34% 32% 28% 25% 23% 20% 16%
Uttag efter 65-arsmanaden 43% 47% 52% 50% 52% 53% 54% 55% 56%
Totalt antal min 1983 2072 2266 2235 2339 2413 2215 2292 2352
Man 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Uttag fore 65-arsmanaden 29% 29% 30% 34% 30% 29% 23% 24% 23%
Uttag vid 65-arsmanaden 17% 17% 16% 18% 17% 12% 12% 8% 4%
Uttag efter 65-arsmanaden 54% 54% 54% 48% 53% 59% 65% 68% 73%
Totalt antal min 2216 1993 2103 1696 1858 2051 1523 1651 2085
Kvinnor 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uttag fore 65-arsmanaden 17% 17% 21% 22% 25% 23% 26% 27% 30%

Uttag vid 65-arsmanaden 48% 44% 36% 36% 33% 31% 26% 25% 22%
Uttag efter 65-arsmanaden 35% 39% 43% 42% 42% 46% 48% 48% 48%

Totalt antal kvinnor 1935 2051 2208 2 265 2482 2548 2397 2528 2418
Kvinnor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Uttag fore 65-arsmanaden 32% 33% 34% 36% 36% 34% 28% 27% 26%
Uttag vid 65-arsmanaden 20% 19% 19% 21% 17% 14% 13% 8% 5%

Uttag efter 65-&rsmanaden 48% 48% 47% 43% 47% 52% 59% 65% 69%
Totalt antal min 2301 2236 2261 1860 1988 2321 1884 1846 2252

*Anstallningar med pensionsalder 65 ar

Andelen uttag fére 65-arsmanaden 6kade mellan 2008 och 2020 for bade man och kvinnor. Fran 2020 till
2025 har andelen sedan minskat fran 34 procent till 23 procent for mannen och fran 36 procent till 26 procent
for kvinnorna. Aven for uttag vid 65-arsménaden har andelen minskat och har aldrig var s& 1ag som 2025,
fyra procent bland méannen och fem procent bland kvinnorna. Daremot har andelen uttag efter 65-arsmanaden
aldrig varit s3 hdg som 2025. Bland ménnen var det 73 procent och bland kvinnorna 69 procent som valde ett
uttag efter 65-arsmanaden. Framforallt har denna andel 6kat, for bdde man och kvinnor, sedan 2021.
Mannens andel har 6kat med 20 procentenheter och kvinnornas andel med 22 procentenheter.

Andelen nya alderspensioner per verksamhetsomraden, sa kallad cofog-grupper, for anstéllda med
pensionsalder 65 ar visas i diagram 2.1.5. Totalt var det drygt 4 300 nya alderspensioner 2025 och halften av
dessa var anstéllda inom ndgon av de tva cofog-grupperna utbildning (29 procent) och samhallsskydd och
rattsskipning (21 procent). Dessa tva grupper utmarker sig nar det galler vid vilken élder de anstallda har tagit
ut sin &lderspension jamfort med Gvriga cofog-grupper. Nar det galler utbildning, har de en relativt 1ag andel
uttag fore 65-arsmanaden (13 procent) och hog andel uttag efter 65-drsmanaden (83 procent). Daremot &r det
precis tvartom for samhéllsskydd och rattsskipning som har den hogsta andelen uttag fére 65-arsmanaden (37
procent) och den lagsta andelen uttag efter 65-arsmanaden (60 procent).

Nér det géller uttag 67 ar och senare var andelen hogst inom utbildning, dar den var 55 procent, medan
ovriga cofog-grupper varierade mellan 25 och 46 procent.
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Diagram 2.1.5 — Andel nya alderspensioner* 2025 per uttagsalder och cofog-grupp

1241st. 54 st. 687 st. 578 st. 320st. 547 st. 910 st.
29% 25%
36% 37% 35%
46%
: I l
5%
Utbildning Fritid, kultur och Socialt skydd Allmén offentlig Forsvar Naringslivsfragor Samhillsskydd och
religion férvaltning rattsskipning
M Uttag fore 65-arsmanaden Uttag vid 65-arsmanaden m Uttag 65 - 66 ar Uttag vid 67 ar eller senare

*Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Det ar valdigt f uttag av alderspensioner inom fritid, kultur och religion (54 stycken) i jamforelse med 6vriga
grupper dér antalet varierars mellan 320 och 1 241 uttag. Jamfort med 2024 har antalet uttag 6kat inom alla
verksamhetsomraden. Inom naringslivsfragor okade antalet uttag fore 65-arsmanaden med 61 procent, fran
94 till 151 uttag. Den storsta forandringen har dock skett bland uttag 67 ar eller senare inom alla omraden
men framforallt inom forsvar dar antalet uttag mer &n dubblerades fran 49 till 91 uttag.

Diagram 2.1.6 visar avgangsalder for de som tog ut sin &lderspension 2025. Dessa ar redovisade enligt den
aldersmanad de avgick infor uttaget av alderspensionen.

Av de som fick sin forsta utbetalning av alderspension 2025 avgick var tionde fran sin anstélining vid 69 ar
eller senare. Jamfort med 2024 var den storsta procentuella forandringen bland de som avgick vid 61 ar (+ 58
procent) dér antalet kade fran 67 till 106 avgangar. Darefter foljer avgangar vid 67 ar (+ 47 procent) och 66
ar (+ 38 procent). Antal avgangar innan 65-arsdagen 6kade totalt med 15 procent.

Diagram 2.1.6 — Antal nya alderspensioner per avgangsalder for uttag under aren 2021 till 2025*
1200

1000

800

600

400

- ‘ I | I

0 II I I I
6lar 62ar 63ar 64ar 65ar 66ar 67 ar 68ar 69areller
2021 m 2022 w2023 2024 W 2025 senare

*Anstéllningar med pensionsalder 65 &r

Mediandldern vid tidpunkten for avgang har 6kat fran 64 ar 11 manader 2021 till 65 &r 7 méanader 2025.
Bland de som tagit ut sin &lderspension har mer 4n halften avgatt efter 65-drsménaden varje ar efter 2023.
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Under alla &r har majoriteten avgétt ménaden innan de fick sin forsta utbetalning men den andelen har
minskat dver tid. Under 2021 var det 87 procent som fick sin forsta utbetalning manaden efter att de avgick
frén sin anstéllning medan 2025 var motsvarande uppgift 78 procent.

Nar den forsta utbetalningen av alderspensionen sker fore 65-arsmanaden kan den anstéllda vélja mellan ett
temporart eller livsvarigt uttag. Temporart uttag innebar att ett visst belopp utbetalas fore 65-arsméanaden och
ett annat belopp alternativt inget belopp alls betalas ut frdn och med 65-arsmanaden. Livsvarigt uttag innebar
att det i grunden ar samma belopp som betalas ut bade fore och efter 65-arsmanaden. Nar det géller uttag vid
65-arsmanaden och uttag efter 65-arsméanaden &r det inte méjligt att vélja tempordrt uttag.

Antal uttag fére 65-arsméanaden var nagorlunda konstant mellan 2014 och 2022 (svart streckad linje) trots
forandringar av LAS-alder och lagsta uttagsalder av allman pension. | genomsnitt var det cirka 1 300 uttag
fore 65-arsmanaden varje ar. Under dessa &r dkade andelen temporara uttag fran 54 procent 2014 till 61
procent 2022. Efter 2022 har antalet uttag fére 65-arsmanaden minskat och andelen temporara uttag har i
genomsnitt varit drygt 65 procent, se diagram 2.1.7.

Diagram 2.1.7 — Andel temporéara uttag och totalt antal uttag fore 65-arsmanaden 2014 - 2025
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*Anstallningar med pensionsalder 65 ar

Av de som 2025 tog ut alderspensionen fore 65-arsmanaden valde 64 procent (686 stycken) att gora ett
temporart uttag och resterande 36 procent (381 stycken) valde ett livsvarigt uttag. Bland de som tog ut
alderspensionen vid 61 - 62 &r under 2025 valde 81 procent ett temporart uttag vilket troligen beror pa att
lagsta uttagsaldern inom allman pension var 63 ar.

Pensionsunderlaget anvands for att berdkna pensionen. Inom allmén pension finns ett tak vilket innebér att
pensionsunderlaget inte kan bli hdgre &n 7,5 inkomstbasbelopp, &ven om den anstéllda har en inkomst som
oOverstiger denna grans. For statligt anstéllda med inkomst hogre an 7,5 inkomstbasbelopp kompenserar
tjdnstepensionen for denna begrénsning.

| diagram 2.1.8 visas andel mén och kvinnor som haft ett pensionsunderlag éver 7,5 inkomstbasbelopp av de
som tagit ut alderspensionen 2008 till 2025.
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Diagram 2.1.8 — Andel man och kvinnor med pensionsunderlag dver 7,5 inkomstbasbelopp
bland nya alderspensioner 2008 - 2025
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* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Bland mannen har det under néstan alla &r, med undantag av 2018 och 2023, varit en hogre andel som haft ett
pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp (i genomsnitt 53 procent) medan det bland kvinnorna har varit
en hogre andel som haft ett pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp (i genomsnitt 67 procent). Andelen
man har varit ndgorlunda stabil medan andelen kvinnor har 6kat fran 25 procent 2008 till 40 procent 2025.

| diagram 2.1.9 visas andelen med pensionsunderlag under respektive dver 7,5 inkomstbasbelopp redovisat
per kon och for den alder de tog ut sin alderspension under 2025. Ovanfor varje stapel redovisas totalt antal
uttag.

Diagram 2.1.9 — Andel och antal nya alderspensioner* 2025 med pensionsunderlag under
respektive dver 7,5 inkomstbasbelopp for man och kvinnor

948 st. 1357 st. 1137st. 895 st.
27%
37% 38%
52%
Mén under 7,5 ibb Kvinnor under 7,5 ibb Man dver 7,5ibb Kvinnor éver 7,5 ibb
m Uttag fore 65-arsmanaden m Uttag vid 65-arsmanaden m Uttag 65 - 66 ar Uttag vid 67 ar eller senare

*Anstéllningar med pensionsalder 65 &r

Av de nya élderspensionerna 2025 var det 28 procent fler man dn kvinnor som hade ett pensionsunderlag 6ver
7,5 inkomsthasbelopp och 44 procent fler kvinnor &n mé&n med pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp.
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Bade hos man (79 procent) och kvinnor (74 procent) 2025 var det en higre andel som tog ut sin alderspension
efter 65-arsmanaden av de som haft ett pensionsunderlag under 7,5 inkomstbashelopp jamfort med
pensionsunderlag éver denna grans. Det var ungefar lika stor andel for bade mén (4 procent) och kvinnor (5
procent) med uttag vid 65-arsmanaden oavsett storlek pa pensionsunderlaget. Daremot var det en hogre andel
bland man (28 procent) an kvinnor (33 procent) med uttag fore 65-arsmanaden dar pensionsunderlaget var
6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Alla grupper, férutom kvinnor med pensionsunderlag 6ver 7,5 ibb, hade hogst andel uttag vid 67 ar eller
senare och darefter uttag 65 — 66 ar. L&gst andel var det for uttag vid 65 ar i alla grupper. Hogst andel av
uttag fore 65-arsmanaden och lagst andel uttag vid 67 ar eller senare var det bland kvinnor med ett
pensionsunderlag dver 7,5 inkomstbasbelopp jamfért med 6vriga uttagsgrupper.

Med jobbonar, i detta avsnitt, menas att det &r en person som kombinerar uttag av den formanshestamda
alderspensionen av den statliga tjanstepensionen och véljer att fortsatta vara anstalld inom statsférvaltningen.
Anstéllningen kan vara en tillsvidareanstéllning eller en anstalining under en period exklusive
timanstéliningar.

Diagram 2.1.10 visar antalet unika personer som har valt att ateranstéllas inom statsforvaltningen och som
samtidigt har en pagdende utbetalning av alderspensionen. Dessa personer ar redovisade under det &r som de
fick sin forsta utbetalning av sin férmansbestamda alderspension inklusive lagre pensionsaldrar.

Diagram 2.1.10 — Antal med pagaende utbetalning av alderspension och som ateranstéllts inom
statsférvaltning redovisat per uttagsar av alderspensionen 2008 - 2025
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De senaste aren har antalet pensionarer som valt att arbeta en period inom statsforvaltningen och samtidigt ha
en pgaende utbetalning av en forméansbestamd alderspension 6kat. Framforallt har antalet 6kat bland de som

gjorde sitt forsta uttag av alderspensionen fran 2020 till 2025. Under 2025 var det totalt 1 122 jobbonarer som
fick sin forsta utbetalning av alderspensionen ndgon gang mellan 2008 och 2025.

Fran och med 1 januari 2026 ar det mojligt att pausa den férmansbestamda alderspensionen inom statlig
tjanstepension. Under forsta kvartalet 2026 har 43 personer ansokt om uppehall fran och med 2026.
Majoriteten (63 procent) av dessa har ansokt om uppehall pd 12 méanader eller langre.

Tre av fyra, som har ansokt om uppehall, pabdrjade sitt uttag av alderspensionen vid 65 ar eller senare. Alla
har dock fyllt 65 ar innan deras uppehall av alderspensionen inleds.
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2.2 Sjukpension

Nya sjukpensioner

I korthet om sjukpensioner

Sedan 2017 har det i genomsnitt beviljats 135 nya sjukpensioner per ar. Nastan halften
av de nya sjukpensionerna 2025 beviljades till anstallda i dldern 61 till 65 ar varav 70
procent var pa heltid.

Trenden &r att andelen nya sjukpensioner pa heltid 6kar éver tid och att det ar
kvinnornas andel, bland sjukpensioner pa heltid, som 6kar medan andelen mén minskar.

| det hér avsnittet redovisas antal anstéllda som har beviljats sjukpension. Sjukpension beviljas om den
anstallda har sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsakringskassan. Dessa ersattningar kan beviljas med
omfattningen 25, 50, 75 eller 100 procent.

Den 1 september 2022 tradde nya bestimmelser om sjukerséttning till aldre personer i forvérvsarbetande alder
i kraft. Kortfattat innebar det att de aldre personer som kan komma i fraga for sjukersattning enligt det nya
regelverket &r personer som har uppnatt en alder da det aterstar som mest fem ar till den tidpunkt da
sjukerséttning som l&ngst kan lamnas. De nya reglerna om sjukersattning géller for personer som uppfyller
alderskriteriet och personens arbetsformaga kan da prévas i forhéallande till sddant forvarvsarbete som ar
normalt forekommande pa arbetsmarknaden och som hen har erfarenhet av.

Fran 2008 till 2017 minskade antalet nya sjukpensioner med 86 procent, fran knappt 1 000 till 138 nya
sjukpensioner, se tabell 2.2.1. Under perioden 2017 till 2025 har det beviljats i genomsnitt cirka 135 nya
sjukpensioner per ar. Jamforelsevis kan det namnas att mellan 2000 och 2007 beviljades det cirka 1 700 nya
sjukpensioner varje ar.

Tabell 2.2.1 — Antal nya sjukpensioner per omfattning 2008 - 2025

Ar 25% 50% 75%  100% | TOTALT | Alder (median)  Min Kvinnor
2008 243 284 47 397 971 57 ar 7 man 32% 68%
2009 124 129 15 239 507 57 &r 8 man 33% 67%
2010 81 92 14 134 321 56 ar 8 man 34% 66%
2011 44 54 9 98 205 57 &r 3 man 36% 64%
2012 44 66 8 112 230 57 ar 6 man 31% 69%
2013 54 53 14 170 291 56 ar 9 man 29% 71%
2014 65 82 9 135 291 57 ar 3 man 29% 71%
2015 69 44 6 143 262 57 ar 3 man 30% 70%
2016 54 34 7 108 203 56 ar 3 man 33% 67%
2017 25 25 2 86 138 54 ar 3 man 34% 66%
2018 10 17 5 75 107 58 ar 3 man 37% 63%
2019 23 18 5 77 123 56 ar 6 man 24% 76%
2020 13 27 3 76 119 55 ar 10 man 27% 73%
2021 9 24 5 61 929 57 ar 2 man 33% 67%
2022 15 32 6 64 117 56 ar 7 man 26% 74%
2023 33 47 9 106 195 58 ar 10 man 26% 74%
2024 27 35 18 102 182 59 ar 3 man 34% 66%
2025 19 27 8 85 139 60 ar 4 man 25% 75%
TOTALT 952 1090 190 2 268 4 500 57 ar 3 man 31% 69%

Sedan 2008 &r trenden att det totala antalet nya sjukpensioner minskar dér andelen nya sjukpensioner pa heltid
okar. Majoriteten av nya sjukpensioner har beviljats pa heltid frdn 2015 och framat. Det har alltid varit fler
kvinnor an man som beviljats sjukpension oavsett omfattning pa sjukpensionen och ar.
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Antalet nya sjukpensioner har de tre senaste aren varit fler &n under aren 2017 till 2022. Framforallt har
antalet dkat i den &ldsta aldersgruppen 61 — 65 ar sedan 2022. Procentuellt har antalet 6kat mest i denna alder
(+ 187 procent) medan antalet nya sjukpensioner har minskat med drygt 20 procent i 6vriga aldrar frn 2022
till 2025. Att antalet i den &ldsta aldersgruppen okat beror troligen pa forandringen i sjukersattningen som
tradde i kraft i september 2022 och som galler for de som ar 61 ar och ldre, se diagram 2.2.1.

Diagram 2.2.1 — Andel nya sjukpensioner per aldersintervall 2008 - 2025
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Fran 2008 till 2022 varierade andelen nya sjukpensioner i &ldern 61 - 65 ar mellan 19 och 30 procent och
resterande andel beviljades till anstallda i dldern 21 — 60 ar. Fran 2022 och framat har andelen i aldern 61 - 65
ar okat fran 20 procent till 47 procent, vilket &r den hogsta andel som noterats for denna aldersgrupp under
perioden 2008 — 2025. Tidigare har de flesta nya sjukpensioner beviljats for anstallda i aldern 51 — 60 ar men
under 2025 var nastan halften 61 &r eller aldre.

Nya sjukpensioner till man har 6kat med 17 procent mellan 2022 och 2025. Bland mannen har antalet dkat
mest i aldrarna 61 till 65 ar (+ 70 procent). Motsvarande for kvinnorna &r en 8kning pa 20 procent av totalt
antal nya sjukpensioner och 277 procent i aldersgruppen 61 — 65 ar.

| diagram 2.2.2 har de nya sjukpensionerna delats in i tva grupper. | ena gruppen ingar sjukpensioner med
lagre omfattning 4n 100 procent och i den andra gruppen ingdr sjukpensioner med omfattning 100 procent.

Diagram 2.2.2 — Andel nya sjukpensioner per omfattning 2008 - 2025

51%

58% 57% 59y 57% 55% 55% 57%

63% 57% 60% 30 15 64% 64% 63% 61%
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B Omfattning 25, 50 eller 75 procent Omfattning 100 procent

Sedan 2008 har det under nastan alla ar varit en hogre andel nya sjukpensioner pa 100 procent jamfért med
nya sjukpensioner med lagre omfattning an 100 procent. Under 2018 var andelen med beviljad sjukpension pa
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heltid som hogst (71 procent) och har sedan dess minskat till 61 procent 2025. Trots denna minskning pa
senare ar sa ar trenden att andelen sjukpensioner pa heltid Gkar mellan 2008 och 2025. Framférallt ar det
kvinnornas andel som ékar medan mannens andel minskar bland sjukpensioner pa heltid.

Det var nastan tre ganger fler kvinnor (104 stycken) &n man (35 stycken) bland nya sjukpensioner under 2025.
Totalt for perioden 2020 till 2025 har 242 mén och 609 kvinnor beviljats sjukpension. Under denna period har
65 procent av mannen och 55 procent av kvinnorna beviljats sjukpension pa heltid, se diagram 2.2.3.

Diagram 2.2.3 — Ackumulerad andel nya sjukpensioner 2020 - 2025 per kdn och omfattning
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B Mén Kvinnor

Maénnen har under nastan alla & mellan 2003 och 2025 beviljats sjukpension pa heltid i storre utstrackning &n
kvinnorna med undantag av tva ar, 2018 och 2025. Under 2025 var det 54 procent av mannen och 63 procent
av kvinnorna som beviljades sjukpension pa heltid.

Diagram 2.2.4 visar mannens och kvinnornas medianélder vid tidpunkten da de beviljades sjukpension
oavsett omfattning.

Diagram 2.2.4 — Medianalder f6r nya sjukpensioner per kén 2008 - 2025
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Kvinnorna har under alla ar haft en lagre medianélder vid beviljad sjukpension 4n mannen. Den minsta
skillnaden i medianéldern mellan kénen var en méanad och uppmattes 2018 och den stérsta skillnaden
uppmattes aret innan, 65 manader. Under 2025 var mannens medianalder 60 &r 10 manader och kvinnornas
medianalder 60 ar.
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Under de fem senaste &ren har 90 procent av de som beviljats sjukpension varit sjukskrivna lingre an 12
manader fore sjukpensionen. | diagram 2.2.5 visas medianaldern for beviljad sjukpension och deras
mediandlder vid den forsta registrerade sjukdagen fran och med dag 91.

Diagram 2.2.5 — Medianaldern for nya sjukpensioner och
vid deras forsta registrerade sjuk fran dag 91 2008 - 2025
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I genomsnitt har det under perioden 2019 - 2025 drojt drygt tio ar mellan forsta registrerade sjuk fran dag 91
till beviljad sjukpension. Trenden &r att tidsdifferensen, fran att en person &r sjuk fran dag 91 och till att
personen beviljas sjukpension, okar over tid. Den var som lagst 2008 (drygt tre &r) och som hdgst under 2025
(elva ar).

2.3 Pensionserséttning inklusive sarskild
pensionsersattning

I korthet om pensionsersattningar

Mellan 2008 och 2025 beviljades totalt 4 461 pensionsersattningar och sarskilda
pensionsersattningar. Dessa har beviljats till 52 procent méan och 48 procent
kvinnor. De senaste fyra aren har endast sju sarskilda pensionsersattningar
beviljats.

Nya pensionsersattningar

Enligt Avtal om omstallning kunde en anstélld, i enlighet med de 6vergangsbestammelser som gallde mellan
2015 och 2018, ha ratt till pensionsersattning eller sarskild pensionsersattning vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist. Férméanen pensionserséattning utbetalades som langst till och med november 2022.

Fran och med 2024 finns ratten till sarskild pensionsersattning tidigast fran 64 ars alder.
Omstallningsnamnden kan dven préva om det finns synnerliga skal for ratt till sarskild pensionserséttning.
Den anstéllda ska da ha fyllt 56 ar sista anstallningsdagen och maste sta till arbetsmarknadens forfogande.
Den sarskilda pensionsersattningen betalas ut nar ersattningen fran arbetslGshetskassan upphort. Det innebar
att det kan uppsta ett glapp mellan tidpunkten da den anstallda slutat sitt arbete och tidpunkten da sarskild
pensionsersattning borjar betalas ut. | SPV:s statistik redovisas tidpunkten nér pensionsersattningarna borjade
betalas ut.

19



Tabell 2.3.1 — Antal nya pensionsersattningar inklusive séarskild pensionserséttning
per kdn 2008 - 2025

Pensionsersdttning Man Kvinnor Totalt Medianalder Man Kvinnor
2008 478 402 880 62 ar 10 man 54% 46%
2009 316 375 691 62 ar 8 man 46% 54%
2010 269 398 667 62 ar 7 man 40% 60%
2011 340 332 672 62 ar 7 man 51% 49%
2012 212 166 378 62 ar 2 man 56% 44%
2013 429 159 588 60 ar 73% 27%
2014 109 85 194 62 ar 7 man 56% 44%
2015 79 94 173 62 ar 3 man 46% 54%
2016 47 46 93 62 ar 5 man 51% 49%
2017 31 39 70 62 ar 6 man 44% 56%
2018 2 13 15 62 ar 13% 87%
2019 7 4 11 62 ar 6 man 64% 36%
2020 5 2 7 63 ar 2 man 71% 29%
2021 7 8 15 62 ar 9 man 47% 53%
2022 2 1 3 62 ar 11 man 67% 33%
2023 0 0 0 0 0% 0%
2024 1 1 2 61 ar 10 man 50% 50%
2025 2 0 2 64 ar 7 man 100% 0%
TOTALT 2336 2125 4461 62 ar 4 man 52% 48%

Tabellen ovan visar antal nya pensionserséttningar inklusive sérskilda pensionserséttningar som har beviljats
varje ar mellan 2008 och 2025. De sista pensionsersattningarna beviljades 2019 och sedan 2020 har endast
sérskild pensionsersattning beviljats.

Totalt har det beviljats drygt 4 400 nya pensionsersattningar och sérskilda pensionserséttningar under hela
denna period. Sedan 2018 har det i genomsnitt beviljats sju nya per ar. Bland dessa har 52 procent beviljats
till man och 48 procent till kvinnor. Av mannen har 38 procent tillhort verksamhetsomradet férsvar och bland
kvinnorna har 21 procent tillhort socialt skydd och 19 procent verksamhetsomradet utbildning.

2.4 Delpension

I korthet om delpensioner

Sedan 2006 har det varje ar beviljats fler delpensioner till kvinnor an man. Under
perioden 2008 till 2025 har antal nya delpensioner minskat mer bland mannen &n
bland kvinnorna. Nya delpensioner har minskat med 51 procent till man och med 36
procent till kvinnor.

Nya delpensioner

Den som har en statlig anstallning och omfattas av PA 16 Avdelning 2 kan beviljas delpension frn och med
den manad han eller hon fyller 61 ar. Delpension innebér att arbetstiden minskas och den anstéllda kan
beviljas delpension upp till 50 procent av en heltidstjanst. Delpensionen kan betalas ut till och med méanaden
innan den anstéllda fyller 65 ar. I Arbetsgivarverkets skrift Avtal om delpension — kommentarer’ stir att ldsa
”Syftet med delpensionsavtalet dr att arbetsgivaren med stdd av avtalet ska kunna 6ka mdojligheterna for dldre
anstallda att arbeta kvar till ordinarie pensionsalder. Om de tidiga pensionsavgangarna minskar underlattas
bland annat kompetensoverforing i samband med generationsvéxling.”. Det &r arbetsgivaren som fattar beslut
om den anstallda kan beviljas delpension. Delpensionsavtalet upphdrde 2024 med Gvergangsbestammelser for
att nya delpensioner kan beviljas for anstallda fodda innan 1966 vilket innebér att dessa kan beviljas till och
med 2030 da personer fodda 1965 fyller 65 ar.
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I diagram 2.4.1 redovisas antal nya delpensioner per &r. Dessa ar uppdelade i tre grupper beroende pé
omfattning pa delpensionen. Det totala antalet nya delpensioner har haft en nedatgaende trend och har
minskat med 43 procent fran 2008 till 2025. Det totala antalet 6kade dock négot mellan 2024 och 2025 (+ 4
procent).

Diagram 2.4.1 — Antal nya delpensioner per omfattning 2008 - 2025
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Den storsta forandringen under perioden 2008 till 2025 har skett bland delpensioner beviljade pa 50 procent
som har minskat med 87 procent. Delpensioner med omfattning 20 procent eller l&gre har minskat med 22
procent och delpensioner med omfattning 21 till 49 procent har minskat med 70 procent.

| tabell 2.4.1 redovisas andel mén och kvinnor som beviljats delpension samt totalt antal nya delpensioner.
Medianaldern for nya delpensioner har ¢kat med drygt ett &r mellan 2008 till 2025, frdn 61 &r 5 ménader till 62
ar 6 manader. Detta kan bero pa att de anstallda véljer att ansoka vid en senare lder eller att arbetsgivarna
beviljar delpensionen vid en senare alder &n tidigare.
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Tabell 2.4.1 — Andel kvinnor och m&n med nya delpensioner 2008 - 2025

= Uttagsar Man Kvinnor TOTALT Alder (median)
Q 2008 47% 53% 1758 61 ar 5 man
g 2009 44% 56% 1672 61 &r 6 man
S 2010 42% 58% 1695 61 3r 8 man
‘ql') 2011 46% 54% 1472 62 3r 2 man
< 2012 45% 55% 1372 62 ar 1 man
D 2013 45% 55% 1276 62 ar 3 man
g 2014 43% 57% 1229 62 3r 5 man
g 2015 47% 53% 1199 62 &r 4 man
z 2016 47% 53% 1062 62 &r 5 man
2017 49% 51% 1294 62 &r 5 man
2018 45% 55% 1164 62 3r 5 man
2019 46% 54% 1143 62 ar 4 man
2020 42% 58% 1043 62 4r 6 man
2021 46% 54% 842 62 ar 7 man
2022 40% 60% 968 62 3r 6 man
2023 42% 58% 1051 62 &r 6 man
2024 41% 59% 954 62 ar 7man
2025 40% 60% 996 62 ar 6 man
TOTALT 44% 55% 22227 62 3r 2 man

Sedan 2021 har det i genomsnitt beviljats 960 nya delpensioner per &r. Innan dess hade det aldrig beviljats
farre an 1 000 nya delpensioner under ett och samma ar. Under de senaste fem aren har antalet varit lagre an
1 000 nya delpensioner alla & med undantag for 2023.
Diagram 2.4.2 redovisar andel beviljade delpensioner pad 50 procent av totalt antal nya delpensioner per ar och
kon. Ménnen har haft en hogre andel av nya delpensioner p& 50 procent under alla &r sedan delpensionsavtalet
infordes. Av de nya delpensionerna 2025 var det sju procent av méannen och fem procent av kvinnorna som
beviljades delpension pa 50 procent.
Diagram 2.4.2 — Andel nya delpensioner pa 50 procent bland mé&n och kvinnor 2003 - 2025
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Nér det galler nya delpensioner beviljas de allra flesta man och kvinnor delpension med omfattning upp till 20
procent. Under 2025 var det 85 procent av mannen och 90 procent av kvinnorna som beviljades delpension
med omfattning 20 procent eller mindre. Delpensioner med omfattning 21 till 49 procent beviljades till ndgot
hogre andel bland mannen (atta procent) dn bland kvinnorna (fem procent).
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Andelen nya delpensioner pa 50 procent skiljer sig & mellan cofog-grupperna, se diagram 2.4.3. Den stérsta
andelen har varit anstéllda inom gruppen utbildning. Totalt for perioden 2008 till 2025 har 27 procent
beviljats delpension pa 50 procent inom denna cofog-grupp medan det i 6vriga cofog-grupper har beviljats
betydligt farre, runt 10 procent. Lagst andel har beviljats inom allmén offentlig forvaltning (tre procent).
Ovanfor staplarna visas totalt antal nya delpensioner for aren 2008 till 2025.

Diagram 2.4.3 — Andel nya delpensioner uppdelat pd omfattning och cofog-grupp 2008 - 2025
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I tabell 2.4.2 har de nya alderspensionerna 2025 delats upp i tva grupper beroende pa om de haft eller inte haft
delpension i &ldern 61 till 64 &r. Majoriteten av de som tog ut alderspension 2025 har inte haft ndgon beviljad
delpension (78 procent). | tabellen kan man utldsa att av de 22 procent som haft en beviljad delpension innan
uttag av alderspension sé var det fler uttag efter 65-arsménaden (64 procent) &n uttag fore 65-arsmanaden
(27 procent) och lagst andel uttag vid 65-arsmanaden (9 procent). Bland de som haft delpension innan uttag
av &lderspension var det 73 procent som tog ut &lderspensionen efter 65-arsmanaden, 24 procent med uttag
fore 65-arsmanaden och resterande 3 procenten tog ut &lderspensionen vid 65-arsmanaden.

Tabell 2.4.2 — Nya alderspensioner* 2025 uppdelat pd de som har haft och inte har haft delpension

R R Nya alderspensioner Nya alderspensioner
Uttag av alderspensionen UTAN delpension MED delpension TOTALT
Uttag fore 65-darsmanaden 815 24% 252 27% 1067
Uttag vid 65-arsmanaden 104 3% 83 9% 187
Uttag efter 65-arsmanaden 2 480 73% 603 64% 3083
Totalt 3399 100% 938 100% 4337
Andel av nya alderspensioner 78% 22% 100%
Median, uttag av alderspension 66 ar 4 manader 65 ar 4 manader 66 ar 1 man
Median, uttag fore 65 ar 63 ar 6 manader 63 ar 10 manader 63 ar 7 man

*Anstéllningar med pensionsalder 65 &r

Om siffrorna i tabell 2.4.2 avseende 2025 jamfors med motsvarande siffror for 2008 framgar féljande att av
de som har tagit ut sin &lderspension fore 65-&rsmanaden har andelen som haft delpension minskat frén 43
procent 2008 (256 av 595 stycken) till 24 procent 2025 (252 av 1 067 stycken). Nar det géller uttag efter 65-
&rsmanaden har andelarna inte forandrats s& mycket under denna period. Bland dessa uttag har andelen som
haft delpension minskat fran 22 procent 2008 (339 av 1 520 stycken) till 20 procent 2025 (603 av 3 083
stycken). For de som gjort ett uttag vid 65-arsmanaden har andelen som haft delpension respektive inte haft
nagon delpension i stort sett varit densamma 6ver hela denna tidsperiod. Knappt halften bland dessa uttag har
haft delpension.

Bland uttag fére 65-arsmanaden under 2025 har det varit relativ stor skillnad pé &ldern nér de anstallda har
tagit ut sin alderspension beroende pd om de har haft delpension eller inte. Medianaldern 2025 for de som har
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haft delpension var 63 ar 10 manader och for de som inte har haft ndgon delpension 63 ar 6 manader, se
diagram 2.4.4.

Diagram 2.4.4 — Medianalder for uttag fére 65-arsmanaden* for de som har haft
respektive inte har haft delpension 2008 - 2025
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*Anstallningar med pensionsélder 65 ar

Nar det galler uttag fore 65-arsmanaden av alderspensionen 2025 har de som inte haft ndgon delpension tagit
ut sin &lderspension fyra manader tidigare an de som har haft delpension.

I diagram 2.4.5 redovisas andelar av uttag fore, vid och efter 65-arsmanaden for de anstéllda som har haft
delpension. Fran 2008 till 2025 har andelen uttag vid 65-arsmanaden minskat fran 59 till 9 procent och
andelen uttag efter 65-arsmanaden har 6kat fran 23 till 64 procent. Nar det géller andelen uttag fére 65-
arsmanaden okade dessa fran 18 till 38 procent mellan 2008 och 2020 och har sedan minskat till 27 procent
under 2025.

Diagram 2.4.5 — Uttag av alderspension* fér anstallda som har haft delpension 2008 - 2025
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*Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Under 2025 tog 73 procent av de som har haft delpension och 76 procent av de som inte har haft delpension
ut sin &lderspension fran 65-arsmanaden eller senare.

Antalet som har haft delpension innan uttag av lderspension nastan halverades mellan 2008 och 2024, fran
knappt 1 500 till knappt 760. Daremot s& Gkade antalet till nastan 940 nya delpensioner under 2025. Vid en
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jamforelse av nya alderspensioner for anstallda som har haft delpension ar det ungefar lika manga som gor ett
uttag fore 65-arsmanaden, betydligt farre som gor ett uttag vid 65-arsmanaden (-90 procent) medan det ar
fler som gor uttag efter 65-arsmanaden (+ 78 procent) 2025 &n vad det var 2008. Motsvarande uppgifter for
de som inte haft ndgon delpension ar att antalet uttag fére 65-arsmanaden har 6kat med 140 procent, uttag vid
65-arsmanaden har minskat med 89 procent medan antalet uttag efter 65-arsméanaden har 6kat med 110
procent.

Andel beviljade delpensioner av antal anstéllda i aldern 61 till 64 ar

| diagram 2.4.6 ingar anstallda som har en beviljad delpension oavsett vilket ar den beviljades. I till exempel
stapeln for 2025 ingdr alla anstéllda med delpension och dessa kan ha beviljats ndgon gang mellan 2021 och
2025. Antalet beviljade delpensioner har sedan relaterats till antal anstallda inom statsforvaltningen i aldrarna
61 till 64 ar.
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Diagram 2.4.6 — Andel med beviljad delpension av antal anstéallda i aldrarna 61 till 64 ar
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Totalt antal anstallda med delpension har minskat med 56 procent fran 2008 (6 600 delpensionarer) till 2025
(2 900 delpensionarer) medan antal anstallda i ldern 61 — 64 ar har 6kat med tre procent, fran 18 500 till

19 000. Sedan 2020 har antal anstéllda i aldern 61 — 64 &r 6kat med drygt 4 000 medan antalet delpensionarer
har minskat med knappt 400. Under 2020 hade var femte anstalld (22 procent) i den &lder beviljad delpension
medan 2025 var det var sjatte anstalld (15 procent) som hade en beviljad delpension.

3. Medianalder vid pensionering

| korthet om medianalder vid pensionering

Totalt antal pensionsavgangar 6kade med 22 procent mellan 2024 och 2025. Precis
som vanligt avgick de allra flesta, 98 procent, med alderspension 2025. Medianaldern
vid den forsta utbetalningen av antingen alderspension, pensionsersattning eller
sjukpension pa heltid var 65 ar under aren 2008 till 2023. Darefter har medianaldern
okat till 65 ar 11 manader 2025.

De pensionsavgangar som avses i detta avsnitt inkluderar alderspension, pensionsersattning, sarskild
pensionsersattning och sjukpension med omfattning 100 procent. Dessa pensionsavgangar redovisas enligt
den aldersmanad da den anstallda avgick fran sin anstéllning infor forsta utbetalning av pensionen.
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Sedan 2008 har antalet pensionsavgéngar minskat med 19 procent, frn knappt 6 000 till drygt 4 700
pensionsavgangar 2025. Antalet avgangar 6kade dock med 22 procent mellan 2024 och 2025.

Kvinnorna hade mellan 1998 och 2007 en hégre medianalder &n mannen vid avgang fran anstallningen med
ndgon av dessa tre pensioner. Fran 2008 till 2023 har medianéldern varit densamma fér bade méan och
kvinnor. Under 2024 hade kvinnorna en nagot hégre medianalder &n mannen vid pensionsavgang medan det
var tvartom under 2025 dd mannen hade en négot hogre medianélder vid pensionsavgangen.

Tabell 3.1 — Medianalder for pensionsavgangar per kén 2021 - 2025

Man 2021 2022 2023* 2024 2025
Alderspension 64 arllman 64 ar 11 man 65ar 65ar5man 66 ar
Pensionsersattning 60 ar 10 man 59 ar 2 man 62 ar 1 man 64 ar 7 man
Sjukpension 59 ar 3 man 58 ar 61ar3 man 57 ar 61 ar 3 man
Totalt 64 3r11 man 64 ar 11 man 65ar 65ar4 man 66 ar
Andel dlderspension 99% 99% 98% 98% 99%
Antal pensionsavgangar 2 258 2424 1858 1893 2333
Kvinnor 2021 2022 2023* 2024 2025*
Alderspension 64 ar11man 64 ar11man 654ar 654ar6 man 66 ar
Pensionsersattning 61 ar 5 man 63 ar 3 man 61 ar 7 man

Sjukpension 57 ar 2 man 56 ar 2 man 60ar 62ar4man 61 ar 7 man
Totalt 64 3r11 man 64 ar 11 man 65ar 65ar5man  65ar 10 man
Andel dlderspension 98% 98% 97% 97% 97%
Antal pensionsavgangar 2190 2475 2013 1973 2389
TOTALT ANTAL 4448 4 899 3871 3 866 4722

* inga nya pensionsersattningar under aret
Av de pensionsavgangar som redovisas i tabell 3.1 har drygt 98 procent avgatt med alderspension.

Diagram 3.1 visar kvartilaldrar vid pensionsavgang inom statsférvaltningen for aren 2008 till 2025. De
streckade linjerna visar den nedre respektive dvre kvartildldern. Den heldragna linjen visar medianaldern. Den
nedre kvartilaldern bestar av de 25 procent som var yngre an de évriga 75 procenten vid pensionsavgangen
och den 6vre kvartilaldern bestar av de 25 procent som var aldre an de 6vriga 75 procenten. Nar det galler
medianaldern &r halften yngre eller aldre &n den aldern vid pensionsavgéngen.

Under det senaste aret, 2025, noterades den hittills hogsta nedre kvartilaldern, évre kvartildldern och
medianaldern. Fran 2020 till 2025 6kade den nedre kvartilaldern med 12 méanader och den évre kvartilaldern
med 19 méanader. Medianaldern var oférandrad under alla &r innan 2023, 64 ar 11 méanader, darefter har den
Okat med fem méanader.

Nar det galler den nedre kvartilaldern (bla streckad linje) var 25 procent yngre dn 62 ar 9 manader nar de
avgick ar 2008 och ar 2025 var 25 procent yngre an 64 ar. Den dvre kvartilaldern (gron streckad linje) for
pensionsavgangar har dkat 6ver tid d&ven om den har varierat nigot sedan 2019. Ar 2008 var 25 procent &ldre
an 65 ar medan ar 2025 var 25 procent aldre &n 67 ar.
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Diagram 3.1 — Kvartilaldrar for pensionsavgangar per kon 2008 - 2025
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Det har varit en storre férandring nar det galler dvre kvartildldern jamfort med nedre kvartilaldern.
Kvartilavstandet har dkat fran 27 méanader 2008 till 36 manader 2025.

Diagram 3.2 visar andel av pensionsavgangar per avgangsalder fran 2008 till 2025. De forsta sex aren 6kade
andelen som avgétt fran 65-arsmanaden eller senare fran 26 procent till 37 procent. Mellan 2014 och 2019
varierade denna andel mellan 41 och 43 procent. Under 2020 minskade andelen till 37 procent vilket till stor
del berodde pa forandringar inom LAS och allmén pension. Fran 2020 till 2025 har andelen 6kat till 61
procent vilket innebar att andelen som avgatt senast manaden innan de fyllde 65 ar har minskat fran 63
procent 2020 till 39 procent 2025.

Diagram 3.2 — Andel av pensionsavgangar per avgangsalder 2008 - 2025

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Avgatt senast vid 64 ar 7 Avgatt manaden fére 65 ar ™ Avgatt fran 65-arsmanaden - ff
Andelen som avgatt senast vid 64 ar har varierat mellan 38 och 49 procent under aren 2008 till 2020. Sedan

2020 har denna andel minskat stadigt varje ar, frn toppnoteringen 49 procent 2020 till 35 procent 2025.
Andelen som avgatt manaden innan de fyllde 65 ar har minskat fran 29 procent 2008 till 4 procent 2025.
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Avgangsaldern 2025 skiljer sig at mellan cofog-grupperna, se diagram 3.3. | de redovisade
pensionsavgangarna ingar dven de med lagre pensionsalder och nyttjade 6b-rétter. Det ar framforallt en
cofog-grupp, forsvar, som har en hog andel av anstéllningar med lagre pensionséldrar och éb-ratter. | denna
cofog-grupp var det 36 procent av pensionsavgangarna som haft en anstallning med lagre pensionsalder eller
ob-ratt. Bland avgangarna i cofog-gruppen naringslivsfragor var andelen 10 procent och bland de resterande
cofog-grupperna varierade denna andel mellan 0 och 4 procent.

Diagram 3.3 — Andel av pensionsavgangar 2025 per avgangsalder och cofog-grupp
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Samhéllsskydd och réattsskipning hade den higsta andelen (drygt 42 procent) som avgatt senast vid 64 ar om
man exkluderar cofog-gruppen férsvar (som hade hogst andel pa grund av lagre pensionsaldrar och 6b-rétter).
Denna andel inom forsvar minskade fran 46 procent 2024 till 42 procent 2025.

Totalt var det drygt 4 700 pensionsavgangar under 2025. Det var flest inom utbildning (1 264 personer) och
lagst antal inom fritid, kultur och religion (54 personer). Med undantag av fritid, kultur och religion, med
anledning av valdigt fa avgangar, sa hade utbildning den hogsta andelen som avgatt fran 65-arsmanaden eller
senare (75 procent) och den lagsta andelen som avgatt senast vid 64 &r (21 procent).

4. Nya alderspensioner vid 67 ar
eller senare

| korthet om nya alderspensioner vid 67 ar eller senare

LAS-aldern verkar haft paverkan pa antal uttag efter 67 ar. Nar den hojdes fran 67 ar
till 68 ar ledde det till att antal uttag vid 68 ar 6kade med Gver 1 000 procent. Effekten
av den senaste héjningen fran 68 ar till 69 ar ar att det var fem ganger fler uttag vid 69
ar 2025 an jamfort med 2022.

Antalet anstallda vid 67 &r eller senare har 6kat fran 118 anstallda 2019 till 2 217
anstallda 2025.

Under perioden 1 september 2001 till 31 december 2019 hade en arbetstagare rétt enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS) att stanna kvar i sin anstallning till och med den manad da han eller hon fyllde 67 ar.
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Fran och med den 1 januari 2020 héjdes denna &ldersgrans till 68 &r och 2023 hojdes den annu en gang med
ett ar och &r nu 69 ar.

I borjan av 2000-talet var det inte s& manga av de statligt anstéllda som tog ut sin alderspension vid 67 ar men
antalet 6kade varje ar mellan 2003 och 2013. | genomsnitt dkade antalet uttag i denna alder med 100 nya uttag
per ar. Mellan 2013 och 2019 var det i genomsnitt drygt 1 000 nya uttag per ar innan hojningen av LAS-aldern
fran 67 till 68 ar tradde i kraft 2020. Antalet uttag minskade rejalt mellan 2019 och 2020 pé grund av att de
anstallda i denna alder stannade kvar i anstallningen istallet for att ta ut alderspensionen. LAS-aldern hojdes
aterigen i januari 2023. Andel uttag vid 68 ar och senare har ékat varje &r sedan 2020, se diagram 4.1.

Diagram 4.1 — Andel uttag av alderspensionen*i aldern 67 ar och aldre 2008 — 2025
samt totalt antal uttag av alderspension fér 61 ar och aldre
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Fler an var tredje ny alderspensionar 2025 (39 procent) fick sin forsta utbetalning av alderspensionen vid 67
ar eller senare. Av de som tog ut sin alderspension i denna alder var det 75 procent som dven avslutade sin
anstéllning i denna alder medan elva procent hade avgétt innan de fyllde 65 &r och de resterande 14 procenten
hade avgatt i aldern 65 till 67 ar.

Bland uttagen i ldern 67 ar eller senare har det varit fler man an kvinnor under alla &r mellan 2008 och 2025.
Déaremot minskar skillnaden mellan andel mén och kvinnor 6ver tid, se diagram 4.2.
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Diagram 4.2 — Andel man och kvinnor med uttag av alderspensionen vid 67 ar eller senare
2008 - 2025
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Under perioden 2008 till 2025 har andelen man minskat fran 67 procent till 55 procent och andelen kvinnor
har saledes 6kat fran 33 procent till 45 procent. Jamfort med 2019, aret innan forsta hdjningen av LAS-aldern,
har antalet anstallda kvinnor 67 &r och &ldre 6kat med 1 900 procent (ca 930 fler kvinnor) och antalet man
Okat med 1 700 procent (ca 1 200 fler mén).

Sedan 2019 har andelen med ett pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp 6kat fran 51 procent till 65
procent bland de anstéllda med uttag 67 ar eller senare, se diagram 4.3. Under 2019 lanserades
uttagsplaneraren hos minpension.se vilket kan vara en bidragande orsak till att det &r en hdgre andel med
pensionsunderlag under inkomsttaket som tar ut sin alderspension senare an jamfort med aren innan 2020.
Med hjalp av uttagsplaneraren kan anstéllda simulera uttag av pensionen vid olika aldrar vilket kan bidra till
att fler anstéllda véljer att arbeta langre. Framforallt kan det vara sd att de med ett lagre pensionsunderlag ser
mer ekonomisk nytta av ett I&ngre arbetsliv.

Diagram 4.3 — Andel bland uttag i ldern 67 ar eller senare
uppdelat pa pensionsunderlag under respektive éver 7,5 ibb, 2008 - 2025
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Andelen med pensionsunderlag under taket varierade mellan 42 och 53 procent under aren 2008 till 2016.
Mellan 2016 och 2019 var det i genomsnitt 52 procent som hade ett pensionsunderlag under taket av de som
tog ut sin pension vid 67 ar eller senare. Dérefter har andelen 6kat till 65 procent 2025. Bland dessa uttag har
den storsta forandringen varit bland méannen dér andelen med pensionsunderlag under taket har dkat éver tid,
framforallt sedan 2019. Hos mannen har andelen ékat fran 40 procent 2019 till 58 procent 2025 medan det
hos kvinnorna har ¢kat frdn 65 procent 2019 till 73 procent 2025.
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Antalet anstallda i dldern 67 ar och aldre har alltsa 6kat rejalt efter hjningen av LAS-aldern, se diagram 4.4.
Det var ungefar lika manga anstéllda i denna &lder varje ar innan 2020. Efter forsta hojningen av LAS-aldern
fran 67 till 68 ar ckade antalet anstallda med 700 personer. Efter den andra héjningen fran 68 till 69 ar ckade
antalet fran knappt 1 200 till nastan 1 700. Under det senaste aret har antalet 6kat till drygt 2 200 anstéllda i
aldern 67 &r och aldre.

Diagram 4.4 — Antal anstallda 67 &r och &ldre per aldersintervall 2015 - 2025
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De flesta av anstéllda 67 &r och aldre finns inom cofog-gruppen utbildning (48 procent). Deras andel av det
totala antalet har varierat mellan 48 och 53 procent mellan 2015 och 2025. Inom cofog-grupperna allman
offentlig forvaltning, naringslivsfragor, samhallsskydd och rattsskipning och socialt skydd har andelen legat
runt 10 procent. | de tva resterande grupperna, forsvar och fritid, kultur och religion har summan av deras
andel varit cirka 6 procent.

Andelen anstallda man och kvinnor i denna aldersgrupp har forandrats fran 2015 till 2025. Andelen mén har

minskat fran 61 procent till 50 procent och andel kvinnor har saledes 6kat fran 39 procent 2015 till 50 procent
2025.

5. Framtida uttag av alderspension

I korthet om framtida uttag av alderspension

Drygt 7 200 anstéllda hade uppnatt sin pensionsalder och var fortfarande kvar i
anstallningen vid utgangen av 2025. Det ar mer dn dubbelt s& manga som ar kvar an
antalet som kommer att uppna sin pensionsalder under 2026.

Antal anstéllda som tjanar in till en formansbestamd alderspension minskade med
ca 50 000 anstallda fran 2008 till 2023. Darefter har antalet 6kat och i slutet av
2025 var det cirka 12 600 fler, som tjanade in till en formansbestamd alderspension,
an vad det var 2023.

Underlaget for berdkningarna i det har avsnittet ar baserat pa de individer som var anstéllda inom
statsforvaltningen den 31 december 2025. SPV har uppgifter om deras pensionsaldrar och vilka som har ratt
att ga i pension fore 65 ar enligt dvergangsbestammelser. De framtida pensionsavgangarna ar berdknade
under féljande antaganden:
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o Den anstillda slutar arbeta vid ordinarie pensionsélder eller vid den tidigaste tidpunkt som ar mojlig
enligt 6vergangsbestammelser (6b-ratt).

e Om arbetstagaren har dubbla anstéllningar med olika pensionsaldrar slutar han eller hon vid den
tidigast méjliga tidpunkten.

e Om den anstéllda redan har uppnétt pensionséldern eller 6b-aldern och fortfarande &r anstélld antar
vi att han eller hon gar i pension under 2026.

Det var drygt 7 200 av de anstallda inom statsforvaltningen som i slutet av 2025 hade uppnatt sin
pensionsalder eller hade ratt att avga med alderspension enligt 6vergangsbestammelser som inte hade tagit ut
sin alderspension. Dessa illustreras med den gula stapeln i diagram 5.1.

Diagram 5.1 — Antal framtida uttag av alderspensioner 2026 - 2035
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Under den kommande tioarsperioden ar det drygt 67 000 anstallda som uppnar sin pensionsalder inklusive de
drygt 7 200 anstéllda som redan har uppnétt sin pensionsalder innan 2026. Bland de som inte uppnatt sin
pensionsalder annu &r det drygt 2 600 anstallda som har en anstéallning med lagre pensionsalder (den réda
delen av staplarna), cirka 70 anstéllda som har en anstallning med ratt att ga fore 65 ar enligt
overgangshestammelser (den gréna delen av staplarna) och knappt 59 700 som har en anstéllning med
pensionsalder 65 ar (den bla delen av staplarna).

Diagram 5.2 visar antalet anstallda per cofog-grupp som till och med 2035 uppnar sin pensionsalder eller ¢b-
alder. Inuti staplarna visas andelen framtida pensionsavgangar och andelen som redan har uppnatt sin
pensionsalder av totalt antal anstéllda i respektive cofog-grupp.

32



Diagram 5.2 — Anstallda som uppnar sin pensionsalder 2026 till 2035
och andel av totalt antal anstéllda i december 2025
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B Framtida pensionsavgangar Anstillda som har uppnatt pensionsaldern

Inom gruppen utbildning var det fyra procent av de anstéllda som uppnétt sin pensionsalder i december 2025.

For dvriga cofog-grupper varierar andelen mellan en och fyra procent. Totalt &r det 22 procent av de anstéllda
som uppnar sin pensionsélder under den kommande tiodrsperioden. Bland de anstallda som kommer att uppna
pensionsaldern inom denna tiodrsperiod &r det lagst andel inom samhéllsskydd och rattsskipning (18 procent)

och hogst andel inom fritid, kultur och religion (27 procent).

I diagram 5.3 visas antal anstallda inom statsforvaltningen for dren 2017 till 2025 (gula och bld staplar). De
streckade linjerna visar trender for hur antal anstéllda har utvecklats och kommer att utvecklas fram till 2036
om dessa trender fortsatter pa samma satt. Om utvecklingen féljer trendlinjen s& kommer det om knappt 10 ar
att vara fler anstéllda inom PA 16 Avdelning 1 an inom Avdelning 2.

Diagram 5.3 — Antal anstéallda inom PA 16 Avdelning 1 och Avdelning 2 for ar 2017 - 2036
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I december 2025 var det drygt 194 000 anstéallda som tillhérde PA 16 Avdelning 2 och knappt 94 400
anstéllda som tillhérde PA 16 Avdelning 1. De anstéllda som tillhér PA 16 Avdelning 1 &r fodda 1988 eller
senare och tjanar enbart in till premiebestamd alderspension medan de anstallda som tillhor
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PA 16 Avdelning 2 aven kan tjana in till forméansbestamd alderspension. Anstéllda inom Avdelning 2 som &r
fodda mellan 1973 och 1987 maste ha ett pensionsunderlag som Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp for att
omfattas av formansbestamd alderspension.

Diagram 5.4 visar utvecklingen av antal anstéllda som hittills har tjanat in till den formansbestamda
alderspensionen. Staplarna 4r indelade i tva grupper beroende pé fodelsedr. Det totala antalet minskade mellan
2008 och 2023. Under 2025 var det 12 600 fler anstallda som tjanat in till formansbestamd alderspension &n
vad det var 2023.

Diagram 5.4 — Antal anstéllda som tjanat in till formansbestamd alderspension 2008 - 2025
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Mellan 2023 och 2025 har framforallt antalet anstéllda som &r fodda 1973 till 1987 med ett pensionsunderlag
over taket dkat. | denna aldersgrupp var det 18 100 fler anstéllda som tjanat in till formanshestamd
alderspension 2025 an jamfort med 2023. Antal anstallda fodda fore 1973 med ett pensionsunderlag Gver
taket har ocksa dkat, men inte lika mycket. Dessa har blivit 7 200 fler medan antalet anstéllda fodda fore 1973
med pensionsunderlag under taket har minskat med knappt 12 700 anstéllda.
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