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Insands till
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Anvisningar for rapporteringen finns pa baksidan.
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Lénekod/Myndighetskod

Anstallningsuppgifter

Fr.o.m. T.o.m.

Anstéllningsnummer Anstallningstyp Omfattning

Avgang ur tjanst

Avgangskod

Ny arbetsgivare

Ledighetsuppgifter

Fr.o.m T.o.m.

Anstallningsnummer Omfattning Orsakskod

Arsloneuppgifter

Fast I6n Lonetillagg

Utbetald 16n (bruttolén) Anstallningsnummer

Datum Rapportor

Telefon

Anmarkningar

SPV statens tjanstepensionsverk

SPV1500 2010-07

Postadress 851 90 Sundsvall BesOksadress Jagargatan 1

Telefon 060-18 74 00 Telefax 060-18 74 38  E-post spv@spv.se Webbplats www.spv.se




Anvisningar

Avser ar — Rapportering av uppgifter sker arsvis.
Myndighetens namn/Ldnekod/Myndighetskod — Myndighetens namn alternativt Lkod/Myndkod.

Anstallningsuppgifter

Har ska endast redovisas uppgifter for arbetstagare som &r anstalld for tjanstgoring som uppgar till minst 20 % av
heltidstjanstgdring. Detta avser aven tim- och dagarvode dar omfattningen uppgar till minst 20 % av heltid.

OBS! Omfattningen ska ha bestdmts vid anstéllningens borjan.

Anstaliningsummer  Ange l6pnummer for anstéallningen (viktigt vid flera anstélliningar inom samma myndighet).
Anstéllnigstyp Hér anges om anstéllningen &r tills vidare eller tidsbegransad.

Omfattning Anstéllningens omfattning anges i promille.

Avgang ur tjanst

Avgangsorsak Avgangskod
Overgatt till annan statlig anstallning U6
Overgatt till kommunal anstallning u7
Overgatt till privat anstéllning us
Avgang med pension Ul
Annan avgangsorsak U3
Avliden U2
Maskinellt avslutad us

Ledighetsuppgifter

Foljande ledigheter ska redovisas Orsakskod
Sjukledigheter, fram till 98-03-31, fr.o.m. 29:e dagen och vid sjukbidrag/fortidspension K1
Sjukledigheter, fran 98-04-01 fr.o.m. 15:e dagen och vid sjukbidrag/fortidspension K1
Sjukledigheter, fran 03-07-01 fr.o.m. 22:a dagen och vid sjukbidrag/fértidspension K1
Sjukledigheter, fran 05-01-01 fr.o.m. 15:e dagen och vid sjukbidrag/fortidspension K1

Foraldraledighet i samband med barns fodelse K2
Delpensionsledighet C4
Ledighet utan 16n om ledigheten 6verstiger 240 dagar eller I6per Gver arsskiftet C5
Tjanstledighet for annan anstallning med pensionsrétt C6
Arbetsuppehall (for sasongsanstallda med tillsvidareanstéllning) L1

Ledigheten ska hanforas till den anstallning man ar ledig fran (Anstallningsnummer).
Ledighetens omfattning anges i promille.

Arsloneuppgifter
Anges for redovisad anstallningsperiod. Om flera anstéllningar finns rapporteras 16n for varje anstéllning.

Fast 16n Har anges den grundldn som motsvarar anstaliningens omfattning, oavsett om Iénen
betalats ut eller inte. Vid tim- eller dagarvode ar fast 16n detsamma som det totala arvodet
for manaden, motsvarande tjanstens omfattning enligt anstallningsbevis/jamférbar handling.
Om tjanstens omfattning inte ar preciserad, sa ar den fasta I6nen fran och med 2002-07-01
20 % av arvodet for en heltidstjanst. (Fére 2002-07-01 var procentsatsen 40 %.)

Lénetillagg Har anges alla utbetalade I6netilldgg utom Overtids-, kostnadsersattningar och ersattningar
for fast 16n (t.ex. sjukledighets-, foraldrapenning- eller mertidstillagg).

Utbetald I6n Hér anges utbetald 16n (fore skatt och utan LKP)
| utbetald 16n ska inte inga:
- sjuklon fran och med den dag da arbetsgivarens sjukléneperiod har upphort.
- foréldrapenningtilldgg, kostnadsersattningar, dvertidsersattning eller tjansteresetillagg.

Naturaférmaner Anges i forekommande fall i faltet for Anméarkningar.



