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PA 03 Tjanstepension

et statliga tjanstepensionsav-
talet, PA 03, ir slutet mellan
Arbetsgivarverket och de
fackliga organisationerna
OFR/S, P och O, SACO-S och SEKO.
I avtalet som giller fr. 0. m. den 1
januari 2003 ingdr dlderspension, efter-

levandepension och sjukpension.

Vem omfattas av PA 03?

Du omfattas av PA 03 om du:

« har fyllt 18 ar

+ har minst 20 procents anstillning vad
avser formansbestimd alderspension

« inte har uppnitt pensionsildern vid
anstillningstidpunkten

« inte har tjinstepension vid anstill-
ningstidpunkten

« dr fodd 1943 eller senare

« ir flygledare eller yrkesofticer och ir
f6dd 1948 eller senare.

Tva typer av alderspension

Man brukar tala om tvi typer av al-
derspension beroende pd pensionens
uppbyggnad — avgiftsbestimd och for-
miénsbestamd. PA 03 har inslag av bida.

Den avgiftsbestimda 3lderspensionen
innebir att arbetsgivaren betalar en avgift
— en viss procentsats pa utbetald 16n — till
den framtida alderspensionen. Pensionens
storlek beror pa hur mycket pengar som
betalats in och vilken férriantning/avkast-
ning kapitalet fir. Inkomsten under hela
anstillningstiden paverkar pensionens
storlek.

Om alderspensionen ir forméansbe-
stimd innebir det att storleken pd pen-
sionen ir bestimd 1 forvig. Ofta utgor
pensionen en procentsats av slutlonen. I
PA 03 utgor den forminsbestamda pen-
sionen 60 - 64,85 procent (beroende pa
alder) pa den lonedel som overstiger 7,5
inkomstbasbelopp, vilket motsvarar en
manadslon pa 31 813 kronor for ar 2009.

Alderspensionen i PA 03 bestir av fol-

jande delar:

+ den individuella dlderspensionen
— avgiftsbestimd

+ den kompletterande dlderspensionen
— avgiftsbestimd

+ ilderspension pa inkomster 6ver 7,5
inkomstbasbelopp — formansbestamd

+ alderspension pa inkomster upp till 7,5
inkomstbasbelopp enligt Gvergingsreg-

ler - forméinsbestimd. Overgingsregler

giller for anstillda som ir fodda
1943 - 1972 med pensionsildern 65
ar och for dem som ir fodda

1948 - 1974 med pensionsildern 60

eller 61 ar.



Den avgiftshestamda
alderspensionen

Individuell lderspension

Du tjinar in den individuella dlders-
pensionen frin 23 ars dlder och till-
godoriknas varje minad en avgift som
utgdr 2,5 procent av din utbetalda 16n
upp till en drsinkomst som motsvarar 30
inkomstbasbelopp. Tillgodorikning sker
langst till pensionsildern 65 dr, med un-
dantag for flygledare och yrkesofticerare,
som har pensionsildern 60 eller 61 &r.
For de sistnimnda tillgodoriknas vid
pensionsaldern en engingsavgift pi 6,9

procent av l6nen.

Du valjer sjalv
Det ar du som viljer hur avgiften till din
individuella lderspension ska placeras
och forvaltas. Du viljer sjilv mellan de
forsakringsbolag som har triffat avtal med
Arbetsgivarverket. Om du vill se vilka de
valbara forsakringsbolagen ir kan du gi
in pd SPV:s webbplats, www.spv.se.

Alla som dr berittigade att vilja fir
ett valpaket hemskickat. Valpaketet
bestar av en informationsfolder, en val-

blankett och ett svarskuvert. Observera

att du endast kan gora ditt val pa den
originalvalblankett som du far i valpake-
tet.

Nir du fatt valpaketet har du tvd minader

pa dig att gora ett val. Du tar stillning till:

* sparform

* traditionell forsikring eller fondfor-
sikring

* med eller utan dterbetalningsskydd

* forsikringsbolag.

Varje ar kan du 4ndra ditt val — sparform
och/eller forsakringsbolag. Omvalet bor-
jar di gilla forst frin och med kommande
kalenderar.

Forvaltningsavgifter, vilka fonder som
erbjuds, hur forvaltningen lyckats tidigare
samt villkoren for dterbetalningsskydd
ir nigra av de faktorer som kan variera
mellan forsakringsbolagen. Ett rad ir att
ta kontakt med det eller de forsakrings-
bolag som du ir intresserad av innan du
gor ett val.

Om du inte gor ndgot val placeras dina
avgifter for den individuella dlderspen-
sionen i en traditionell forsikring med

terbetalningsskydd hos Kédpan Pensioner

forsiakringsforening.




SPV:s roll

SPV ir valcentral och ser till att dina
pengar, som din arbetsgivare skickar oss,
tormedlas vidare till det eller de forsik-
ringsbolag du valt.Vi skickar ut valpaket
och bekriftelse till dig nir du gjort ditt
val och skickar dig en ny valblankett om
du vill byta sparform och/eller forsik-
ringsbolag. Du kan kontakta vér
kundservice pa telefon 020-51 50 40
eller via e-post val.pa03@spv.se. Mer
information om ditt val finns pa SPV:s

webbplats, www.spv.se.

Den kompletterande alders-
pensionen — Kapan Tjanste

Om du har fyllt 23 ir tjanar du fram
till pensionsaldern dven in kapital till
den kompletterande alderspensionen,
Kipan Tjinste. Din arbetsgivare betalar
minadsvis en avgift som motsvarar 2,0
procent av din utbetalda 16n. Kipan
Tjanste kan forenas med efterlevande-
skydd i form av dterbetalningsskydd
for inbetalda premier. Observera att
avgiften f6r Kipan Tjinste inte ingdr i
valet utan forvaltas av Kipan Pensioner
forsikringsforening. SPV skoter admi-

nistrationen.

Avgift vid ledigheter m.m

Du tillgodoriknas avgifter for din in-

dividuella dlderspension och Kapan

Tjanste:

* vid sjukledighet frin 91:a dagen

* vid forildraledighet, dock langst 18
minader per barn

* vid ledighet for delpension

* for tid di sjukpension betalas ut

* for tid under vilken pensionsersittning

eller sirskild pensionsersittning enligt

trygghetsavtalet betalas ut.

For den individuella dlderspensionen

tillgodoriknas du dven avgift for tid

fram till 65 ar:

* di du avgitt 1 pensioneringssyfte tidi-
gast frin 61 ar

* di du gor uttag av dlderspension
fore 65 ar, pa grund av att du har ritt till

detta enligt 6vergingsbestimmelser.

Den formanshestamda
alderspensionen

I PA 03 finns ett inslag av férménsbe-
stimd alderspension. Den giller for dig
som tjanar over 7,5 inkomstbasbelopp.
Tjanar du mellan 7,5 och 20 inkomst-
basbelopp utgor den formansbestimda
alderspensionen 60 procent av ditt
pensionsunderlag pa den 16nedel som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Tjdnar
du mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp
utgdr den 30 procent av ditt pensionsun-

derlag p3 den 16nedel som &verstiger 20

inkomstbasbelopp.



Exempel som visar nivan pa den formansbestémda pensionen vid tillimpning av dvergangsregler.

Formansbestamd alderspension fr.o.m 65 ar for fodda
1943, 1972 och 1973 med pensionsaldern 65 ar

Pension i procent av pensionsunderlag uttryckt i inkomstbasbelopp (ibb)

Fodd -7,5ibb 7,5- 20 ibb 20 - 30 ibb
1943 9,5 64,85 32,40
1972 0,5 60,10 30,00
1973 0,0 60,00 30,00

Formansbestamd alderspension fr.o.m 65 ar for fodda
1948, 1974 och 1975 med pensionsaldern 60 eller 61 ar

Pension i procent av pensionsunderlag uttryckt i inkomstbasbelopp (ibb)

Fodd -7,5ibb 7.5 - 20 ibb 20 - 30 ibb

1948 89 64,40 32,10

1974 05 60,10 30,00

1975 00 60,00 30,00
Overgangsregler PA 03 bérjade gilla) fir du sven tillgodo-

Om du ar f6dd 1943 - 1972 och har
pensionsildern 65 dr eller 4r fodd

1948 - 1974 med pensionsildern 60 eller
61 ar giller speciella Gvergingsregler. An-
ledningen ir att du har firre ar pa dig att
tjana in den individuella dlderspensionen.
Genom 6vergingsreglerna kompenseras
du med en formédnsbestimd alderspen-
sion, vars storlek beror pi din alder. Ju
aldre du ir, desto storre blir din formans-

bestimda alderspension.

Pensionsgrundande tjanstetid

Tjinstetiden paverkar pensionsbelop-
pet. For att f3 en hel forméinsbestamd
lderspension miste tjinstetiden uppgi
till minst 30 ar, det vill sdga 360 manader.

Om du exempelvis arbetat 1 180 mana-

der, si blir janstepensionen hilften s3 stor.

Om du hade en anstillning med statlig
pensionsritt vid arsskiftet 2002/2003 (di

rakna dig pensionsgrundande tjanstetid
frin en icke-statlig anstillning som du

haft fore den tidpunkten.

Vilken tid raknas?

Den forménsbestamda alderspensionen
janas in frin 28 ars dlder och som lingst
till pensionsildern. (For flygledare och
yrkesofficerare riknas tiden langst till 60
eller 61 ar). All anstallningstid, dven deltid,
tillgodoriknas helt. Det enda kravet ir

att du har en tjinst som ar inrittad for
minst 20 procents arbetstid. Om du skulle
bli sjuk och f3 sjukpension fir du tillgo-
dorikna dig tiden frin sjukpensionens
borjan fram till pensionsildern. Skulle du
bli uppsagd och fi pensionsersittning
eller sarskild pensionsersittning enligt
Trygghetsavtalet fir du for tid som sidan
ersittning utges tillgodorikna tjinstetid

for dlderspension.



Tid som inte raknas

¢ Ledighet utan 16n, utdver tta mana-
der. Men om orsaken till frinvaron ar
sjukdom, olycksfall, arbetsskada, ledig-
het med havandeskapspenning eller
foraldrapenning fir du dven tillgodo-
rakna dig ledighet som Gverstiger dtta
madnader.

+ Ledighet utan 16n, di du samtidigt
har en annan anstillning med tjanste-

pensionsritt.

Pensionsgrundande I6n,
pensionsunderlaget

Den pensionsgrundande 16nen ir:
* din fasta 16n
* andra kontanta avloningsférmaner
(ej overtids- eller kostnadsersittningar)
* naturaférmdner 1 form av kost och
logi
* kommunalt arvode till innehavare av

sa kallad kombinationstjanst.

Pensionsunderlaget ir den genomsnittli-
ga pensionsgrundande I6nen for de fem
kalenderiren nirmast fore avgingsaret.
Vid pensionsavging efter uppnadd pen-
sionsdlder riknas de fem kalenderiren
nirmast fore det dr di pensionsildern ar

uppnidd.

Hur stor blir din alderspension
enligt PA 03?

De avgifter som tillgodoriknas dig for
din individuella 3lderspension och Ki-
pan Tjanste motsvarar 4,5 procent av
din utbetalda 16n. Avgifternas storlek
och den forrintning/avkastning som
kapitalet har 6ver tiden, utgor den al-
derspension du fir vid pensioneringen.
Har du en arsinkomst som overstiger
7,5 inkomstbasbelopp betalas dven en
formansbestaimd dlderspension ut vid
pensioneringen. Hur stor den blir av-

gors av din pensionsgrundande 16n och

din pensionsgrundande tjanstetid. Om
du omfattas av dvergingsreglerna fir du
dessutom en formansbestimd alders-
pension pa 16n upp till 7,5 inkomstbas-
belopp (se "Overgingsregler” pa foregi-

ende sida).

Uttag av pension

Normalt tas pensionen ut nir man upp-
nir pensionsildern, men det finns dven

mojlighet att ta ut pensionen fore eller

efter pensionsildern.



Fortida uttag

Du som har pensionsaldern 65 ir kan
efter avging frin anstillningen ta ut din
ilderspension — den individuella, den
kompletterande och den formansbe-
stimda — tidigast frin 61 irs dlder. Du
kan vilja att ta ut samtliga tre delar 1
fortid, vid samma tidpunkt eller vid olika
tidpunkter.

Pensionen kan tas ut som en livsvarig
eller temporir pension. En temporir
pension betalas ut fram till pensionsal-
dern. Den formansbestimda dlderspen-
sionen reduceras om du gor ett fortida

uttag.

Uppskjutet uttag

Du kan vilja att vinta med att ta ut pen-

sionen till efter 65 ar. Din dlderspension

okar da for varje kalenderménad frin
65-drsméinaden och fram till den méinad

du viljer att ta ut pensionen.

Lagre pensionsalder an 65 ar

For dig som ar flygledare eller yrkesof-
ficer giller pensionsaldern 60 eller 61 ir.
Nivin pd den formansbestamda ilders-

pensionen fore 65 ars dlder 4r

Pension i procent av pensionsunderlag uttryckt i
inkomstbasbelopp (ibb)

-1,0ibb 101 %
1,0-20ibb 65 %
20-30ibb 32,5 %

Du som enligt Gvergingsbestimmelser
till avtalet kan gi med dlderspension fore
65 drs dlder motsvarar pensionsnivin fore
nimda alder 65 procent av pensionsun-

derlaget.




Samordning (minskning) med allman pension

Alderspensionen minskas med sjuker-
sattning och livrinta frin arbetsskade-
forsakringen som avser samma inkomst-

bortfall som alderspensionen fore 65 Ar.

Om du blir sjuk

Sjukpensionen enligt PA 03 ir ett
komplement till hel sjukersittning frin
Forsakringskassan. Om din anstillning
upphor pa grund av att Forsakringskassan
beviljat dig hel sjukersittning, som inte 4r
tidsbegransad, fir du sjukpension fram
till pensionsdldern 65 dr. Dd ersitts sjuk-

pensionen med en dlderspension.

Om din arbetsformiga 4r nedsatt pa

grund av sjukdom och Foérsikringskassan

har beviljat dig:

* partiell sjukersittning som inte ir tids-
begrinsad

* tidsbegrinsad sjukersittning eller

* aktivitetsersittning

fir du en tillfillig sjukpension. Den betalas

ut 1 motsvarande omfattning som ersitt-

ning frin Forsakringskassan och s linge

du har sidan ersittning.

Samordning (minskning) med allmén pension
Sjukpension/tillfillig sjukpension minskas
med livranta frin arbetsskadeforsikringen
som avser samma inkomstbortfall som
sjukersattningen/tillfilliga sjukersitt-

ningen.

Om du avlider

PA 03 innehiller bestimmelser om
en tidsbegrinsad efterlevandepension.
Pensionen betalas ut till dina efterlevande

om du:

* omfattas av avtalet vid dodsfallet
* har pension enligt avtalet eller pen-
sionsersittning (sirskild pensionser-

sittning) enligt Trygghetsavtalet

I det forsta fallet ansvarar din arbetsgivare

for att skicka in ansokningshandlingar
till SPV. I det andra fallet skickar SPV ut
ansokningshandlingar till dodsboet.




Efterlevandepension till vuxen

Efterlevandepensionen betalas ut till
maka, make, registrerad partner eller
sambo. For att efterlevandepensionen ska
betalas ut till sambo krivs att ni har, har
haft eller vantar gemensamma barn. Finns
inga gemensamma barn krivs att ni tidi-
gare varit gifta med varandra.
Efterlevandepensionen betalas ut under
sex 4r, dock lingst tills du skulle ha fyllt
75 ar. Pensionen utgor 1,2 prisbasbelopp
per ar. Till den del pensionsunderlaget
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp (ibb)
tillkommer ett belopp enligt foljande:

Belopp i procent av pensionsunderlag uttryckt i

inkomstbasbelopp (ibb)

ar1 ar2-6
7,5-20ibb 45,0 % 30,0 %
20-30ibb 22,5 % 15,0 %

Finns ingen berittigad vuxen tillfaller

beloppen arvsberittigat barn.

Efterlevandepension till barn

Efterlevandepension till barn betalas ut
till och med den manad barnet fyller 20
ir. Pensionen beriknas i procent av pen-

sionsunderlaget enligt foljande:

Belopp i procent av pensionsunderlag uttryckt i

inkomstbasbelopp (ibb)

-7,5ibb 10 %
7,5-20ibb 25%
20 - 30 ibb 12,5 %

Belopp som ir gemensamt for flera barn

delas lika mellan dem.

Efterlevandepension enligt aldre
avtal

Familjepension eller kompletterande
efterlevandepension, som du tjanat in
fram till 2002-12-31, enligt de ildre
ganstepensionsavtalen PA-74 och PA-91,
overgdr fran 2003 till fribrev. Efterlevan-
defribrev betalas ut i form av en livsvarig

pension.




Samordning mellan efterlevande-
formaner

Om det for ett visst ar finns ritt till
bide efterlevandepension och efter-
levandefribrev eller kompletterande
efterlevandefribrev sker en samordning.
Det innebir att pensionsbeloppet for
detta ir maximeras till beloppet for
efterlevandepension. Beloppet fir dock
inte understiga vad som skulle ha ut-
betalats, som enbart efterlevandefribrev
och/eller kompletterande efterlevande-

fribrev.

Hur betalas pensionen ut?

SPV betalar ut tjinstepensionen via
Nordea. I samband med att pensionen
borjar betalas ut fiar du information frin
Nordea om m&jlighet att vilja konto 1
Nordea eller annan bank. Har du redan
Personkonto i Nordea sitts pensionen
automatiskt in pa detta konto. Utlands-
boende som onskar fi pensionen utbe-
tald till utlindsk adress eller utlindskt
bankkonto bor meddela detta direkt till
SPV.

Utbetalningsdagar
Ar du fodd nigon av dagarna 1-15 be-

talas pensionen ut den 18 varje méinad.
Ar du f6dd nigon av dagarna 16-31 be-
talas pensionen ut den 19 varje manad.
Om utbetalningsdagen infaller pa en
sondag eller pa en omedelbart dirpa
foljande helgdag, betalas pensionen
ut nirmast foljande vardag. Om ut-
betalningsdagen infaller pa en annan
helgdag, pa en 16rdag eller pd midsom-
marafton, betalas pensionen ut nirmast

foregiende vardag.
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Pensionen ar skattepliktig
Preliminar skatt

Arbetsgivare gor skatteavdrag vid varje
utbetalningstillfille. SPV jamstills med
arbetsgivare. Pa inkomst frin huvudar-
betsgivare, det vill siga den som nor-
malt betalar ut hogsta inkomsten, gors
skatteavdrag enligt tabell eller beslut

frin Skatteverket. P3 sidoinkomster gors

skatteavdrag med 30 procent.




Om du har inkomster utdver pensionen frin SPV, till exempel 16neinkomster eller
annan pensionsinkomst, kan det vara nddvindigt med forhojt skatteavdrag for att
undvika kvarskatt. Du kan i s fall vinda dig till Skatteverket som ger besked om
skatt bor dras med ett hogre belopp. Du kan ocksd vinda dig till SPV och begira
att vi ska hoja skatteavdraget med ett visst belopp.

Om du har hogre inkomst frin nidgon annan arbetsgivare eller pensionsutbetalare
in SPV bor denne vara huvudarbetsgivare. Du kan da vinda dig till SPV och be-

gira att vi ska gora skatteavdrag med 30 procent pa den skattepliktiga inkomsten.

Skattetabeller med mera

SPV fir uppgifter om gillande skattetabell direkt frin Skatteverket.
Bara om Skatteverket lamnat beslut om jamkning av skatt ska du sinda den 4nd-
rade skattesedeln eller beslutet till SPV.

Ytterligare information
Om du har frigor, kontakta SPV:s Kundservice pa tel 020-51 50 40.
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SPV

Statens tjanstepensionsverk bildades 1963 med uppgift att berikna och

utbetala tjinstepensioner och andra avtalstormaner for anstillda inom

statsforvaltningen. SPV beriknar dven pensionspremier for arbetsgivare

och redovisar statens totala tjinstepensionsskuld.

I dag dr SPV leverantor av pensionstjinster for de statliga och 1 viss

min, dven de privata avtalsomradena. Bland vira kunder mirks Posten,

Skatteverket, Forsvarsmakten, Vigverket, Luftfartsverket, SJ, Kungliga

Dramatiska Teatern och Domstolsverket.

Varje minad betalar SPV ut cirka 240 000 pensioner — till ett virde av

12 miljarder kronor per ir. SPV sysselsitter cirka 330 anstillda i Sundsvall.

I serien Pensionsfakta ingar forutom

PA 03 Tjanstepension:
* PA 03 Tjinstepension

— pa engelska
* Allmint pensionsavtal 1974
(PA-SPR)
* Chefspension
—avser den som tilltrétt en statlig chefsanstall-
ning tidigast 1 oktober 1995
* Delpension
* Efterlevandeformaner PA-91
* Familjepension
— galler for Allmant pensionsavtal 1974 (PA-SPR)
* Férordnandepension
— avser den som tilltrétt en statlig forordnande-
tjanst fore 1 oktober 1995
* Inkomstgaranti
— avser den som tilltratt en statlig chefsanstall-
ning tidigast 1 januari 2003

* ITP-S

o ITP-Tele

* PA-91 Tjinstepension

* PA-91 F Tjianstepension

* Pensionsersattning/sarskild
pensionsersittning

* Postens avtalsforsakringar

» Statens tjanstegrupplivforsikring
— finns aven pa engelska

* Statens grupplivforsikring
— for deltagare i arbetsmarknadspolitiska pro-
gram, totalférsvarspliktiga och doktorander
med flera.

Broschyrerna finns dven pa www.spv.se
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