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Kompletterande matrikeluppgifter 
  

Uppgiftslämnande arbetsgivare 

      
      
      
      
 

Insändes till 

Statens tjänstepensionsverk 
Pensionsavdelningen 
851 90  Sundsvall 
 
 

Blanketten används av arbetsgivaren för att rapportera pensionsgrundande lön och andra komplette-
rande matrikeluppgifter. Den pensionsgrundande lönen ska anges för de fem kalenderår som föregår 
avgångsåret. Vid avgång senare än vid 65 år anges de fem kalenderåren närmast före det år arbetstaga-
ren uppnår pensionsåldern. 

Arbetstagarens namn 

      
Personnummer 

      
AVSEDD sista anställningsdag 

      
Pensionsutbetalning fr.o.m. (fylls i om arbetstagaren kvarstår i tjänst) 

      
ÄNDRAD sista anställningsdag 

      
ÄNDRAD pensionsutbetalning fr.o.m. 

      

Pensionsgrundande lön (enligt 7 § pensionsplanen, se bilaga) 

Kalenderår  
(Anställningen ska ha varat fr.o.m. 1 januari t.o.m. 31 december)*                               
Fast lön eller motsvarande i kr/år (enligt punkt 1)                                    
Andra kontanta avlöningsförmåner i kr/år 
(enligt punkt 2)                                    
Naturaförmåner i kr/år (enligt punkt 3)                                    
Summa kr/år                                   
* Om anställningen inte har varat hela kalenderåret, markera med ett streck före sådant år. 

  
Fast lön sista anställningsmånaden 
(anges vid förmån enligt Trygghetsavtalet) 

       

Delpensionsledighet 
Delpensionens begynnelsetidpunkt Sysselsättningsgrad före respektive efter delpensionstillfället Byte till befattning med lägre lön i samband med delpension 

       Före       Efter        Ja                Nej 

Ändrade matrikeluppgifter (avvikelser i förhållande till vad som anges på matrikelutdraget) 

Tjänstens omfattning Ledighet utan lön 
Promille 

      
Fr.o.m. 

      
Orsak 

      
Fr.o.m. 

      
T.o.m. 

      
Omfattning (‰) 

      

                                    

Uppgifterna bestyrks Har tagit del av uppgifterna 
Arbetsgivare och telefonnummer 

      
Sökanden 

 Utan erinran  Med erinran 
Datum 

      
Underskrift och namnförtydligande Datum  

      
Underskrift 



 
 

Bilaga

 

 

I den pensionsgrundande lönen ska följande ingå: 
1. Fast lön eller motsvarande, oavsett om den betalats ut eller inte, dvs. utan hänsyn till löne-

avdrag på grund av partiell eller hel tjänstledighet. Med fast lön avses månadslön (månads-
arvode), utan eventuella lönetillägg, motsvarande tjänstens omfattning enligt anställnings-
bevis eller motsvarande handling. 

 Vid tim- eller dagarvode är fast lön totalt arvode för månaden motsvarande tjänstens omfatt-
ning enligt anställningsbevis eller motsvarande handling. Är tjänstens omfattning inte preci-
serad, är den fasta lönen 40 procent av vad som motsvarar arvodet för heltidstjänst. (Obs! 
Planen gäller inte för arbetstagare som är anställd för tjänstgöring som inte uppgår till minst 
40 procent av heltidstjänstgöring). 

 
 Övergångsbestämmelse: För tiden före 1992-01-01 ska i den fasta lönen medräknas följande 

fasta tillägg: kallort, marknadslönetillägg (MLT), särskild flygförarpremie, särskild flygin-
genjörspremie, prestationslön för gruppreklam, löneplanstillägg/särskilt löneplanstillägg. 

2. Andra kontanta avlöningsförmåner i anställningen, som utbetalats under respektive år, 
utom övertids- och kostnadsersättningar. Avlöningsförmånerna ska avse samma anställning 
som den fasta lönen enligt punkt 1 avser. Under punkt 2 ingår inte ersättningar för den fasta 
lönen vid till exempel sjukdom eller föräldraledighet, ej heller ersättningar inom ramen för 
den fasta lönen, till exempel mertidstillägg vid partiell tjänstledighet. 

 Exempel på kontanta avlöningsförmåner som inte ska ingå i den pensionsgrundande lönen: 
ersättning för ogulden semester, särskilt tjänstledighetstillägg, bilersättning (både skattefri 
och skattepliktig, d.v.s. även sådan del som enligt avtal utbetalas i form av lönetillägg), er-
sättning för dubbel bosättning, ersättning för resor mellan bostad och tjänsteställe (pend-
lingsresor), telefonersättning, ersättning för eget rum i bostaden, flyttningsersättning, be-
klädnadsersättning. 

 Exempel på kontanta avlöningsförmåner som ska ingå i den pensionsgrundande lönen: 
semesterlönetillägg, semestertillägg, traktamente (skattepliktig del), tjänstledighetstillägg, 
fridagstillägg. 

3. Naturaförmåner i form av kost eller bostad, värderade enligt tillämplig skattetabell. Förmån 
av subventionerad lunch är således inte pensionsgrundande. Motsvarande gäller även bil-
förmån. 

Pensionsgrundande lön vid delpensionsledighet 
För anställd med delpensionsledighet anges alltid fast lön utan löneavdrag för delpensionsledighe-
ten (se punkt 1 ovan). 

För andra kontanta avlöningsförmåner i anställningen anges alltid utbetalt belopp under året  
(se punkt 2 ovan). 


