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Inledning

Instruktionen riktar sig forst och framst till dig som skdter den praktiska pensionshandlédggningen

for arbetstagare som omfattas av det statliga tjanstepensionsavtalet PA 03. Pensionsformaner enligt PA
03 ska numera ansoOkas via elektronisk blankett som aterfinns pa SPV:s hemsida. Nar du valt den
pensionsforman ansokan avser sa anpassar blanketten sig efter detta. Instruktionen beskriver hur
ansokningsblanketten ska fyllas i for respektive pensionsforman. | féljande avsnitt kan du lasa mer

om sjalva blanketten, var du hittar den pd SPV:s hemsida och hur du ska fylla i ansokan for respektive

pensionsforman.

till innehallsférteckningen




Instruktion for nya ansokningsblanketten SPV0097

Ansotkan ska skickas till SPV i god tid fore forsta uttagsdag, detta for att SPV ska kunna garantera
att arbetstagaren far sina pengar utbetalda i tid.

Med det nya ansokningsforfarandet foljer att ni inte langre ska skicka nagot tjanstematrikelutdrag
tillsammans med ansékan. Ni ska istéllet, tillsammans med arbetstagaren, stimma av de
anstallningsuppgifter som finns i SPV:s matrikelregister och darefter markera pa ansokan att
arbetstagaren tagit del av sin tjanstematrikel. Arbetstagarens anstallningsuppgifter tillhandahalls
via e-tjansten Visa anstallning. Se SPV:s hemsida: www.spv.se for e-tjanster.

Kompletteringar av anstallningsuppgifter som avser tid fran och med 2003-01-01 genomfors av
respektive arbetsgivare via den ordinarie I6nesystemsfilen eller via e-tjansten Rapport Direkt.
Avser kompletteringarna tid fore 2003-01-01 kontaktar ni SPV for mer information. Tank pa att
uppgifterna ska vara andrade i god tid innan ansdkan skickas till SPV.

Ansokningsblanketten hittar du pa SPV:s hemsida: www.spv.se, valj Blanketter i vanstermenyn
och darefter lanken Blanketter for Myndigheter som aterfinns till hoger pa sidan.

Tidigare blankett SPV0097.doc har ersatts med blankett SPV0097.pdf
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Ansokningsrutin for

A|derSpenSIOn 65 ér till innehallsforteckningen

Allmant

Instruktionen galler nar en arbetstagare ska avga med alderspension fran en
anstallning med pensionsalder 65 ar och avgangen sker vid utgangen av
manaden fore den manad arbetstagaren fyller 65 ar.

Blanketten

Finns tillganglig pa SPV:s hemsida, www.spv.se.
e Klicka pa pil ned for att valja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens l16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och personnummer
SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

o Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

e Ange forsta uttagsdag.
Vid uttag av alderspension 65 ar ar uttagsdagen alltid den forsta dagen i den
manad personen fyller 65 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 65 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da 2008-06-01.

mi t on to Fr 15 s

2 3 4 5 & 7 8
9 1w 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 Z22
23 24 25 26 ZF 28 29

Planerad avgangsdag
fran anstallningen

Ska ej anges.

Pensionsforbattring

Det ar Arbetsgivarverket som har rtt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.



http://www.spv.se/

Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansokan avser
har tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa
anstéallning. Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéllningsuppgifter ska vara genomférda i god
tid innan anstkan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.



http://www.spv.se/
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Ansokningsrutin for

A|derSpenSIOn 41 ér till innehallsforteckningen

Allmant

Instruktionen galler nar en arbetstagare ska avga med alderspension fran en
anstallning med pensionsalder 41 ar. Avgangen kan tidigast ske vid utgangen
av den manad arbetstagaren fyller 41 ar.

Blanketten

Finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
e Klicka pa pil ned for att valja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens l16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

o Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

o Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av alderspension 41 ar ar den tidigaste uttagsdagen den forsta
dagen i manaden efter den manad arbetstagaren fyller 41 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 41 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.

mi H on ta fr 15 s

9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 Z2
23 24 25 26 ZF I8 29

Planerad avgangsdag
fran anstallningen

Ska ej anges.

Pensionsforbattring

Det ar Arbetsgivarverket som har rtt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.




Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansokan avser
har tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.



http://www.spv.se/
http://www.spv.se/

Ansokningsrutin for

A|derSpenSIOn 52 ér till innehallsforteckningen

Allmant

Instruktionen galler nar en arbetstagare ska avga med alderspension fran en
anstallning med pensionsalder 52 ar. Avgangen kan tidigast ske vid utgangen
av den manad arbetstagaren fyller 52 ar.

Blanketten

Finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
e Klicka pa pil ned for att valja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens l16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

o Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

o Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av alderspension 52 ar ar den tidigaste uttagsdagen den forsta
dagen i manaden efter den manad arbetstagaren fyller 52 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 52 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.

mi H on ta fr 15 s

9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 Z2
23 24 25 26 ZF I8 29

Planerad avgangsdag
fran anstallningen

Ska ej anges.

Pensionsforbattring

Det ar Arbetsgivarverket som har rtt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.




Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.

10
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Ansokningsrutin for

11

A|derSpenSIOn 59 ér till innehallsforteckningen

Allmant

Instruktionen galler nar en arbetstagare ska avga med alderspension fran en
anstallning med pensionsalder 59 ar. Avgangen kan tidigast ske vid utgangen
av den manad arbetstagaren fyller 59 ar.

Blanketten

Finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
e Klicka pa pil ned for att valja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens l16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

o Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

o Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av alderspension 59 ar ar den tidigaste uttagsdagen den forsta
dagen i manaden efter den manad arbetstagaren fyller 59 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 59 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.

mi t on to Fr 15 s

9 1w 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 Z22
23 24 25 26 ZF 28 29
30

Planerad avgangsdag
fran anstallningen

Ska ej anges.

Pensionsforbattring

Det ar Arbetsgivarverket som har rtt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.




Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.

12
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Ansokningsrutin for

13

A|derSpenSIOn 60 ér till innehallsforteckningen

Allmant

Instruktionen galler nar en arbetstagare ska avga med alderspension fran en
anstallning med pensionsalder 60 ar. Avgangen kan tidigast ske vid utgangen
av den manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Denna instruktion galler inte for arbetstagare som ska avga med )
alderspension fore 65 ars dlder med stdd av dvergangsbestammelser (OB).

Blanketten

Finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
e Klicka pa pil ned for att valja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens l16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

o Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

o Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

e Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av alderspension 60 ar ar den tidigaste uttagsdagen den forsta
dagen i manaden efter den manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 60 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.

mi H on ta fr 15 s

9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 Z2
23 24 25 26 ZF I8 29

Planerad avgangsdag
fran anstallningen

Ska ej anges.

Pensionsforbattring

Det ar Arbetsgivarverket som har rtt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.




Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.

14
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Ansokningsrutin for

15

A|derSpenSIOn 63 ér till innehallsforteckningen

Allmant

Instruktionen galler nar en arbetstagare ska avga med alderspension fran en
anstallning med pensionsalder 63 ar. Avgangen kan tidigast ske vid utgangen
av den manad arbetstagaren fyller 63 ar.

Denna instruktion galler inte for arbetstagare som ska avga med )
alderspension fore 65 ars dlder med stdd av dvergangsbestammelser (OB).

Blanketten

Finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
e Klicka pa pil ned for att valja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens l16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

o Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

o Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

e Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av alderspension 63 ar ar den tidigaste uttagsdagen den forsta
dagen i manaden efter den manad arbetstagaren fyller 63 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 63 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.

mi H on ta fr 15 s

9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 Z2
23 24 25 26 ZF I8 29

Planerad avgangsdag
fran anstallningen

Ska ej anges.

Pensionsforbattring

Det ar Arbetsgivarverket som har rtt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.




Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.

16
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17

Ansokningsrutin for
Alderspension enligt 6vergangsbestammelser 60 ar

till innehallsforteckningen

Allmant | Instruktionen géller ndr en arbetstagare ska avg§ med alderspension fore 65
ars alder med stod av dvergangsbestammelser (OB). Avgangen kan tidigast
ske vid utgangen av den manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Denna instruktion géller inte for anstéllda vid Forsakringskassan. Se istéllet
ansokningsrutin for Alderspension enligt 6vergangsbestammelser 60 &r —
Anstéllda vid Forsékringskassan.

Blanketten | Finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
e Klicka pa pil ned for att valja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

o Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsférmén | e  Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av alderspension enligt 6vergangsbestammelser 60 ar ar den
tidigaste uttagsdagen den forsta dagen i manaden efter den manad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 60 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.

mi H on ta fr 15 s

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 Z2
23 24 25 26 ZF I8 29

Planerad avgdngsdag | Ska ej anges.
fran anstallningen

Pensionsforbattring | Det ar Arbetsgivarverket som har ratt att besluta om férmanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.




Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for
Alderspension enligt 6vergangsbestammelser 63 ar

till innehallsforteckningen

Allmant | Instruktionen géller ndr en arbetstagare ska avg§ med alderspension fore 65
ars alder med stod av dvergangsbestammelser (OB). Avgangen kan tidigast
ske vid utgangen av den manad arbetstagaren fyller 63 ar.

Denna instruktion géller inte for anstéllda vid Forsakringskassan. Se istéllet
ansokningsrutin for Alderspension enligt 6vergangsbestammelser 63 &r —
Anstéllda vid Forsékringskassan.

Blanketten | Finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
e Klicka pa pil ned for att valja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

o Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsférmén | e  Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av alderspension enligt 6vergangsbestammelser 63 ar for anstallda
vid Forsakringskassan ar den tidigaste uttagsdagen den forsta dagen i
manaden efter den manad arbetstagaren fyller 63 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 63 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.

mi H on ta fr 15 s

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 Z2
23 24 25 26 ZF I8 29

Planerad avgdngsdag | Ska ej anges.
fran anstallningen

Pensionsforbattring | Det ar Arbetsgivarverket som har ratt att besluta om férmanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.




Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for

Alderspension enligt 6vergangsbestimmelser 60 &r

— Anstallda vid Forsdkringskassan il innehallsforteckningen

Allmant | Instruktionen galler nér en arbetstagare vid Forsakringskassan ska avgé med
alderspension fore 65 ars alder med stod av dvergangsbestammelser (OB).
Avgangen kan tidigast ske vid utgangen av den manad arbetstagaren fyller 60
ar.

Blanketten | Finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
o Klicka pa pil ned for att vélja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsformén | e  Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas | o  Ange forsta uttagsdag.

fr.o.m.
Vid uttag av alderspension enligt dvergangsbestammelser 60 ar for anstallda
vid Forsakringskassan &r den tidigaste uttagsdagen den forsta dagen i
manaden efter den manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 60 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.

juni 2008

mi b oon to fr 15 sé

Z 3 4 5 6 7 @
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 EF 28 29
30

Planerad avgangsdag | Ska ej anges.
fran anstallningen

Pensionsforbattring | Det ar Arbetsgivarverket som har ratt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nér det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
o Beslut om pensionsforbattringen skall sdndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.




Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for

Alderspension enligt 6vergangsbestimmelser 61 &r

— Anstallda vid Forsdkringskassan il innehallsforteckningen

Allmant | Instruktionen galler nér en arbetstagare vid Forsakringskassan ska avgé med
alderspension fore 65 ars alder med stod av dvergangsbestammelser (OB).
Avgangen kan tidigast ske vid utgangen av den manad arbetstagaren fyller 61
ar.

Blanketten | Finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
o Klicka pa pil ned for att vélja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsformén | e  Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas | o  Ange forsta uttagsdag.

fr.o.m.
Vid uttag av alderspension enligt dvergangsbestammelser 61 ar for anstallda
vid Forsakringskassan &r den tidigaste uttagsdagen den forsta dagen i
manaden efter den manad arbetstagaren fyller 61 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 61 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.

juni 2008

mi b oon to fr 15 sé

Z 3 4 5 6 7 @
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 EF 28 29
30

Planerad avgangsdag | Ska ej anges.
fran anstallningen

Pensionsforbattring | Det ar Arbetsgivarverket som har ratt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nér det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
o Beslut om pensionsforbattringen skall sdndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.




Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for

Alderspension enligt 6vergangsbestimmelser 63 &r

— Anstallda vid Forsdkringskassan il innehallsforteckningen

Allmant | Instruktionen galler nér en arbetstagare vid Forsakringskassan ska avgé med
alderspension fore 65 ars alder med stod av dvergangsbestammelser (OB).
Avgangen kan tidigast ske vid utgangen av den manad arbetstagaren fyller 63
ar.

Blanketten | Finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
o Klicka pa pil ned for att vélja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsformén | e  Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas | o  Ange forsta uttagsdag.

fr.o.m.
Vid uttag av alderspension enligt dvergangsbestammelser 63 ar for anstallda
vid Forsakringskassan &r den tidigaste uttagsdagen den forsta dagen i
manaden efter den manad arbetstagaren fyller 63 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 63 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.

juni 2008

mi b oon to fr 15 sé

Z 3 4 5 6 7 @
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 EF 28 29
30

Planerad avgangsdag | Ska ej anges.
fran anstallningen

Pensionsforbattring | Det ar Arbetsgivarverket som har ratt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nér det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
o Beslut om pensionsforbattringen skall sdndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.




Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for

Alderspension enligt 6vergangsbestimmelser 64 &r

— Anstallda vid Forsdkringskassan il innehallsforteckningen

Allmant | Instruktionen galler nér en arbetstagare vid Forsakringskassan ska avgé med
alderspension fore 65 ars alder med stod av dvergangsbestammelser (OB).
Avgangen kan tidigast ske vid utgangen av den manad arbetstagaren fyller 64
ar.

Blanketten | Finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
o Klicka pa pil ned for att vélja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange sokandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsformén | e  Klicka pé pil ned och vélj Alderspension.

Avsedd att utbetalas | o  Ange forsta uttagsdag.

fr.o.m.
Vid uttag av alderspension enligt dvergangsbestammelser 64 ar for anstallda
vid Forsakringskassan &r den tidigaste uttagsdagen den forsta dagen i
manaden efter den manad arbetstagaren fyller 64 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 64 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.

juni 2008

mi b oon to fr 15 sé

Z 3 4 5 6 7 @
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 EF 28 29
30

Planerad avgangsdag | Ska ej anges.
fran anstallningen

Pensionsforbattring | Det ar Arbetsgivarverket som har ratt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nér det galler statliga myndigheter. Affarsverk
och arbetsgivare enligt bilaga 1 PA03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
o Beslut om pensionsforbattringen skall sdndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.




Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i
enlighet med gallande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for

Alderspension uppskjutet uttag

29

till innehallsforteckningen

Allmant

Instruktionen galler nar en arbetstagare kvarstar i tjanst efter 65 ars alder.

Blanketten

Blanketten finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
o Klicka pa pil ned for att vélja avtal PA 03

Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

Ange stkandens uppgifter: efternamn, férnamn och personnummer
SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

e Klicka pé pil ned och vilj Alderspension.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

e Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av alderspension uppskjutet uttag ar tidigaste uttagsdag den forsta
dagen i manaden efter den manad personen avgar fran sin anstéllning.

Exempel
Arbetstagaren ar 66 ar och avgar fran sin anstallning 2010-05-15. Tidigaste
uttagsdag blir da 2010-06-01.

Planerad avgangsdag
fran anstallningen

e Skaej anges.

Pensionsforbattring

Det ar Arbetsgivarverket som har rtt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk och
arbetsgivare enligt bilaga 1 PAO3 beslutar om pensionsférbattring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansiar — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.

Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det &r viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i enlighet
med géllande dverféringskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for

30

Uttag av alderspension, efter att arbetstagaren avgatt i
pensioneringssyfte och valt att ta ut pensionen vid ett senare
ti"fa"e én i anSIUtning tl" avgéng till innehallsférteckningen

Allmant

Instruktionen galler nar en arbetstagare ska avga med alderspension fore 65
ars alder i pensioneringssyfte men véljer att inte ta ut sin alderspension i
anslutning till anstallningens upphorande. Avgangen kan tidigast ske vid
utgangen av manaden fore den manad arbetstagaren fyller 61 ar.

Vid avgang i pensioneringssyfte far arbetstagaren tillgodorakna sig tjanstetid
for formansbestamd alderspension och avgift for individuell alderspension,
som om denne hade avgatt vid 65 ars alder.

Blanketten

Blanketten finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
e Ansokan ska fyllas i av arbetstagaren

e Ansokan finns under fliken Privatperson, valj blanketter i vanstra
menyraden, blanketten heter Ansokan om alderspension for dig som redan
slutat din anstallning

e AnsOkan skickas in av den sokande, ndr denne vill borja ta ut sin
alderspension

e Ansokan ska skickas till SPV 6 manader innan forsta uttagsdag

Information till
arbetstagaren

Arbetsgivaren informerar om att arbetstagaren sjalv ska skicka in ansdkan
6 manader innan tankt forsta uttagsdag.

Upphdrande av
pagaende formaner

e Arbetsgivaren ska omgaende meddela SPV om att eventuella pagaende
formaner ska upphora (delpension, tillfallig sjukpension) nar
arbetstagaren lamnar sin anstéllning.

Arbetsgivaren

e Arbetsgivaren ansvarar for att arbetstagaren far ta del av sin
tjanstematrikel, innan arbetstagaren lamnar sin anstélining.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillgénglig via e-tjansten Visa anstéllning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansokan.

Eventuella &ndringar av anstallningsuppgifter ska vara genomférda senast i
samband med att arbetstagaren lamnar sin anstéllning. Korrigeringar
genomfdrs antingen via ordinarie I6nesystemfil.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstaliningen avslutas i SPV:s matrikelregister i enlighet
med gallande dverféringskrav enligt PA 03.

For avgang i pensioneringssyfte ska avslutsorsak = S3 anvandas.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se
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Ansokningsrutin for

31

Alderspension avgang i pensioneringssyfte,

fortlda uttag, |IVSV3I’igt till innehallsférteckningen

Allmant | Instruktionen géller nar en arbetstagare ska avga med alderspension fore 65
ars alder i pensioneringssyfte och valjer att ta ut sin pension livsvarigt.
Avgangen kan tidigast ske vid utgangen av manaden fére den manad
arbetstagaren fyller 61 ar.
Vid avgang i pensioneringssyfte far arbetstagaren tillgodorakna sig tjanstetid
for formanshestamd alderspension och avgift for individuell alderspension,
som om denne hade avgatt vid 65 ars alder.

Blanketten | Blanketten finns tillganglig pa SPV:s hemsida.

e Kilicka pa pil ned for att vélja avtal PA 03

Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

Ange sdkandens uppgifter: efternamn, férnamn och personnummer
SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

Klicka p& pil ned och valj Alderspension avgang i pensioneringssyfte,
fortida uttag livsvarigt.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av alderspension i pensioneringssyfte ar den tidigaste uttagsdagen
den forsta dagen i den manad personen fyller 61 ar.

Exempel 1
Arbetstagaren fyller 61 ar 2008-06-15 och avgar fran sin anstallning i
pensioneringssyfte 2008-05-31. Forsta uttagsdag blir da tidigast 2008-06-01.
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Exempel 2
Arbetstagaren ar 63 ar och avgar i pensioneringssyfte 2008-09-25. Forsta
uttagsdag blir da 2008-10-01.

Planerad avgangsdag
fran anstallningen

e Ange datum for planerad avgangsdag fran anstéllningen.

Pensionsforbattring

Det ar Arbetsgivarverket som har rtt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk och
arbetsgivare enligt bilaga 1 PAO3 beslutar om pensionsforbattring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansiar — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.

Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansikan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.
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Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det &r viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i enlighet
med géllande dverforingskrav enligt PA 03.

For avgang i pensioneringssyfte ska avslutsorsak = S3 anvandas.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for

Alderspension avgang i pensioneringssyfte,
fortlda uttag, temporart till innehallsférteckningen

Instruktionen galler nar en arbetstagare ska avga med alderspension fore 65
ars alder i pensioneringssyfte och véljer att ta ut sin pension temporart.
Avgangen kan tidigast ske vid utgangen av manaden fére den manad
arbetstagaren fyller 61 ar.

Vid avgang i pensioneringssyfte far arbetstagaren tillgodorakna sig tjanstetid
for formansbestamd alderspension och avgift for individuell alderspension,
som om denne hade avgatt vid 65 ars alder.

Blanketten

Blanketten finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
o Klicka pa pil ned for att vélja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange sokandens uppgifter: efternamn, férnamn och personnummer
SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

« Kilicka pé pil ned och vélj Alderspension avgang i pensioneringssyfte,
fortida uttag temporart.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

e Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av alderspension i pensioneringssyfte ar den tidigaste uttagsdagen
den forsta dagen i den manad personen fyller 61 ar.

Exempel 1
Arbetstagaren fyller 61 ar 2008-06-15 och avgar fran sin anstallning i
pensioneringssyfte 2008-05-31. Forsta uttagsdag blir da tidigast 2008-06-01.
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Exempel 2
Arbetstagaren dr 63 ar och avgar i pensioneringssyfte 2008-09-25. Forsta
uttagsdag blir da 2008-10-01.

Planerad avgangsdag
fran anstallningen

e Ange datum for planerad avgangsdag fran anstéllningen.

Ansokt andel av
maxbelopp

Vid temporart uttag av alderspension finns regler som begréansar pensionens
storlek. Pensionen far uppga hogst till en viss procent av grundlénen vid
avgangen. Den del av pensionen som &verstiger den angivna begransningen
betalas sedan ut som livsvarig pension fran 65 ars alder.

Pa blanketten véljer du ett av féljande tre alternativ:

1. Ange X i rutan maximalt uttag om arbetstagaren har for avsikt att ta ut
maximalt belopp. Det maximala beloppet styrs av de begransningsregler
sSom namns ovan.
eller
om arbetstagaren inte har for avsikt att ta ut maximalt belopp, valj da
nagot av foljande alternativ:

2. Ange X i rutan Uttag i kronor - Ange i kronor vilket belopp arbetstagaren
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onskar fa utbetalt (fore skatt). Beloppet far inte Gverstiga det maximala
beloppet.

3. Ange X i rutan Uttag i procent — Ange i procent den andel av det
maximala beloppet som arbetstagaren onskar fa utbetalt. Ansokt andel far
inte vara mindre &n 1 % eller storre &n 99 % av det maximala beloppet.

Ovriga belopp

e Ska endast anges om arbetstagaren gor temporért uttag av individuell
alderspension, Kapan Tjanste eller Kapan Extra, samtidigt som uttag sker
av formansbestamd alderspension enligt denna ansokan. | sadana fall ska
de manadsbelopp som utbetalas for respektive alderspension anges har.

Anledningen till att dessa belopp ska anges ar att samtliga temporéra uttag av
alderspension har betydelse for den begransningsregel som beskrivs narmare
ovan. For utbetalning av individuell alderspension, Kapan Tjanste eller Kapan
Extra kravs sarskild ansokan.

Pensionsforbattring

Det ar Arbetsgivarverket som har rtt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk och
arbetsgivare enligt bilaga 1 PAO3 beslutar om pensionsférbattring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.

Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsanstkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstéllning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansokan.

Eventuella &ndringar av anstallningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfoérs antingen via
ordinarie lonesystemsfil eller via Rapport Direkt.

o Arbetsgivaren signerar ansdkan

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det &r viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i enlighet
med gallande éverféringskrav enligt PA 03.

FOr avgang i pensioneringssyfte ska avslutsorsak = S3 anvandas.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 éterfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for

35

Alderspension flygforare ill innehallsforteckningen

Allmant

Instruktionen galler nar en flygforare, som fullgjort minst 25 flygtjanstar inom
forsvarsmakten, ska avga med alderspension tidigast vid utgangen av den
manad arbetstagaren fyller 55 ar och senast manaden fére den manad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Blanketten

Blanketten finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
e Klicka pa pil ned for att valja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange sokandens uppgifter: efternamn, férnamn och personnummer
SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

e Klicka pé pil ned och vélj Alderspension, flygférare.

e Markera med ett X att arbetstagaren har fullgjort minst 25 flygtjanstar
inom férsvarsmakten.

o Finansiar — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionen.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

e Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av alderspension for flygforare ar den tidigaste uttagsdagen den
forsta dagen i manaden efter den manad arbetstagaren fyller 55 ar.
Exempel

Arbetstagaren fyller 55 ar 2008-06-15. Forsta uttagsdag blir da tidigast
2008-07-01.
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Pensionsforbattring

Det ar Arbetsgivarverket som har rtt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk och
arbetsgivare enligt bilaga 1 PAO3 beslutar om pensionsforbattring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
e Beslut om pensionsforbattringen skall séndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.

Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéliningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e  Arbetsgivaren signerar ansokan
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Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i enlighet
med gallande dverféringskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for
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PenS|0nSf0rbattr| ng till innehallsforteckningen

Allmant

Instruktionen galler nar en arbetstagare, vid avgangen fran sin anstallning,
medgivits formanligare villkor an vad som framgar av avtalet och dar hela
formanen ar en forbéattring. (Se 33 § PA 03).

Det ar Arbetsgivarverket som har rétt att besluta om sa kallad
pensionsforbattring nar det galler statliga myndigheter. Affarsverk och
arbetsgivare enligt bilaga 1 PAO03 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket.

Blanketten

Blanketten finns tillganglig pa SPV:s hemsida.
o Klicka pa pil ned for att vélja avtal PA 03

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange sokandens uppgifter: efternamn, férnamn och personnummer
SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

Klicka pa pil ned och vélj Pensionsforbattring.

Avsedd att utbetalas

e  Ange forsta uttagsdag.

from. Uttagsdag ska anges i enlighet med beslut om forbattringen. Ange datum for
uttag efter formen SSAA-MM-DD, till exempel 2008-07-01.
Finansiar | e  Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.
Beslut | o Beslut om forbattringen skall séndas in till SPV.

Arbetsgivaren intygar

¢ Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsanstkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstéllning. Se
SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansokan.

Eventuella &ndringar av anstallningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfoérs antingen via
ordinarie lonesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.
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Ansokningsrutin for
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Pensionsersattning i anslutning till avgang fran anstallningen

till innehallsforteckningen

Allmant | Instruktionen géller nar en arbetstagare ska avga fran sin anstallning med
pensionsersattning enligt gallande trygghetsavtal och véljer att inte sta till
arbetsmarknadens forfogande.

En arbetstagare har fr.o.m. 2008-01-01 rétt till pensionserséttning om denne
vid entledigandet har mindre an fyra ar kvar till pensionsaldern enligt 7 §
PA 03.
Instruktionen galler inte nar en arbetstagare avgar fran en tidsbegransad
anstallning.

Blanketten | Blanketten finns tillganglig pa SPV:s hemsida.

e Kilicka pa pil ned for att valja avtal TA

o Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange stkandens uppgifter: efternamn, férnamn och personnummer
SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

e Klicka pa pil ned och vélj Pensionsersattning i anslutning till avgang
fran anstallningen.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

e  Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av pensionsersattning i anslutning till avgang fran anstéllningen ar
uttagsdagen samma dag som arbetstagaren entledigats, dvs. dagen efter sista
anstallningsdagen.

Exempel
Arbetstagarens sista anstéllningsdag ar 2008-06-30, denne entledigas 2008-
07-01. Forsta uttagsdag blir da 2008-07-01.

Pensionsforbattring

Det ar Arbetsgivarverket som har ratt att besluta om formanligare villkor, sa
kallad pensionsforbattring, nér det galler statliga myndigheter. Affarsverk och
arbetsgivare enligt bilaga 1 PAO3 beslutar om pensionsforbéttring efter
samrad med Arbetsgivarverket. (Se 33 § PA 03).

e Ange detta med ett X i rutan.
o Beslut om pensionsforbattringen skall sdndas in till SPV.

e Finansidr — ange 16n-/myndighetskod for den arbetsgivare som ska
finansiera pensionforbattringen.

Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsanstkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstéllning. Se
SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansokan.

Eventuella &ndringar av anstallningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfoérs antingen via
ordinarie lonesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.



http://www.spv.se/

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det &r viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i enlighet
med gallande éverféringskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 éterfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for

40

SjUka"Slon till innehallsforteckningen
Allmént | Instruktionen galler nar en arbetstagare ska avga fran sin anstéllning med
hel sjukerséttning som beslutats av Forsékringskassan och som inte ar
tidsbegransad.
Kom ihdg att bifoga Forsakringskassans beslut med ansokan.
Blanketten | Blanketten finns tillganglig pa SPV:s hemsida.

e Kilicka pa pil ned for att vélja avtal

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange stkandens uppgifter: efternamn, férnamn och personnummer
SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

e Klicka pa pil ned och vélj Sjukpension.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

e  Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av sjukpension &r uttagsdagen samma dag som arbetstagaren
entledigats, dvs. dagen efter sista anstallningsdagen.

Exempel

Forsakringskassan har beslutat om hel sjukersattning som géller tills vidare.
Forsakringskassans beslutsdatum ar 2008-09-01. Arbetstagaren entledigas
2008-10-01, sista anstallningsdagen ar darmed 2008-09-30. Forsta uttagsdag
blir da 2008-10-01.

Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsanstkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa anstéllning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansokan.

Eventuella &ndringar av anstallningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfoérs antingen via
ordinarie lonesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstaliningen avslutas i SPV:s matrikelregister i enlighet
med gallande dverféringskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Ansokningsrutin for
Tl I Ifa I Ilg SJUkpenS")n till innehallsférteckningen

Blanketten | Blanketten finns tillganglig pa SPV:s hemsida.

e Kilicka pa pil ned for att valja avtal

e Ange arbetsgivarens Lon-/myndighets kod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange sokandens uppgifter: efternamn, férnamn och personnummer
SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman | e  Klicka pa pil ned och valj ratt pensionsférman, i detta fall Tillfallig
sjukpension. Galler da arbetstagaren beviljats en tidsbegransad sjuk-
eller aktivitetsersattning fran Forsakringskassan. (Bifoga FK beslut)

Avsedd att utbetalas | o  Har anges den tidpunkt som arbetsgivaren bytt ut sjukavdraget mot
fr.o.m. I6neavdrag, normalt tidigast forsta dagen efter Forsakringskassans
beslutsdatum (se datumstampel).

Har sjuklon utbetalats (mer &n 0 kr) efter Forsakringskassans besluts
datum ange det datum I6neavdrag har gjorts motsvarande
aktivitetsersattningens eller sjukerséttningens omfattning.

Ange sjukledighetens | e  Ange sjukledighetens omfattning i forhallande till anstallningens
omfattning omfattning.

Ex. Om den anstéllde innehar en 100% anstéllning och kommer att vara
sjuk halva tiden ange da 50%(= arbetar 50%)

Ex. Om den anstéllde innehar en 75% anstallning och kommer att vara
sjuk halva tiden ange da 50%. (= arbetar 37,5%)

Ex. Om den anstéllde innehar en 75% anstallning och kommer att vara
sjuk 1/4 av tiden ange da 25%. (= arbetar 56,25%)

Ex. Om den anstéllde innehar en 50% anstallning och kommer att vara
sjuk halva tiden ange da 50%. (= arbetar 25%)

Ex. Om den anstéllde innehar en 50% anstallnig och kommer att vara sjuk
hela tiden ange da 100%. (= arbetar 0%)

Forsakringskassans | e  Ange forsakringskassans beslutade omfattning
omfattning

Arbetsgivaren intygar | e  Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsanstkan avser
har tagit del av sin tjanstematrikel.

OBS! Matrikeln ska inte skickas in med ansékan.

Eventuella &ndringar ska vara gjorda till SPV innan ansokan skickas.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Ledighets kod | Glém inte att rapportera in rétt avslutskod i Rapport Direkt.

11 -- Sjuk fran och med dag 91.



Ansokningsrutin for

ChefSpenSion till innehallsforteckningen
Allmént | Instruktionen galler nar en arbetstagare avgar fran en anstéllning som omfattas
av forordning (2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med
statlig chefsanstallning.
Blanketten | Blanketten finns tillganglig pa SPV:s hemsida.

e Klicka pa pil ned for att vélja avtal

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange stkandens uppgifter: efternamn, férnamn och personnummer
SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

e Kilicka pa pil ned och vélj Chefspension.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

e Ange forsta uttagsdag.

Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansdkan avser har
tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjdnsten Visa anstallning.
Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstallningsuppgifter ska vara genomférda i god tid
innan ansokan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie l16nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

o Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att anstallningen avslutas i SPV:s matrikelregister i enlighet
med géllande dverforingskrav enligt PA 03.

Dessa anstallningsuppgifter levereras till SPV via den manatliga
I6nesystemsfilen eller via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 aterfinns pa SPV:s hemsida, www.spv.se.
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Anmalningssrutin for
Delpension

till innehallsforteckningen

Allmant

Instruktionen galler nér en arbetstagare anméler om delpension.

OBS! Den elektroniska blanketten ska endast anvéndas vid uttag av
delpension 2008-10-01 och senare.

En arbetstagare kan beviljas delpension tidigast fran den manad denne
fyller 61 ar. Det kravs ocksa att arbetstagaren har haft (svensk)
kollektivavtalad pensionsratt i minst 120 manader fore tidpunkten for
delpension. Aven annan pensionsritt 4n statlig raknas.

Arbetstagaren far minska sin arbetstid med hogst 50 procent av
heltidsarbete.

Blanketten

Finns tillganglig pa SPV:s hemsida, www.spv.se.
e Kiicka pa pil ned for att valja avtal. Vélj Delpension.

e Ange arbetsgivarens 16n-/myndighetskod, kontaktperson samt
telefonnummer

e Ange s6kandens uppgifter: efternamn, fornamn och
personnummer SSAAMMDDNNNN

Pensionsforman

e Klicka pa pil ned och vilj Anmé&lan om Delpension.

Delpensionens
omfattning

¢ Ange delpensionens omfattning i procent.

e | de fall den anstéllde inte innehar en 100% anstéllning ska den
faktiska ledighetsomfattningen anges utifran den verkliga
tjanstgdringen.

Exempel 1:

En person med 75 % anstéllning som ska vara delpensions-ledig 25 %,
ange da den faktiska delpensionsledigheten, i detta fall 33,3 %.
Exempel 2:

En person med en grundtjanst pa 100 % men tjanstgor endast 90 % ange
delpensionsledighet utifran tjanstgoringsgraden 90 %.

Bortfall av I6netilldgg

e Ange en tolftedel av de utbetalda pensionsgrundande Iénetillagg som
bortfaller efter arbetstidsminskningen och som har betalats ut de
senaste 12 manaderna fore arbetstidsminskningen.

Se PA 03 13 § p.2 for pensionsgrundande I6netillagg. Omnamns dér som
andra kontanta avl6ningsférmaner.

Avsedd att utbetalas
fr.o.m.

e Ange forsta uttagsdag.

Vid uttag av delpension ar den tidigaste uttagsdagen den forsta dagen i
den manad personen fyller 61 ar.

Exempel
Arbetstagaren fyller 61 ar 2008-11-15. Férsta mojliga uttagsdag blir da
2008-11-01.
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Arbetsgivaren intygar

e Ange med ett X i rutan om arbetstagaren som pensionsansokan avser
har tagit del av sin tjanstematrikel.

Arbetstagarens tjanstematrikel &r tillganglig via e-tjansten Visa
anstéallning. Se SPV:s hemsida www.spv.se.

OBS! Tjanstematrikeln ska inte skickas in med ansdkan.

Eventuella &ndringar av anstéllningsuppgifter ska vara genomférda i god
tid innan anstkan skickas till SPV. Korrigeringar genomfors antingen via
ordinarie I6nesystemsfil eller via Rapport Direkt.

e Arbetsgivaren signerar ansokan.

Vid inrapportering av
anstallningsuppgifter

Det ar viktigt att delpensionsledigheten levereras till SPV:s
matrikelregister i enlighet med gallande 6verforingskrav enligt PA 03.

Dessa uppgifter levereras till SPV via den manatliga Ionesystemsfilen eller
via Rapport Direkt.

Overforingskraven enligt PA 03 &terfinns p& SPV:s hemsida, www.spv.se.
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