KAPAN

PENSIONER

Kipan Pensioner forvaltar avgiftsbestimd
gjanstepension pi det statliga avtalsomra-

det for dem som ir eller har varit statligt
anstillda. Kipan Pensioner ir en forsikrings-
forening som erbjuder traditionell pensions-
forsikring med garanterad rinta. Hela
foreningens overskott gir tillbaka till dig som
medlem i form av dterbiring. Aterbirings-
rantan for 2010 4r 8 procent.

Foreningen har 6ver 600 000 medlemmar
och forvaltar ett kapital pd cirka 40 miljarder
kronor. Kipan Pensioner bildades 1992 av
parterna pa det statliga avtalsomradet som
genom representanter i styrelse och Gver-
styrelse stir bakom foreningen. Foreningen
konkurrerar inte pa andra avtalsomriden
och lagger mycket begrinsade resurser pa
marknadsforing. Milsittningen ir att ge dig
som medlem en god lingsiktig avkastning pa
pensionskapitalet till ligsta mojliga kostnad.

SPV

SPV ir den myndighet som ansvarar for den
formansbestimda statliga tjinstepensionen.
Det gor vi genom att berikna och betala ut
tjanstepensioner och andra avtalsformaner
till dig som anstilld inom staten och statliga
bolag.Vi riknar dven ut pensionspremier for
arbetsgivare och redovisar pensionsskuld och
statistik till regeringen. SPV har ocksa upp-
draget att vara valcentral for det individuella
valet i den statliga tjanstepensionen.

Varje dr betalar SPV ut pension till ett varde
av 12 miljarder kronor. Bland vira kunder
finns bland annat 235 000 anstillda i staten,
290 000 pensionirer, 400 arbetsgivare samt
ett antal statliga bolag. Var mailsittning dr att
ge bra information om pensioner och en
service som underlittar for vira kunder att
fatta medvetna beslut om sin pension.

Vill du veta mer?

Kapan Pensioner och SPV har en gemensam kundservice. Har du ytterligare fragor ar du
valkommen att kontakta var kundservice pa 020-5150 40. Pa vara webbplatser www.spv.se

och www.kapan.se hittar du mer information.
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Din pension kommer fran flera hall

EGET Nar du ska bérja ta ut din pension kommer du att fa
SPARANDE pensionspengar fran olika hall. Pensionspyramiden visar
varifran pensionen kommer. Basen ar den allmanna
pensionen som du far fran Pensionsmyndigheten. De
flesta som arbetar har genom sin arbetsgivare ocksa en
kollektivavtalad tjanstepension. Har du arbetat statligt far
du statlig tjanstepension. Manga har under sitt arbetsliv
aven arbetat inom privat sektor, kommun eller landsting.
| Om sa ar fallet kan du fa tjanstepension aven for den
ALLMAN PENSION tiden. Vissa har dessutom eget privat sparande. Pensions-
pengarna laggs ihop och blir din totala pension. Vill du ha
en prognos pa hela din pension kan du fa det pa
www.minpension.se.
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Det har ar din statliga tjanstepension

Tjanstepensionen ar ett viktigt komplement till den allmanna pensionen. | din anstallning
omfattas du eller har omfattats av det statliga tjanstepensionsavtalet PA 03. Tjanstepensionen i
PA 03 bestar av tre delar: individuell, kompletterande och férmansbestamd alderspension. Den
individuella och kompletterande alderspensionen ar avgiftsbestamd. Storleken pa de avgifts-
bestamda delarna beror pa hur mycket avgifter som arbetsgivaren betalat in och hur mycket
avkastning det blivit pa pensionskapitalet nar pensionen ska boérja betalas ut. Storleken pa den
férmansbestamda delen beror bland annat pa din 6n och hur ménga &r du varit anstalld. Ar du
intresserad av att veta vad som ytterligare ingar i PA 03, ga in pa www.spv.se.

S3 hiar fungerar den statliga tjanstepensionen

betalar arbets- Varje manad betalar arbets- For dig som ar fédd fére 1973

givaren in en avgift som mot-
svarar 2,5 procent av din l6n.
Denna del ar valbar, du har

sjalv méjlighet att bestimma

forsakringsgivare. Betalas

normalt ut hela livet.

givaren in en avgift som
motsvarar 2 procent av din
16n. Du kan aven gora extra
avsattningar via lokalt avtal.
Forvaltas av Kapan Pensioner.
Betalas normalt ut i fem ar.

eller tjanar 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp (383 250 kronor).
Beraknas bland annat utifran
din 6n och hur manga ar du
varit anstalld. Betalas normalt
ut hela livet.

INDIVIDUELL ALDERSPENSION ir en avgiftsbestamd
pension som bygger pa att arbetsgivaren varje manad
betalar in en avgift som motsvarar 2,5 procent av din
utbetalda 16n. I det individuella valet har du tidig-

are valt om du vill ha traditionell livforsikring eller
fondforsikring och vilken forsikringsgivare som ska
forvalta dina pengar. Du valde ocksa att teckna med
eller utan iterbetalningsskydd. Arbetsgivaren betalar in
avgifterna for din individuella alderspension till SPV
varje manad, som i sin tur formedlar avgifterna vidare

KOMPLETTERANDE ALDERSPENSION ir en avgifts-
bestimd pension som bygger pa att arbetsgivaren varje
manad betalar in en avgift som motsvarar 2 procent

av din utbetalda 16n. Din kompletterande alders-
pension placeras alltid 1 en traditionell livforsikring
med garanterad rinta som forvaltas av Kidpan Pensioner.
Forsikringen har inget dterbetalningsskydd om du inte
valt till det. Den kompletterande alderspensionen beta-
las normalt ut 1 fem ar. P3 ditt pensionsbesked presen-
teras den hir forsakringen som Kapan Tjinste.

Den FORMANSBESTAMDA ALDERSPENSIONEN
bestims av ditt pensionsunderlag, din tjanstetid och
ditt fodelsedr. Pensionsunderlaget beriknas utifrin
medeltalet av dina pensionsgrundande drsloner de fem
kalenderiren nirmast fore det dr vi gor berikningen.
Det innebir att pensionsunderlaget for 2011 grundar
sig pa drslonerna 2006 till 2010.

P3 ditt pensionsbesked frin SPV ser du hur mycket
pensionsgrundande tjanstetid du har och hur mycket
du kan tjina in om du fortsitter att arbeta fram till
din pensionsalder. Din maximala pensionsgrundande
tjanstetid 4r 360 manader (30 ar) och borjar raknas
fran 28 ar. Arbetar du kortare tid 4n 360 manader
minskas din pension med 1/360-del for varje minad
som saknas.

Den formansbestimda delen av din statliga tjanste-
pension blir gradvis mindre ju yngre du ir. For den
som ir fodd 1946 ar den formansbestimda dlders-

till den forsikringsgivare du valt. For dig som inte
gjort ett aktivt val har pengarna placerats hos Kapan
Pensioner, 1 en traditionell livforsikring med garan-
terad rinta och aterbetalningsskydd. Den individu-
ella dlderspensionen betalas normalt ut hela livet. P4
pensionsbeskedet frin Kipan Pensioner presenteras
den forsikringen som Képan Alderspension. Du som
valt en annan forsikringsgivare fir irlig information
frin dem.

Det finns dven mojlighet att genom lokala kollektiv-
avtal gora extra avsittningar till din pension. Du kan
till exempel avsitta 16n eller sparade semesterdagar till
extra pension. Avsittningarna sitts in pa en traditio-
nell forsakring och forvaltas av Kdpan Pensioner. Pa
ditt pensionsbesked presenteras den forsikringen som
Képan Extra och den betalas normalt ut i fem ar.

pensionen 8,9 procent av pensionsunderlaget upp till
7,5 inkomstbasbelopp (383 250 kr fér 2010) och for
den som ar fodd 1972 ar den 0,5 procent.Ar du fodd
1973 eller senare har du ingen formansbestaimd dlders-
pension pa pensionsunderlaget upp till 7,5 inkomst-
basbelopp. Den formansbestamda alderspensionen

pa pensionsunderlaget upp till 7,5 inkomstbasbelopp
ersitts successivt av ditt sparande 1 den individuella
lderspensionen.

Har du ett pensionsunderlag som &verstiger 7,5
inkomstbasbelopp tillkommer ytterligare formans-
bestimd alderspension. Den formansbestamda alders-
pensionen ir minst 60 procent av pensionsunderlaget
upp till 20 inkomstbasbelopp. Mellan 20 och 30
inkomstbasbelopp giller minst 30 procent. "Férmans-
trappan” med procenttal utifrin fodelsedr, pensions-
underlagets storlek och pensionsilder finns pa,
www.spv.se. Normalt betalas den forméinsbestimda
dlderspensionen ut hela livet.





