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Bakgrund
SPV beräknar och betalar ut tjänstepensioner och andra avtalsförmåner för anställda inom statsförvaltningen. SPV erbjuder en tilläggstjänst, så kallad utökad pensionsadministration, för att underlätta och effektivisera pensionshanteringen hos myndigheter. Det betyder att SPV:s pensionsspecialister tar över arbetsuppgifter som vanligtvis utförs vid myndighetens löne och/ eller personalavdelning. 

SPV åtar sig att sköta administrationen åt myndigheten med ansökningar, uppdatering av anställningsuppgifter för anställda, korrigeringar och registreringar i rapportverktyget Rapport direkt samt besvara frågor från myndighetens chefer och anställda som rör pensions- och grupplivförmåner. 

Myndighetens arbetsgivaransvar påverkas inte av denna överenskommelse. Avtalet omfattar de uppgifter som framgår nedan och innebär att de anställda i pensionsärenden själva tar kontakt med handläggare på SPV via e-post eller telefon. 

SPV och myndigheten utser särskilda kontaktpersoner för olika delområden, se under Kontaktlista. Mer information finns på SPV:s webbplats, www.spv.se.
Ta emot och svara på frågor från myndighetens anställda
SPV:s ansvar

· Utse handläggare som myndighetens anställda och chefer kan nå via e-post eller telefon.

· Ta emot och svara på frågor från myndighetens anställda och chefer om tjänstepensions- och tjänstegrupplivförmåner.

Den anställdes ansvar
· Kontakta SPV i alla frågor som handlar om tjänstepensionen eller tjänstegruppliv (TGL).

Myndighetens ansvar
· Informera de anställda om ovanstående.
Uppdatera anställningsuppgifter för anställda
SPV:s ansvar

· Utreda de anställningsuppgifter som är registrerade.

· Kontakta anställda på myndigheten via telefon eller e-post för att få in och bedöma anställningshistoriken. Om SPV inte får tag på personen tas förnyad kontakt inom två veckor på den adress där den anställde är folkbokförd. I första hand via telefon och i andra hand via brev. Om den anställde inte svarar på efterfrågade anställningsuppgifter meddelas myndighetens kontaktperson.

· Vid behov, kontakta ytterligare myndigheter eller nödvändiga arkivinstanser för kompletterande uppgifter.

Den anställdes ansvar

· Lämna de uppgifter som SPV efterfrågar och godkänna de anställningsuppgifter som finns hos SPV. Korrekta anställningsuppgifter ger den anställde rätt pensionsförmåner och gör att myndigheten betalar in rätt premier till SPV.
· Korrekta anställningsuppgifter är förutsättningen för att den anställde ska få pensionsbesked från SPV eller information på www.minpension.se.
Myndighetens ansvar
· Informera den anställde om att SPV kommer att fråga efter anställningshistoriken.

Registreringar och korrigeringar av anställningsuppgifter
SPV:s ansvar

· Bevaka den kvittens som skickas varje månad via e-post till myndighetens löneadministratör när Rapport direkt öppnar.
· Ta kontakt med utsedda löneadministratörer på myndigheten när anställningsuppgifter avvisas från SPV:s system.
· Korrigera felaktiga uppgifter i samråd med lönehandläggaren.

· Utföra registreringar som anses vara av normal omfattning och karaktär. Registreringar utöver det normala utförs av SPV mot skälig ersättning.
Myndighetens ansvar

· Utse löneadministratörer som ska finnas tillgängliga under den period som Rapport direkt är öppet.
· Utse löneadministratörer som ska vara med vid rättning i Rapport direkt och som ska göra rättningar i lönesystemet när det behövs, i samråd med SPV.
· Informera SPV när nya kontaktpersoner utses.
Administrera ansökningar avseende
a) ålderspension


SPV:s ansvar

· Göra utsökningar för att bevaka när rätten att avgå med ålderspension för myndighetens anställda kommer. Detta inkluderar även att bevaka rätten att avgå före 65 år på grund av övergångsbestämmelser (ÖB) och vid 67 år på grund av uppskjutet uttag.

· Ta kontakt med den anställde senast sju månader innan rätten att avgå med ålderspension infaller samt skicka personlig prognos, ansökan, tjänstematrikel och informationsbrev till den anställde.

· Vid förtida eller uppskjutet uttag skicka ansökningshandlingar enligt ovan på begäran.

Den anställdes ansvar

· Kontrollera tjänstematrikel, godkänna den genom att skriva under och lämna handlingarna till personalavdelningen.

· Kontakta SPV om tjänstematrikeluppgifterna är felaktiga.

· Meddela SPV om han/hon vill skjuta upp tjänstepensionen.

· En anställd med ÖB-rätt som väljer att inte gå i pension vid den nedre åldersgränsen måste själv begära när han/hon vill gå i pension.

· Vid förtida uttag, före 65 år, och uppskjutet uttag vid annan tidpunkt än 65 år, måste den anställde själv kontakta SPV för att ansöka om att gå i pension.

· I samband med ansökan om pensionsavgång lämna en begäran om att få avsluta anställningen till närmsta chef.

Myndighetens ansvar
· Närmsta chef ska bevilja och lämna uppsägningen till personalavdelningen.

· Kontrollera och skriva under pensionsansökan samt skicka den till SPV.

· Avsluta anställningen.

b) sjukpension – tillfällig (vid partiell sjukersättning)
SPV:s ansvar

· Ta emot uppgift om att den anställde har fått partiell sjukersättning beviljad av Försäkringskassan.

· Sammanställa anställningsuppgifter och skicka anmälningshandlingarna till personalavdelningen för underskrift och retur.

Den anställdes ansvar

· Lämna beslut om partiell sjukersättning från Försäkringskassan till närmsta chef.

· Komma överens med chefen om hur arbetstiden ska förläggas. Arbetstiden fastställs på ett arbetsschema.

Myndighetens ansvar

· Fastställa nytt arbetsschema.

· Skicka beslut om partiell sjukersättning och nytt arbetsschema till löneavdelningen.

· Kontrollera förändringarna efter första löneutbetalning.

· Kontrollera och sända Försäkringskassans beslut till SPV.

· Underteckna och skicka anmälan om tillfällig sjukpension till SPV.

· Registrera den partiella sjukersättningen.

· Spara en kopia på beslutet i personalakten.

c) sjukpension – definitiv (vid hel sjukersättning)
SPV:s ansvar

· Ta emot uppgift om att den anställde har fått definitiv sjukersättning beviljad av Försäkringskassan.

· Ta emot beslut från myndigheten om att den anställde friställs på grund av hel sjukersättning.

· Skicka ansökningshandlingar till den anställde.

Den anställdes ansvar

· Lämna beslut från Försäkringskassan om hel sjukersättning till närmsta chef.

· Lämna ansökan om friställande på grund av hel sjukersättning till närmsta chef.

· Skriva under tjänstematrikeln och lämna ansökningshandlingarna till personalavdelningen.

· Kontakta SPV om det är något fel i tjänstematrikeluppgifterna.

Myndighetens ansvar
· Bevilja friställandet och skicka det tillsammans med Försäkringskassans beslut till personalavdelningen.

· Bevaka att anställningen avslutas.

· Skicka kopia på Försäkringskassans beslut om hel sjukersättning till SPV.

· Underteckna ansökan och skicka den till SPV.

· Avsluta anställningen.

· Spara beslutet från Försäkringskassan och friställandet i personalakten.

d) efterlevandepension och tjänstegrupplivförsäkring
SPV:s ansvar

· Skicka ansökningshandlingar inklusive dödsfallsintyg för efterlevandepension och tjänstegrupplivförsäkring till närmsta chef om han/hon ska överlämna dem till dödsboet.

· Komma överens med chefen om var ansökningshandlingarna ska skickas.

Den anställdes ansvar

· Dödsboet ska underteckna ansökningshandlingarna och lämna dem till personalavdelningen för yttrande och underskrift.

Myndighetens ansvar

· Kontakta dödsboet för att informera om var de ska vända sig i frågor kring ersättningar.

· Kontakta SPV via e-post eller telefon när en medarbetare avlidit.

· Yttra sig och underteckna ansökan samt skicka handlingarna till SPV.

· Avsluta anställningen.

· Informera dödsboet om vilken lön som återstår att betalas ut.

OBS! Intyg om dödsfall ersätter ansökan om friställande.

e) pensionsersättning

SPV:s ansvar

· Skicka ansökningshandlingar till den anställde efter information från arbetsgivaren.

· Beräkna kostnader och informera arbetsgivaren.

· Informera den anställde om vad pensionsersättningen innebär.

Den anställdes ansvar

· Kontrollera tjänstematrikeln och godkänna den genom att skriva under samt lämna ansökningshandlingarna till personalavdelningen.

· Kontakta SPV vid fel i tjänstematrikeluppgifter.

Myndighetens ansvar

· Kontakta Trygghetsstiftelsen för information.

· Besluta om friställande med pensionsersättning.

· Skicka beslutet till personalavdelningen.

· Underteckna ansökan och skicka den till SPV.

· Fastställa att det finns rätt till pensionsersättning.

· Skicka beslutsunderlaget till chefen.

· Lämna underlag till ekonomiavdelningen för skuldberäkning.

· Kontrollattestera fakturor från SPV.

· Avsluta anställningen.

f) särskild pensionsersättning
SPV:s ansvar

· Beräkna kostnader och informera arbetsgivaren.

· Fakturera engångspremie.

Den anställdes ansvar

· Anmäla till SPV när pensionsförmånen ska börja betalas ut (senast sex månader innan).

Myndighetens ansvar

· Kontakta Trygghetsstiftelsen för information.

· Besluta om friställande med avgång på grund av arbetsbrist.

· Skicka beslutet till personalavdelningen.

· Meddela SPV för att de ska kunna beräkna engångspremie.
· Skicka beslutsunderlaget till chefen.
· Lämna underlag till ekonomiavdelningen för skuldberäkning.
· Kontrollattestera fakturor från SPV.
· Avsluta anställningen.
g) delpension

SPV:s ansvar

· Skicka ansökningshandlingar på begäran till personalavdelningen för att få underskrift och uppgift om lönetilläggsbortfall.

· Utföra årliga lönejusteringar.

Den anställdes ansvar

· Lämna ansökan om delpension till närmsta chef. Eventuella ändringar i omfattning kräver ett nytt beslut.

· Komma överens med närmsta chef om arbetstider.

Myndighetens ansvar

· Godkänna ansökan och arbetstider.

· Bevilja eller avslå ansökan.

· Meddela SPV beslutet om delpension och omfattning.

· Kontrollera löneuppgifter och inhämta uppgifter om rörliga tillägg de senaste 12 månaderna.

· Underteckna anmälan, ange löntetilläggsbortfall och skicka anmälan till SPV.

· Lämna beslutsunderlaget till chefen.

· Beräkna kostnaden för delpension.

· Boka upp delpensionsskulden hos ekonomiavdelningen.

· Kontrollattestera månatliga fakturor från SPV.

· Registrera delpensionsledigheten.

· Ändra arbetstiden.

· Meddela SPV när den årliga RALSen är klar.  
