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Forord

Pensionsaldern ir en livligt diskuterad friga for nirvarande. Att vi lever lingre ar forstds en stor vilfirds-

vinst men det ger péfrestningar pa pensionssystemet och samhillsekonomin om vi inte stannar kvar lingre 1
arbetslivet.

Statens tjanstepensionsverk (SPV) har en unik databas med information om hur de statsanstillda viljer att
pensionera sig. Vi har regeringens uppdrag att rligen ta fram en rapport om pensionsavgangar i statsforvalt-
ningen. I 2013 ars statistikrapport kan vi redovisa flera intressanta utvecklingstendenser.

Minga anstillda 1 statsforvaltningen uppnir for nirvarande den dlder da de har mojlighet att g 1 pension
men det 4r tydligt att normen att pensionera sig vid 65 dr har luckrats upp. Av de nybeviljade dlderspen-
sionerna 2012 var det 20 procent som avgick 1 fortid, 40 procent nir de uppnadde pensionsildern och 40
procent som avgick efter fyllda 65 ar.

Trenden ir att de statsanstillda arbetar allt lingre. Antalet som skjutit upp sin pension 4r 2013 fler in dem
som blir 65 ir. Det dr ocksa fler och fler som ir kvar lingre efter 65 ir men efter 67 ar 4r den gruppen
liten. Det finns en koppling mellan ligre 16n och tidigare pensionering och hogre 16n och arbete efter
pensioneringen.

Nir det giller delpensioner finns nigra indrade beteenden. Den totala andelen beviljade delpensioner av
antalet aktiva i dldrarna 61 till 64 ar har 6kat nigot. Sedan delpensionsavtalet infordes 2003 ir det vidare
forsta gdngen en storre andel som avgitt med dlderspension i fortid om de haft delpension i jimforelse med
dem som inte haft delpension. Tidigare har delpensionirerna i storre utstrickning arbetat kvar till 65 ar
men inte fortsatt darefter.

Det totala antalet delpensioner, pensionsersittningar och sjukpensioner fortsitter att minska for varje ar
och élders pensionerna 6kar. De senaste dren har den sammantagna medianaldern for alla sorters avgingar 1
staten varit 65 dr, en siffra som havdar sig vil mot andra samhillssektorer.

Detta var nigra axplock fran 2013 drs statistikrapporten frin SPV. For den som vill veta mer finns mycket
att himta i tabellerna och kurvorna.

Ann-Christin Nykvist
Generaldirektor, SPV
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1. Pensionsavgangar inom stats-
foérvaltningen

1.1 Forutsattningar for statistikuppgifterna

Statens gjanstepensionsverk, SPV lamnar varje ar statistik till regeringen om beviljade pensionsférmaner
inom statsforvaltningen. I statistiken ingar de statligt anstillda vars arbetsgivare, vid tidpunkten for beviljan-
det av f6rminen, var obligatorisk medlem hos Arbetsgivarverket.

Arbetsgivarna eller snarare verksamheten kan grupperas efter en internationell klassifikation, Cofog (Clas-
sification of the Functions of Government). Klassifikationen har tio huvudgrupper, men Arbetsgivarverket
har reducerat antalet grupper till sju vilka SPV ocksd anvinder i denna rapport.

Sammanstillningen bestir av nybeviljade och l6pande formaner. Férmanerna redovisas for den tidpunkt da
de borjade att betalas ut om inte annat anges. De nya formanerna ir beviljade under perioden 1 januari till
31 december for respektive ar. De l6pande formanerna ir beviljade fore det aktuella dret samt att dessa for-
maner fortsitter att betalas ut efter den 1 januari under det aktuella aret, det vill siga formanen Ioper over
arsskiftet. Diremot kan den l6pande forminen upphora senare under det aktuella aret.

Lopande formaner redovisas 1 denna rapport endast med en Overblick 1 tabell 1.2.2, se nedan.

Formanstagare som haft en beviljad sjukpension eller pensionsersittning och som fyllt 65 dr under dret,
finns inte med som nybeviljade dlderspensionirer. Delpensionirer som under aret beviljats dlderspension,
finns med bade som delpensionir och som nybeviljad dlderspensionir.

Genomgiende 1 rapporten anvinds medianen som centralmitt och 4r beriknad for den dlder formanstaga-
ren uppnadde vid tidpunkten da formanen borjade betalas ut om inte annat anges. Medianaldern visar bryt-
punkten dir hilften av formanstagarna ar yngre och hilften ir dldre vid deras forsta tidpunkt for utbetalning
av formanen.

1.2 Beviljade pensionsférmaner 2007 till 2012 — en
overblick

Tabellerna nedan ger en 6verblick av hur mianga pensionsférmaner som har beviljats under aren 2007 till
2012. Tabellerna innehiller endast pensionsformaner enligt definitionen ovan.

Tabell 1.2.1: Nybeviljade férmaner 2007 till 2012

Nybeviljade 2007 2008 2009 2010 201 2012
Delpension 2 021 1739 1638 1662 1457 1363
Pensionsersattning 1624 887 670 627 614 366
Sjukpension 1310 1061 581 381 237 254
,&lderspension 4 657 4835 4725 5441 5131 5535
Summa 9 612 8522 7 614 8m 7 439 7 518
Procent kvinnor 52 % 52 % 53% 53 % 52 % 53%
Procent man 48 % 48 % 47 % 47 % 48 % 47 %

Tabell 1.2.1 visar att antal nybeviljade delpensioner samt pensionsersittningar minskade fran 2011 till 2012.
Diremot 6kade antalet nybeviljade dlderspensioner samt sjukpensioner frin foregiaende ar.

Det ar fler kvinnor an min med en nybeviljad pensionsformin och det ir nigot fler aktiva kvinnor (51
procent) an min i dldern 60 r och uppit. De flesta av dessa nybeviljade formaner (97 procent) har beviljats
frin 60 ar eller direfter. Endast tre procent var yngre an 60 ir vid forsta utbetalningstillfallet



Tabell 1.2.2: Lépande formaner 2007 till 2012 exklusive alderspensioner

Lopande 2007 2008 2009 2010 201 2012
Delpension 4537 4908 4584 4 354 4157 3825
Pensionsersattning 514 5407 4168 3557 2 640 2183
Sjukpension 12 765 12 050 1971 10 200 7219 6 350
Summa 22 416 22 365 20723 181 14 016 12 358
Procent kvinnor 55 % 57 % 59 % 59 % 60 % 61%
Procent mén 45 % 3% MN% 1% 40 % 39%

Det dr fler kvinnor 4n min som har en 16pande formén varav de flesta av kvinnorna (58 procent) och de
flesta av miannen (42 procent) har en 16pande sjukpension. Andelen kvinnor med en 16pande forman har
okat for varje ar sedan 2007.

Det totala antalet 16pande formaner nir det giller delpension, pensionsersittning och sjukpension fortsitter
minska for varje ar och totalt minskade dessa med 12 procent frin foregiende ér, vilket bland annat beror
pa att de flesta har fyllt 65 ir och att den beviljade férmanen dirmed har upphort.
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2. Nybeviljade formaner

I denna rapport har vi fokuserat pa de nybeviljade forméinerna — dlderspension, pensionsersittning, sirskild
pensionsersittning, sjukpension och delpension. Diagrammet nedan visar utvecklingen av dessa formaner
fran 2007 till 2012.

Diagram 2.1: Antal nybeviljade férmaner 2007 till 2012
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— — Alderspension vid 65-arsmanaden* — — Alderspension efter 65-arsmanaden*

*Excklusive lagre pensionsaldrar och de som har ritt att ga fore 65 dr enligt dvergangsbestammelser (6b-ritt)

Antal nybeviljade delpensioner och pensionsersittningar fortsitter att minska och likasd antal nybeviljade
dlderspensioner vid 65-drsmanaden. Sjukpensioner 6kade nigot frin foregiende ar och antal nybeviljade
dlderspensioner, fore och efter 65-irsmanaden, okade ocksd jimfort med aret innan.

Totalt antal nybeviljade férmaner har minskat 2007 till 2012 med 22 procent och totalt antal aktiva
exklusive timanstillda inom statsforvaltningen, oavsett dlder, har under samma period 6kat med drygt en
procent. Diremot har antalet aktiva 60 ir eller dldre minskat med en procent under denna tidsperiod.

o
2.1 Alderspension
Under 2012 var det cirka 4 900 aktiva som uppnadde sin pensionsilder inklusive de som hade ritt att avga
med dlderspension fore 65 ir enligt Gvergangsbestimmelser sa kallade 6b-ritter. Knappt hilften (47 pro-
cent) av dessa tog ut sin dlderspension under dret. I tabell 2.1.1 visas hur méinga som har avgatt 1 lderspen-
sion oavsett den anstilldes pensionsilder eller 6b-alder.

Tabell 2.1.1: Antal nybeviljade alderspensioner per aldersgrupp

Totalt 2007 2008 2009 2010 201 2012
55-59 ar 30 24 8 9 20 20
60-64 ar 1687 1400 1244 1422 1516 1798
65-arsmanaden 1697 1885 1702 1743 1524 1471
Efter 65-arsmanaden 1243 1526 1771 2267 2071 2246
Summa 4 657 4 835 4725 5441 5131 5535
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Tabell 2.1.2 visar diremot hur minga som har avgitt enligt den anstilldes pensionsilder eller 6b-dlder. Av
de nybeviljade ilderspensionerna 2012 var det 20 procent som avgick 1 fortid, 40 procent som avgick vid
den tidpunkt de uppnidde sin pensionsalder eller utnyttjade sin 6b-ritt och 40 procent som avgick efter
65-drsmanaden.

Tabell 2.1.2: Antal nybeviljade alderspensioner enligt den anstalldes pensionsalder eller 6b-alder

Totalt 2007 2008 2009 2010 201 2012
Lagre pensionsalder 75 63 45 63 89 135
Utnyttjad ob-ratt* 1102 681 563 500 540 586
Fortida uttag** 540 630 644 868 907 1097
65-arsmanaden 1697 1885 1702 1743 1524 1471
Efter 65-arsmanaden 1243 1526 1771 2267 2071 2246
Summa 4 657 4835 4725 5441 5131 5535
Procent kvinnor 52 % 48 % 50 % 49 % 50 % 52 %
Procent mén 48 % 52 % 50 % 51% 50 % 48 %

*ritt att ga fore 65 dr enligt dvergangsbestammelser.
*Xavgdtt med alderspension _fore uppnddd pensionsdlder 65 ar.

Det totala antalet nybeviljade dlderspensioner 6kade med dtta procent fran foregiende ar varav antalet be-
viljade alderspensioner vid 65-arsminaden minskade med tre procent och 6vriga grupper 6kade samman-
lagt med 13 procent. 2010 var forsta dret di det var flest, oavsett kon, som valde att ta ut sin pension efter
65-arsminaden. Det var likadant 2011 och 2012.

Av de som valde att ta ut sin dlderspension vid 65-rsmanaden under 2012 var det knappt fyra procent
som hade avgatt vid ett tidigare tillfille och skot upp utbetalningen till 65-drsminaden. I genomsnitt avgick
dessa drygt ett dr innan de fyllde 65 ir.

Nir det giller min och kvinnor, med fortida uttag av dlderspensionen, har antalet 6kat for bada konen.
Mellan 2007 och 2012 har fortida uttag hos minnen 6kat med 110 procent och hos kvinnorna har dessa
okat med 98 procent. Arbetsgivare med flest fortida uttag 2012 idr Polisen, Skatteverket och Arbetstérmed-
lingen som tillsammans stir for 42 % av dessa fortida uttag.

Diagram 2.1.1: Antal nybeviljade alderspensioner 2012 enligt den anstalldes pensionsalder och kén
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Det ir fler kvinnor an min som gir i fortid samt vid 65-drsminaden och i gruppen beviljad ilderspension
efter 65-arsméinaden ir det fler min 4n kvinnor. Av alla som 2012 hade ritt att ga fore 65 ar enligt 6ver-
gangsbestimmelser utnyttjade 80 procent av kvinnorna och 70 procent av minnen sin ritt enligt Gver-
gingsbestimmelser. De allra flesta av dessa var anstillda hos Forsakringskassan (62 procent).
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Diagram 2.1.2: Andel nybeviljade alderspensioner efter 65-arsmanaden
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Av nybeviljade dlderspensioner efter 65-irsmanaden avgick 37 procent av minnen och 27 procent av kvin-
norna samma manad de fyllde 67 ir och endast fyra procent, oavsett kon, var kvar efter fyllda 67 ar.

Diagram 2.1.3: Medianalder fér de som tagit ut sin alderspension efter 65-arsmanaden
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Nir det giller mediandldern for de som tagit ut sin alderspension efter 65-irsminaden har den 6kat med ett
ar fran 2003 till 2012. Det ir alltsa fler och fler som ir kvar lingre efter 65-arsminaden for varje ar. 2003
avgick hilften fore 65 ar 5 manader och 2012 avgick hilften fore 66 dr 5 minader.

Skillnaden mellan min och kvinnor, nir det giller medianaldern 2012 1 denna dldersgrupp, ir att hilften
av minnen tog ut sin dlderspension efter 66 ir 10 manader medan hilften av kvinnorna tog ut sin alders-
pension efter 66 dr 2 manader. Kvinnorna sinkte sin medianilder med en manad frin féregiende dr medan
minnen hojde sin mediandlder med tvd manader under samma period.
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Diagram 2.1.4: Antal nybeviljade alderspensioner 2012 per l6neintervall
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I diagrammet 2.1.4 ser man att det skiljer sig mellan en minadslon under 26 000 och en manadslon over
26 000, vilket dr samma resultat som 2010 och 2011. De flesta som valde att ta ut sin pension vid 65-drs-
madnaden hade en manadslon under 26 000 kronor medan de flesta som tog ut sin pension efter 65 ar hade
en manadslon 6ver 26 000 kronor. Hir skiljer det sig 4t mellan kdnen och den storsta skillnaden ar for de
som avgitt efter 65-drsmanaden. I den gruppen hade 40 procent av minnen och 18 procent av kvinnorna
en manadslon pd mer 4dn 40 000 kronor

2.2 Pensionsersattning och sarskild pensionsersattning

Anstillda som har mindre in fyra r kvar till sin pensionsalder (60, 61 eller 65 ar) kan fi pensionsersittning
om han eller hon slutat sin anstillning till exempel till f6ljd av arbetsbrist. Om det finns sirskilda skil, kan
anstillda som sagts upp fran sin tillsvidareanstillning till f6ljd av arbetsbrist beviljas sarskild pensionsersitt-
ning av TA-nimnden. Den anstillde ska ha fyllt 55 ir sista anstillningsdagen. Ersittningen beviljas tidigast
frin 61 ars dlder. Detta giller for ersittning som ska borja betalas ut den 1 januari 2009 eller senare. Flygle-
dare med pensionsildern 60 ir, kan dock inte fi pensionsersittning.

For en anstilld som iar uppsagd fore den 1 januari 2009 kan TA-nimnden préva om det finns sirskilda skl
for sirskild pensionsersittning frin 61 ars dlder dven om anstillningen upphérde fore 55 drs dlder. Aven om
kraven pd 55 ar och 61 ir inte dr uppfyllda kan TA-nimnden préva om det finns synnerliga skil att bevilja
en uppsagd anstilld sirskild pensionsersittning.

Den anstillde kan vilja att st till arbetsmarknadens forfogande och da fi ersittning fran arbetsloshetskassa.

I sddant fall betalas inte den sirskilda pensionsersittningen/ pensionsersittningen ut forrin ersittningen fran
arbetsloshetskassan upphort. Detta innebir att det kan uppsta ett tidsglapp mellan den anstilldes avgingstid-
punkt och tidpunkten da sirskild pensionsersittning/pensionsersittning borjar betalas ut. I SPV:s statistik
redovisas tidpunkten nir den sirskilda pensionsersittningen/pensionsersittningen borjar betalas ut.
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Tabell 2.2.1: Antal nybeviljade pensionsersattningar respektive sarskilda pensionsersattningar

Férmanstyp 2007 2008 2009 2010 201 2012
Pensionsersattning 1028 820 595 546 501 255
Sarskild pensionser- 596 67 75 81 n3 m
sattning

Summa 1624 887 670 627 614 366
Procent kvinnor 37 % 46 % 55 % 61% 51% 44 %
Procent man 63 % 54 % 45 % 39% 49 % 56 %

I ovanstiende tabell visas att i forhillande till foregiende r har antalet nybeviljade pensionsersittningar,
inklusive sirskild pensionsersittning, minskat med drygt 40 procent. Det dr fler min in kvinnor som nybe-
viljats en pensionsersittning 2012.

Diagram 2.2.1: Antal nybeviljade pensionsersattningar inklusive
sarskilda pensionsersattningar per Cofog-grupp och ar
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Arbetsgivare med flest nybeviljade pensionsersittningar under 2012 tillh6r f6ljande Cofog-grupper:
* Forsvaret 43 procent
* Socialt skydd m.m. 15 procent
» Utbildning 15 procent

Den storsta minskningen har skett inom forsvaret som har halverat antalet frin foregiende ar. Forsvaret har
haft flest antal nybeviljade pensionsersittningar bide 2011 och 2012.

2.3 Sjukpension

I detta avsnitt redovisas nybeviljade sjukpensioner. Sjukpension beviljas om Forsikringskassan har beviljat
sjukersittning eller aktivitetsersittning med nigon av foljande omfattning: 25, 50, 75 eller 100 procent. Ti-
digare ir har SPV sirredovisat sjukpension och tillfillig sjukpension. Frin och med den 1 juli 2008 beviljar
inte Forsikringskassan tidsbegrinsad sjukersittning lingre, men enligt dvergingsregler fanns ersittningen
kvar il slutet av 2012. Tillfillig sjukpension pd grund av tidsbegrinsad sjukersittning kan siledes inte fore-
komma lingre.

SPV — Statistikrapport 2013
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Tabell 2.3.1: Antal nybeviljade sjukpensioner per omfattning

E Sjukpension 2007 2008 2009 2010 201 2012
2 25 procent 269 228 4 65 4 40
é 50 procent 309 251 121 81 52 70
_8 75 procent 38 38 13 13 9 7
g 100 procent 688 544 333 222 135 137
E Summa 1304 1061 581 381 237 254
E‘ Medianalder 57ar8man  57arliman  57ar1l0man 56 ar10 man 58ar  57ar7man

Procent kvinnor 66 % 69 % 67 % 67 % 63% 68 %

Procent man 34 % 31% 33% 3% 37 % 32%

For dren 2007 till 2012 kan en och samma individ forekomma fler in en ging i redovisningen av antal
beviljade sjukpensioner beroende pd om Forsikringskassan har beviljat en tidsbegrinsad sjukersittning, som
upphort efter ett antal mdnader och direfter beviljat en sjukersittning som inte ir tidsbegrinsad.

Det totala antalet nybeviljade sjukpensioner har minskat varje ar fran 2007 till 2011 och den storsta forind-
ringen (45 procent) skedde mellan 2008 och 2009. Diremot har antalet Skat det senaste dret med sju pro-
cent och det 4r framforallt nybeviljad sjukpension med omfattning 50 procent dir den storsta forindringen
skett frin foregiende dr, en 6kning med 35 procent.

Diagram 2.3.1: Andel nybeviljade sjukpensioner per omfattning och ar
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Av antalet nybeviljade sjukpensioner 2012 hade 46 procent en ligre omfattning an 100 procent och 54
procent en omfattning pd 100 procent. Glappet mellan andelen nybeviljade sjukpensioner med omfattning
ligre 4n 100 procent och omfattning 100 procent har minskat de tre senaste dren, vilket framgar av diagram

2.3.1.
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Diagram 2.3.2: Andel nybeviljade sjukpensioner 2012 per kén och omfattning
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Varje ar har det varit fler kvinnor 4n min som beviljats sjukpension. 2012 var det 172 kvinnor och 82 min.
Fordelningen av beviljade sjukpensioner per omfattning ir 1 stort sett lika for min och kvinnor, se diagram
2.3.2. Av alla min som beviljats en sjukpension 2012 har 17 procent beviljats sjukpension med omfattning
25 procent och 56 procent med omfattning 100 procent. Motvarande andel for kvinnorna ir 15 procent
respektive 53 procent.

Foljande diagram visar medianildern vid tidpunkten for beviljandet av sjukpensionen, oavsett omfattning,
for min respektive kvinnor. Minnens medianilder hojdes med sju manader jimfort med foregiende ar
medan kvinnornas medianilder sinktes med nistan 6 minader.

Diagram 2.3.3: Medianalder fér nybeviljad sjukpension 2007 till 2012
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Medianaldern, totalt for alla nybeviljade sjukpensioner, har minskat frin foregiende dr med fem manader.
Kvinnor har en ligre medianalder 4n min for dren 2007 till 2012, se ovanstiende diagram.
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Diagram 2.3.4: Nybeviljade sjukpensioner i férhallande till antal aktiva i respektive Cofog-grupp
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De flesta Cofog-grupper har minskat sin andel av nybeviljade sjukpensioner 2011 till 2012 men 1 grup-
perna samhillsskydd och rittsskipning, socialt skydd och utbildning har en 6kning skett.

Gruppen socialt skydd har en hégre andel nybeviljade sjukpensioner i forhillande till antal aktiva in Gvriga
Cofog-grupper, biade 2011 och 2012. Den ldgsta andelen har grupperna inom forsvar och fritidsverksam-
het, kultur och religion.

2.4 Delpension

Den som har en statlig anstillning kan f3 delpension frin och med den minad han eller hon fyller 61 ar.
Delpension innebar minskning av arbetstiden och kan beviljas upp till 50 procent av en heltidstjinst. Del-
pensionen betalas ut lingst till och med minaden innan den anstillde fyller 65 ar och det ar arbetsgivaren
som fattar beslut om den anstillde kan beviljas delpension.

I tabellen nedan redovisas antalet nybeviljade delpensioner uppdelade 1 tre olika grupper beroende pd om-

fattning.
Tabell 2.4.1: Antal nybeviljade delpensioner per ar och omfattning
Omfattning 2007 2008 2009 2010 201 2012
<20% 1199 1113 1139 1212 1048 1001
21-49 % 265 210 175 181 160 126
50 % 557 416 324 269 249 236
Totalt 2021 1739 1638 1662 1457 1363
Procent kvinnor 54 % 53 % 54 % 57 % 54 % 55 %
Procent méan 46 % 47 % 46 % 3% 46 % 45 %

Av de delpensioner som beviljades 2012, var det flest kvinnor i gruppen med omfattning upp till 20 pro-
cent (57 procent) och i gruppen 21 till 49 procent (63 procent). Diremot var det flest min i gruppen med
omfattning 50 procent (56 procent), vilket det har varit varje ir sedan 2003 men andelen kvinnor i denna
grupp har okat de senaste dren. Ungefir var femte man och var sjunde kvinna har nybeviljats en delpension
med omfattning 50 procent under 2012.
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Diagram 2.4.1: Andel beviljade delpensioner av aktiva 61 till 64 ar per Cofog-grupp
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Andelen personer med delpension av antal aktiva i dldern 61 till 64 ir skiljer sig 4t mellan Cofog-grupper-
na. Andelen beviljade delpensioner 2012, oavsett nir den beviljades, av antalet aktiva dr hogst inom allmin
offentlig forvaltning dir tre av tio har delpension 1 dldersgruppen 61 till 64 ar. Fritidsverksamhet, kultur
och religion har den ligsta andelen med beviljad delpension dir knappt en av femton 1 dldern 61 till 64 ar
har delpension.

Nir det giller nybeviljade delpensioner 2012 ir andelen hdgst inom niringslivsfrigor m.m. De har samma
andel nybeviljade delpensioner av aktiva 61 till 64 ir som foregiende 4r medan Svriga grupper har antingen
minskat eller 6kat sin andel nybeviljade delpensioner av aktiva. De som har 6kat sin andel ir Cofog-grup-
perna forsvar, socialt skydd samt fritidsverksamhet, kultur och religion.

Den totala andelen beviljade delpensioner av antal aktiva 61 till 64 ar har 6kat nigot frin foregiende ar,
totalt med 0,2 procentenheter frin 21,1 procent till 21,3 procent.

Diagram 2.4.2: Andel personer med delpension av antal aktiva 61 till 64 ar per ar
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2007 hade var fjirde anstilld 1 dldern 61 till 64 ar en beviljad delpension och 2012 hade drygt var femte
anstilld en beviljad delpension i denna dldersgrupp.
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Diagram 2.4.3: Medianaldern foér nybeviljad delpension per ar
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Delpension kan beviljas frin 61 ir och sedan 2003, di delpensionsavtalet borjade gilla, har dldern vid be-
viljandetidpunkten forindrats. Forsta dret 2003, da det verkade finnas ett ackumulerat behov av delpension,
var medianildern relativt h6g om man jamfor med dren nirmast efter. Frin 2004 till 2011 héjdes medianal-
dern med elva manader frin 61 ir 3 manader till 62 ir 2 manader. Under det senaste dret har mediandldern
diremot sinkts med en manad.

Nir det giller dldern vid beviljande av delpension med omfattning mindre 4an 50 procent 4r medianen 62
ar och for delpension med omfattning 50 procent dr medianen 63 ar det vill sdga att individen 4r dldre vid
beviljande av delpension med omfattning 50 procent in vid beviljande av delpension med ligre omfatt-

ning.
Tabell 2.4.2: Andel nybeviljade alderspensioner 2012 med eller utan beviljad delpension

Nya pensionarer som ej Nya pensionarer som haft Nya pensionarer 1998-

haft delpension delpension 2002

61- 64 ar 20 % 28 % 23%
65-arsmanaden 25% 40 % 68 %
Efter 65-arsmanaden 55 % 2% 9%
Totalt 100 % 100 % 100 %

Sedan delpensionsavtalet infordes 2003 ar det for forsta gingen en storre andel som avgitt med alderspen-
sion 1 fortid om de haft delpension i jimforelse med de som inte haft delpension. Av de som inte haft en
beviljad delpension har drygt varannan avgatt efter 65-arsmanaden till skillnad mot de som haft en beviljad
delpension dir knappt var tredje avgitt efter 65-drsminaden.
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Diagram 2.4.4: Andel nya pensionarer per ar, som avgatt efter 65-arsmanaden,
med eller utan beviljad delpension
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Andelen nya pensionirer som avgatt efter 65-arsminaden har 6kat och framf6rallt sedan 2008. Detta giller

oavsett om de haft delpension fore 65 dr eller inte haft nigon delpension. I gruppen som inte haft delpensi-
on har andelen 6kat med 33 procentenheter mellan 2008 till 2012, frin 22 procent till 55 procent. I grup-

pen som haft delpension fore 65 dr har andelen 6kat under denna period med 28 procentenheter, frin fyra

procent till 32 procent. Det vill siga av alla nya pensionirer 2012, som inte haft nigon beviljad delpension

fore 65 dr, avgick drygt varannan efter 65-drsmanaden medan den gruppen som haft delpension fore 65 ar

avgick knappt var tredje efter 65-drsmanaden.
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3. Medianalder vid pensionering

I detta avsnitt ingdr férmanerna dlderspension, pensionsersittning, sirskild pensionsersittning och beviljad
sjukpension med omfattning 100 procent. Kvinnorna har sedan ar 1998 till 2007 haft en hégre medianilder
vid pensionering in vad mannen har haft. Fran 2008 och framat har medianildern varit densamma f6r man

och kvinnor det vill siga 65 ar.

Tabell 3.1: Medianaldern for statsanstalldas pensionsavgangar per férman och ar

Maén 2007 2008 2009 2010 20M 2012
Alderspension 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Pensionsersattning 60ar5man 623aré6man  623ar5man  62ar7man  623ar7man 62 arTman
Sjukpension 60ar3man 593rTTman 59 ariman 573arTTman 58ar9man 59 ar6 man
Totalt 63 ar 10 man 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Avgatt med alderspension 65 % 83% 85% 90 % 88 % 92 %
Kvinnor 2007 2008 2009 2010 201 2012
Alderspension 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Pensionsersattning 61ar3man 62arTTman 623arTTman 62ar8man  62ar7man 62 ar3 man
Sjukpension 59ar9man 59ar8man 59ar5man 57ar3man 57 ar9man 58 ar 5man
Totalt 63 ar 11 man 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Avgatt med alderspension 73% 79% 81% 84 % 87 % 92 %

Av dessa uppriknade pensionsformaner si avgick 2012 nistan alla med alderspension (92 %) och andelen
som avgir med dlderspension har okat for varje ar som gitt. 2007 var denna andel 69 procent och har alltsd
okat till 92 procent, vilket dr en 6kning med 23 procentenheter.

Formanerna sjukpension och pensionsersittning innebar att man avgar fore 65 arsmanaden medan alders-
pensionen kan vara fore, under eller efter 65 drsminaden. Sjukpension kan beviljas med ligre omfattning
in 100 procent och de ingdr inte 1 detta avsnitt.

Diagram 3.1: Medianaldern for statsanstalldas pensionsavgangar
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Medianildern for statsforvaltningens pensionsavgingar over dren visas i ovanstiende diagram. I diagrammet
framggdr att skillnaden mellan konen var storst 2004. De tva streckade linjerna visar den dlder dir 25 procent
ir yngre in (nedre kvartilen) respektive 25 procent ir aldre dn (6vre kvartilen) de 6vriga 75 procenten vid
pensionsavgangen.

Nir det giller nedre kvartilen for dessa pensionsavgangar var 25 procent yngre dn 60 ar och 9 manader ar
2007 och ar 2012 var 25 procent yngre idn 63 ir och 7 minader vid pensionsavgingen. For 2012 innebir
det att 75 procent var idldre an 63 ir och 7 manader vid avgangen.
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Det som inte syns nir det giller medianlinjen 4r att det blir fler och fler som gir vid en senare tidpunkt
vilket kan visas med den 6vre kvartilen. 2012 var 25 procent idldre 4n 65 ir och 10 manader vid pensions-

avgingen.
Diagram 3.2: Pensionsavgangar fére, under respektive efter 65-arsmanaden
60 %
56,5 %
50 %

° 388%
40 % 374%

359 % 36,2 %

30 %

20 %

10 %

0%
2007 2008 2009 2010 20m 2012

I Fére 65-arsmanaden [l 65-arsmanaden [ Efter 65-arsmanaden

De senaste dren har medianildern for pensionsavgingarna varit 65 dr, det vill saga att hilften av dem som
avgick med sjukpension, pensionsersittning eller dlderspension var yngre in 65 ar och hilften var idldre 4n
65 dr. I diagrammet ovan kan man utlisa att det ir nigot firre som avgatt fore 65 dr 2012 4n vad det var
2011. Diremot ir det en storre andel som avgitt efter 65 ar 4dn tidigare ar.

Diagram 3.3: Pensionsavgangar 2012 inom respektive Cofog-grupp
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Staplarna 1 diagram 3.3 visar andelen pensionsavgingar 1 forhallande till antal aktiva inom respektive
Cofog-grupp och linjen visar antal pensionsavgangar. Andelen pensionsavgingar ir hégst inom allmin
offentlig forvaltning och ligst inom forsvar. Diremot dr det flest antal pensionsavgangar inom utbildning.
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4. Anstallda och beviljade alders-
pensioner for 67 ar eller dldre

Fr.o.m. den 1 september 2001 har arbetstagare, genom en tvingande regel i lagen om anstillningsskydd
(LAS), ritt men inte skyldighet att stanna kvar i sin anstiallning till utgingen av den méinad di han eller hon
fyller 67 ar. Att en arbetstagare ir skyldig att avgd vid nimnda ilder regleras i 11 kap. 1 § Allmint lone-
och formansavtal (ALFA). En arbetsgivare kan medge att en arbetstagare far vara kvar 1 anstillning efter 67
ar.

Enligt 5 § 1 lagen om anstillningsskydd (LAS) fir avtal om tidsbegrinsad anstillning triffas nir arbetstagaren
har fyllt 67 ar.

Antalet anstillda som ar fyllda 67 ar eller dldre okar for varje ar. Dessa redovisade individer kan ha varit
anstillda under en del av dret och sedan avgitt i dlderspension eller varit anstilld hela dret. De flesta av dessa
har eller har haft en heltidstjanst.

Tabell 4.1: Antal anstillda som ar 67 ar eller aldre

Ar Kvinnor Man Summa
2007 196 343 539
2008 202 45] 653
2009 299 506 805
2010 383 679 1062
201 462 683 1145
2012 488 761 1249
Férandring fran foregaende ar +5,6 % +114 % +91%

Det dr fler min in kvinnor som ir anstillda vid 67 ar eller direfter men kvinnorna har den stérsta procen-
tuella 6kningen (149 procent) mellan daren 2007 och 2012. Mer in hilften av kvinnorna och knappt hilften
av minnen tillhor Cofog-gruppen utbildning av anstillda som ir 67 ar eller dldre 2012.

Diagram 4.1: Férdelning av anstallda 67 ar eller aldre per l6neintervall och kén
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Av de som var anstillda 2012 vid fyllda 67 ar eller direfter hade var femte kvinna och nistan varannan man
en minadslon pd mer 4n 40 000 kronor. Hilften av kvinnorna hade en méanadslon ligre 4n 31 000 kronor
och drygt hilften av minnen hade en minadslon liagre 4n 40 000 kronor.

Av dessa som var aktiva 2012 1 dldern 67 ar eller dldre har 76 procent beviljats en alderspension under dret.
De flesta av dessa beviljade dlderspensioner borjade betalas ut manaden efter att de fyllde 67 ar det vill siga
att de stannade sd linge som de hade ritt till enligt lag.
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Tabell 4.2: Antal beviljade alderspensioner for 67 ar eller aldre

Ar Kvinnor Man Summa
2007 162 266 428
2008 168 338 506
2009 241 446 687
2010 283 539 822
201 350 527 877
2012 374 578 952
Forandring fran foregaende ar +7 % +10 % +9%

Av de som tog ut sin dlderspension 2012, 1 denna aldersgrupp, var det 12 procent som har hatt en beviljad
delpension fore 65 dr vilket 4r lika stor andel som foregiende ar.
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5. Framtida pensionsavgangar

Underlaget for berikningar 1 detta avsnitt ar baserat pd de individer som var anstillda inom statsférvalt-
ningen per den 31 december 2012. For dessa anstillda har SPV uppgift om deras pensionsildrar och om
de eventuellt har ritt att gi fore 65 ar enligt 6vergangsbestimmelser. De framtida pensionsavgangarna ar
beriknade under féljande antaganden:

* Den anstillde avgir vid den ordinarie pensionsildern eller vid den tidigaste tidpunkten som ir mojlig
enligt exempelvis overgingsbestimmelser (6b).

* Om den anstillde har dubbla anstillningar med olika pensionsaldrar sker avgingen vid den tidigast
mojliga tidpunkten.

—
©
0o
C

o(0
oo
>
(4]
(%]
c

i)
(%]
c
()
o
©

e

s}

S
o

L

* Om den anstillde redan har uppnitt pensionsildern eller 6b-ildern och fortfarande ir anstilld sa antar
vi att avgangen sker under nista ar 2013

Diagram 5.1: Framtida pensionsavgangar 2013-2022
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Av dem som uppnadde sin pensionsilder eller hade ritt att avgd med dlderspension fore 65 ir enligt
overgingsbestimmelser under 2012, var det cirka 2 600 (53 %) som valde att inte ta ut sin dlderspension.
Den roda stapeln visar antal individer som har uppnitt sin pensionsilder senast 2012, men innu inte gatt i
dlderspension. Det uppskjutna uttaget av dlderspensionen har dkat for varje ar.

Det dr drygt 5 000 individer som har uppnitt sin pensionsilder eller 6b-dlder vid ingingen av 2013 men
som fortfarande inte tagit ut sin dlderspension. Enligt lag har du ritt att arbeta kvar hos din arbetsgivare tills
du dr 67 dr och under 2013 kommer cirka 1 600 av de aktiva att bli 67 ar eller édldre.

Om man antar att de 5 000 som inte tagit ut sin dlderspension vid utgingen av 2012 avgir vid fyllda 67 ir
sa ser fordelningen av framtida pensionsavgingar ut enligt foljande diagram.
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Diagram 5.2: Framtida pensionsavgangar 2013 - 2019 med antagande om avgang vid 67 ar

8 000 A

C

"o

7 000 e

(%]

C

6 000 (o

C

()

5 000 =

o

+—

4000 £

S

L
3000
2000
1000
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

[ Antal pensionsavgangar M Ej uttagna alderspensioner fore 2013

Under de tvi forsta aren 2013 och 2014 tillkommer det cirka 2 000 per ir av framtida pensionsavgangar
om man antar att de som inte tagit ut den fore 2013 avgir vid 67 arsalder samt att de som ir dldre 4n 67 ar
avgar under 2013.

Diagram 5.3: Pensionsavgangar 2013—2015 for respektive Cofog-grupp
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Staplarna i diagram 5.3 visar andelen pensionsavgingar i forhillande till antal aktiva och linjen visar antal
pensionsavgangar.

De kommande tre aren idr det knappt 16 000 som uppnir sin pensionsalder inklusive dem som har ritt att
avgd med dlderspension fore 65 dr enligt 6vergangsbestimmelser.

Inom allmin offentlig forvaltning forviantas knappt nio procent, 2 300 stycken, av de aktiva att gi 1 pension
inom de kommande tre dren. Forsvaret har den ligsta andelen av forvintade pensionsavgingar medan
arbetsgivarna inom utbildning har de flesta 1 absoluta tal, drygt 4 000 stycken.
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