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Forord

SPV:s arliga statistikrapport redovisar hur statsanstillda valt att ta ut sina
pensionsformaner de senaste sex dren.

I arets rapport kan vi se att normen 65 ar som pensionsélder fortsétter att tappa mark
och uttagen blir annu mer spridda. Allt fler tar ut sin pension innan de fyllt 65 ar.
Under 2022 géllde detta var tredje nybliven pensiondr och antalet nya uttag vid 62 ars
alder var det hogsta nigonsin. Aven andelen som viljer att ta ut sin pension senare
okar och over hilften av de som fick sin forsta pensionsutbetalning hade passerat sin
65-drsdag. Fordndringen av LAS-aldern har ocksa medfort en stor 6kning av nya
alderspensiondrer som fyllt 68 ar och 2022 hade var sjétte ny pensiondr uppnatt denna
alder.

Av de personer som tagit ut sin dlderspension innan de fyllt 65 ar har vi, under flera ar,
sett att allt fler valt att gora ett sd kallat temporirt uttag. Denna trend fortsétter dven i
ar. Detta kan vara virt att notera eftersom ett temporért uttag innebér att man tar ut en
storre andel av sin alderspension fore 65 ar och darmed féar en ldgre pension — och i
vissa fall ingen pension alls — efter fyllda 65 ar.

I fjolérets rapport gjorde vi en fordjupning kring dmnet jadmstdllda pensioner som
visade att kvinnornas pensioner fortsitter att vara ligre in ménnens. Aven i rets
rapport kan vi se att kvinnorna har ett l1dgre pensionsunderlag &n méinnen vid uttag av
alderspension.

Sedan 2006 har kvinnorna varit i majoritet av de som beviljats delpension och 2022
var andelen kvinnor hogre dn ndgonsin. Av de som tog ut sin alderspension fore 65 ar
kan vi ocksa se att de som haft delpension arbetar flera ménader ldngre &n Gvriga.
Under éret var dock andelen delpensionérer den ldgsta sedan delpensionsavtalet
infordes 2003. Fran och med 2024 upphor ocksa delpensionsavtalet att gélla for de
som ar fodda 1966 eller senare. Samtidigt infors en rad fordndringar 1 PA 16. Detta,
tillsammans med fortsatta fordndringar i LAS, kommer sdkert att pdverka hur och nér
vi statsanstéllda viljer att ta ut vér alderspension. Hur det kommer att se ut i praktiken
far vi svar pa i kommande ars statistikrapporter.
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1. Pensionsavgangar inom
statsforvaltningen

1.1 Forutsattningar for statistikuppgifterna

SPV ldmnar varje ar uppgifter till regeringen om formansbestimda pensioner inom statsférvaltningen. Dessa
statistikuppgifter géller endast for statligt anstéllda vars arbetsgivare var obligatoriska medlemmar hos
Arbetsgivarverket nér pensionerna beviljades. Uppgifterna géller ocksa endast for de som haft en anstillning
med ménadslén. Uppgifter for timanstéllda ingdr inte i rapporten.

Myndigheterna och affarsverken kan grupperas utifran sina verksamheter efter den internationella klassifi-
kationen Classification of the Functions of Government (cofog). Klassifikationen har tio huvudgrupper men
Arbetsgivarverket har reducerat antalet till sju genom att sl ihop nagra av grupperna. Vi har valt att utgé fran
dessa sju grupper i denna rapport.

I rapporten har vi sammanstéllt information om nya och 16pande pensioner.

e De nya pensionerna ir redovisade under det &r den anstéllda fick sin forsta utbetalning. Personer
som haft en beviljad sjukpension pa heltid eller pensionserséttning inklusive sarskild
pensionsersittning och som fyllt 65 ar under aret, finns inte med som nya alderspensionérer.
Delpensionérer och sjukpensionirer pa deltid som under aret beviljats alderspension, finns ddremot
med bade som delpensionér/sjukpensionér pa deltid och som nybeviljad alderspensionir. Bland nya
alderspensioner ingér endast den formansbestimda alderspensionen.

e De Iopande pensionerna borjade betalas ut fore det aktuella aret och fortsatter sedan att betalas ut
efter den 1 januari under det aktuella aret. Daremot kan den I6pande pensionen upphora senare
under dret. I de redovisade 16pande pensionerna ingér inte alderspensioner. De 16pande pensionerna
redovisas i denna rapport enbart med en dverblick i tabell 1.2.3.

I rapporten anvinds medianen som centralmatt. Medianaldern visar brytpunkten dér hilften av personerna ér
yngre och hélften dr dldre vid till exempel forsta utbetalningen av pensionen. Nér det géller uttag av alders-
pension utgér dessa uppgifter fran datumet vid forsta utbetalningen av pensionen och avgang utgar fran datu-
met nér personen avslutade sin anstéllning med avsikt att ta ut sin alderspension.

1.2 En overblick av beviljade pensioner 2017 till 2022

Detta avsnitt ger en 6verblick dver nya och 16pande pensioner for dren 2017 till 2022. Tabell 1.2.1 visar
antalet nya pensioner som borjade betalas ut under dessa ar. Totalt for hela sexérsperioden har drygt 38 400
nya pensioner borjat betalas ut. Drygt 74 procent av dessa har varit nya dlderspensioner.

Tabell 1.2.1 — Antal nya pensioner 2017 till 2022

' Pension . 2017 2018 2019 | 2020 . 2021 2022 Totalt |
| Delpension ' 12050 1166 1142 1043 842 955 | 6443 !
Pensionsersattning 70 15 11 7 15 3 121
. Sjukpension 123 | 92 ! 108 | 101 | 93 | 108 | 625 |
i Alderspension ! 5158 4974 4908 4165 4421 4838 28464
| Totalt | 6646 6247 6169 5316 5371 5904 38432
- Mén . 51% . 48% . 48% . 4T% . 50% . 50% '
! Kvinnor ! 49 % 52 % ! 52 % ! 53 % ! 50 % | 50 % !

Det totala antalet nya pensioner minskade med néstan 40 procent mellan 2008 och 2020. Det har aldrig varit
sa fa nya pensioner (drygt 5 300) under ett och samma &r som det var 2020 men under de tva foljande aren har
det okat till drygt 5 900 nya pensioner. De allra flesta av de nya pensionerna (98 procent) har beviljats till
anstéllda i dldern 60 ar och éldre. Vid borjan av 2022 var det drygt 31 100 anstéillda inom statsforvaltningen i
denna alder, se tabell 1.2.2. Under 2022 beviljades var femte anstilld i dldern 60 ar eller dldre nagon av dessa
nya pensioner.



Tabell 1.2.2 — Antal anstéllda 2022 och genomsnittligt pensionsunderlag
samt skillnad i pensionsunderlag mellan méan och kvinnor

Mv av pensionsunderlag, kr*

i Alder 2022 | Mé&n Kvinnor Totalt : Man Kvinnor  Kvot M/K
| 60 ar . 25095 2819 5414 | 580 901 517 655 -10,9% |
| 61ar . 2481 2729 5210 | 582 260 521 393 -10,5% !
| 62 ar . 2182 2612 4794 575 334 509 193 -11,5% |
| 63 ar L2132 2442 4574 | 578 133 506 863 -12,3% |
| 64 ar . 1833 2103 3936 ! 577 746 511385 -11,5% |
| 65 ar 1590 1596 3186 | 588 621 518 301 -11,9% |
| 66 ar : 997 883 1880 ! 606 125 531216 -12,4% |
| 67 ar i 688 590 1278 | 627 575 538 219 -14,2% |
| 68 ar § 433 301 734 | 635 724 521 274 -18,0% |
| 69 ar-ff 90 56 146 | 622 730 502 960 -19,2%
| Totalt 15021 16 131 31152 ! 585 999 516 041 -11,9% |

* Pensionsunderlaget berdknas utifran pensionsgrundande lon och anvinds till att berdkna hur mycket den anstdllda far i pension

Totalt sett var det fler kvinnor 4n mén anstéllda i aldern 60 &r och dldre. Det var fler anstéllda kvinnor &n mén
i &ldrarna 60 till 64 ar och fler mén &n kvinnor i dldrarna 66 ar och uppat. Det var ungefér lika médnga méin
som kvinnor i 65-arsdldern. Méannen har haft ett hogre genomsnittligt pensionsunderlag &n kvinnorna i alla
aldrar i tabellen. Kvoten mellan kénen visar hur ménga procent lagre kvinnornas genomsnittliga
pensionsunderlag var i forhallande till mdnnens genomsnittliga pensionsunderlag. Skillnaden 6kar med &ldern
och var som storst bland de dldsta det vill sdga 69 ar och éldre. I denna &ldersgrupp hade kvinnorna cirka 19
procent ldgre genomsnittligt pensionsunderlag dn ménnen. I de aldersgrupper dér det &r storst procentuell
skillnad mellan antal anstéllda mén och kvinnor dr det dven storst skillnad i pensionsunderlagen det vill sdga
frén 68 ar och uppat.

Ldpande pensioner visar hur ménga som hade en pagaende utbetalning vid ingéngen av varje ar. Pagaende
utbetalningar redovisas for delpension, pensionsersittning och sjukpension. Nér en person har fyllt 65 ar
upphor dessa utbetalningar och ingér ddrefter inte i redovisningen av l6pande pensioner. Pagaende
utbetalningar av dlderspensioner ingér alltsa inte i denna redovisning.

Tabell 1.2.3 — Antal I6pande pensioner 2017 till 2022 exklusive alderspensioner

" Pension ; 2017 | 2018 ! 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |
' Delpension § 2308 | 2358 | 2316 | 2252 | 2168 | 1884 |
 Pensionserséttning | 353 | 267 | 142 | 68 | 31 | 29 |
' Sjukpension 5 3953 | 3789 ! 3203 2980 2632 ! 2275 !
| Totalt 5 6614 | 6414 | 5661 | 5300 | 4831 4188
| Méan E 35% ! 36 % ! 36 % ! 35% ! 34% ! 34% !
" Kvinnor i 65% | 64 % | 64 % | 65% | 66 % | 66 % |

De 16pande pensionerna har minskat varje ar mellan 2017 och 2022. Totalt har antalet minskat med drygt

2 400 stycken (- 37 procent) under denna sexérsperiod. Varje &r under denna period har det varit fler kvinnor
&n mén som har haft en padgdende utbetalning. Av de 16pande pensionerna 2022 var det knappt 840 (cirka 20
procent) som upphdrde senare under aret pa grund av att personen fyllde 65 &r.

Arbetsgivarverket tar varje r in uppgifter om kompetenskategorier' for alla anstéllda inom statsforvaltningen.
De anstillda delas in i lednings-, kérn- och stodkompetens. I tabell 1.2.4 redovisas hur stor andel av nya
pensioner, totalt for dren 2017 till 2022, som har beviljats till anstéllda inom respektive kompetenskategori.

! Frén och med 2019 saknas det kompetenskategorier for nya anstillda inom Polismyndigheten.



Tabell 1.2.4 — Andel nya pensioner ackumulerat for aren 2017 till 2022 per kompetenskategorl

Pension i Ledningskompetens | Kdrnkompetens | Stédkompetens . Oklassade | Summa
Delpension 3% ' 65 % ‘ 32 % ' 0% 100 %
Pensionsersattning 6 % 49 % 44 % 1% 100 %
' Sjukpension 5 1% 67 % 29 % 3% 100 % !
- Alderspension 7% 63 % 27 % 4% 100 % |
| Man ! 8 % 68 % 21% 3% 100 % |
" Kvinnor i 4% 58 % 34 % 4% 100 % |

Av de som fick sin forsta utbetalning under perioden var det fler mén &n kvinnor inom grupperna med
lednings- och kdrnkompetens. Inom gruppen med stodkompetens var det flest kvinnor som fick sin forsta
utbetalning.

2. Nya pensioner 2017 till 2022

I korthet om nya pensioner

Nya pensioner bestar till 98 procent av alderspensioner och delpensioner. Det &r alltsa
fa nya sjukpensioner och sirskilda pensionsersittningar numera. Antalet nya
delpensioner minskade med -19 procent mellan 2020 och 2021 vilket dr den stdrsta
procentuella minskningen mellan tva &r hittills nar det géller delpensioner. Trots att
antalet sedan har 6kat med drygt 13 procent dr det inte lika manga nya delpensioner
under ett och samma &r som det var under alla ar innan 2021.

Nya pensioner 2017 till 2022

I det hér avsnittet redovisas antalet anstdllda inom statsforvaltningen som fatt sin forsta utbetalning av
alderspension, pensionsersittning, sjukpension eller delpension. Diagram 2.1 visar utvecklingen av dessa nya
pensioner mellan 2017 och 2022. I varje stapel redovisas dven andelen av nya alderspensioner och
delpensioner. Dessa tva tillsammans representerar cirka 98 procent av det totala antalet nya pensioner. For de
tva ovriga pensionerna, pensionserséttning och sjukpension, har andelarna summerats och visas dver varje
stapel.



Diagram 2.1 — Nya pensioner 2017 till 2022
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Det totala antalet nya pensioner har 6kat med 10 procent mellan 2021 och 2022. Andelen nya dlderspensioner
har 6kat fran 78 procent 2017 till 82 procent 2022 och andelen delpensioner har minskat fran 19 procent 2017
till 16 procent 2022.

2.1 Alderspension

I korthet om alderspensioner

Anstillda som fyller 61 ar eller mer har mojlighet att ta ut sin formansbestdmda
alderspension. Av dessa valde en av fem att ta ut dlderspensionen under 2022. Néstan
1 400 anstéllda tog ut pensionen fore 65-arsmanaden vilket dr nagot fler d4n vad det var
fore pandemin och hojningen av ldgsta uttagsalder inom allmén pension.

Bland de som fyllde 65 ar eller mer valde 59 procent att vara kvar i anstéllningen efter
arets slut. De tvé vanligaste tidpunkterna 2022 att avga frin anstdllningen infor
alderspensionen dr vid 65 ar och 68 ar.

Nya alderspensioner

Inom statsforvaltningen ar den avtalsméssiga pensionsaldern knuten till den anstillning personen har. Det
finns anstdllningar med pensionsélder 65 4r, anstéllningar med lagre pensionsélder dn 65 ar och anstéillningar
med pensionsélder 65 &r men med rétt att ga i pension fore 65 ar enligt 6vergdngsbestimmelser, sé kallade
ob-ritter. De allra flesta inom statsforvaltningen har en anstillning med pensionséalder 65 ér.

Nir det géller anstillda i dldern 60 ar och dldre var det en nagot hdgre andel anstédllda kvinnor 4n mén i
januari 2022, se tabell 2.1.1. Det var ddremot en betydligt hogre andel mén (96 procent) dn kvinnor som hade
en anstéillning med ldgre pensionséalder dn 65 &r. Bland de med anstéllning med rétt att gé fore 65 ar enligt
overgangsbestimmelser var 50 procent kvinnor och 50 procent mén. Anstéllningar med lagre pensionsélder
finns inom Forsvarsmakten och Luftfartsverket. Nér det géller anstdllningar med rétt att ga fore 65 ar enligt
overgangsbestimmelser finns de allra flesta inom Forsékringskassan men dven inom Trafikverket.



Tabell 2.1.1 — Antal anstéllda i januari 2022 uppdelat pa alder och pensionsalder

* Alder 2022 ; 65 ar* | <65 ar™ | Ob-ratt™* | Totalt
- 60 ar § 5057 | 212 | 145 | 5414 |
- 614r § 4843 | 233 | 134 | 5210 ;
L 62ar 5 4560 ! 79 155 | 4794
63 4r i 4339 | 55 | 180 | 4574 |
64 ar § 3809 | 22 | 105 | 3936 |
| 65ar E 3112 14 | 60 | 3186 |
| 66 ar i 1880 | 0 0 1880
67 ar § 1278 | 0 0 1278
| 68 ar § 734 | 0 0 734 |
| 69 ar — ff : 146 | 0 0 146 |
' Totalt 5 29 758 | 615 | 779 | 31152 |
- Man § 47 % | 96 % | 50 % | 48 % |
' Kvinnor E 53 % 4% ! 50 % 52 %

* Anstdllningar med pensionsalder 65 ar
** Anstdllningar med ldgre pensionsdlder dn 65 dr
**% Anstdllningar med pensionsdlder 65 dr men med rdtt att gd fore 65 dr enligt 6vergangsbestimmelser

Under 2022 var det cirka 3 600 anstéllda som uppnadde sin pensionsalder. De flesta (87 procent) hade en
anstillning med pensionsélder pa 65 ar och de 6vriga (13 procent) hade en anstéllning med lagre
pensionsélder eller ritt att gé fore 65 ar enligt dvergangsbestimmelser. Av dessa 3 600 anstéllda var 53
procent mén och 47 procent kvinnor. Av de drygt 2 100 anstillda som fyllde 67 ar eller mer under 2022 var
54 procent av kvinnorna och ménnen fortfarande kvar i sin anstillning vid arets utgang.

I tabell 2.1.2 visas andelarna for de anstédllda som tagit ut pensionen under det ar som de uppnéadde sin
pensionsélder eller b-dlder.

Tabell 2.1.2 — Andel som tagit ut dlderspensionen under det ar de uppnadde sin pensionsalder

Per sista december ¢ 2017 | 2018 | 2019 2020 @ 2021 2022

Andel uttagna alderspensioner 45 % 44 % 42 % 43 % 38 % 36 %

Under hela denna tidsperiod har farre &n hilften tagit ut dlderspensionen under det ar de uppnédde sin
pensionsélder. Av dem som 2022 uppnédde sin pensionsélder, var det 64 procent (2 300 personer) som valde
att inte ta ut lderspensionen under samma 4r.

Uttag av alderspensioner uppdelat i aldersintervall

I tabell 2.1.3 redovisas nya alderspensioner vid den alder de anstillda tagit ut sin alderspension oavsett om de
valt att ga i fortid, uppnétt pensionsaldern eller skjutit upp uttaget av dlderspensionen. Exempelvis kan
personerna i aldersgruppen 60—64 ar ha uppnatt pensionsaldern, haft ritt att ga fore 65 ar enligt dvergangsbe-
stimmelser eller valt att ga i fortid.



Tabell 2.1.3 — Antal nya alderspensioner per éldersgrupp och kon

" Min . 2017 2018 2019 . 2020 . 2021 2022 |
| 55-59 ar | 17 | 16 | 15 | 21 34 | 41 |
- 60-64 ar ~10720 1031 900 : 926 | 927 | 923 |
65 ar | 702 | 669 | 644 | 618 | 590 | 598 |
| 66 areller senare | 865 | 745 | 832 | 487 | 699 | 847 |
' Totalt mén 2656 2461 2391, 2052 2250 . 2409 |
- Kvinnor 2017 . 2018 2019 2020 | 2021 . 2022
. 55-59 ar | 3. 0. 0. 2 1 0
| 60—64 ar 3 924 1014 1022 927 | 894 916 !
65 ar | 853 | 831 | 824 | 734 | 690 | 787 |
| 66 areller senare | 722 | 668 | 671 | 450 | 586 | 726 |
 Totalt kvinnor . 2502 2513 2517 2113 2171 2429 |

Under 2022 var det drygt fem procent fler mén 4n kvinnor som tog ut sin dlderspension fore 65 ar och knappt
fem procent fler kvinnor som tog ut alderspensionen fran 65 ar eller dérefter. Jimfort med 2019 har den
storsta fordndringen skett bland ménnen i dldern 55 till 59 ar dér antalet &r néstan tredubbelt s& ménga fler
2022 an 2019. Mellan dessa ar har kvinnorna minskat uttaget i dldern 60 till 64 ar med drygt 10 procent och
okat med 8 procent i dldern 66 ar eller senare.

Totalt var det fler mén (159 stycken) och kvinnor (258 stycken) som tog ut sin alderspension 2022 jamfort
med 2021. Den stora skillnaden mellan dessa tva ar dr antalet som tog ut pension fran 66 ar eller senare.
Bland ménnen 6kade antalet med 21 procent (148 stycken) och bland kvinnorna med 24 procent (140
stycken). Nya dlderspensioner vid 65 ar 6kade med ungefér 1 procent bland ménnen och 14 procent bland
kvinnorna. Av de som fick sin forsta utbetalning av alderspension i dldern 55 till 64 ér har antalet 6kat med
drygt 2 procent for kvinnorna medan det var i stort sett ofordndrat for mannen.

Uttag av alderspension enligt anstallningens pensionsalder

I tabell 2.1.3 visas hur ménga anstéllda som tagit ut pension enligt sin pensionsalder eller enligt den dlder som
anges 1 Overgangsbestimmelser. Nér det géller uttag fore 65-drsmdnaden, uttag vid 65-drsmdnaden och uttag
efter 65-drsmdnaden innefattar dessa endast personer som hade en anstéllning med pensionsalder 65 ar.

Av de anstéllda som under 2022 fick sin forsta utbetalning av alderspensionen tog 29 procent ut pension i
fortid och 22 procent vid den tidpunkt de uppnadde sin pensionsalder inklusive ldgre pensionséalder och 6b-

alder. De resterande 49 procenten tog ut pensionen efter att de fyllt 65 ar.

Tabell 2.1.4 — Antal nya alderspensioner enligt pensionsalder eller 6vergéngsbestémmelser

Uttag av alderspension ¢ 2017 © 2018 : 2019 . 2020 . 2021 : 2022 : Andel

' Lagre pensionsélder an654r | 288 1 334 212 255 296 283 58%
- Utnyttjad 8b-ratt* . 356 423 342 376 276 205 42%
. Uttag fore 65-arsmanaden* | 1372, 1304 ; 1383, 1245 1284 1392 289%
| Uttag vid 65-arsmanaden™ | 837 | 754! 757! 684! 652 563 11,6%
' Uttag efter 65-arsmanaden** | 2305 | 2159 | 2214 | 1605 1913 2395 495%
' Totalt . 5158 . 4974 4908 | 4165 4421 4838 100%
| Man  51% ! 49%  49% : 49%: 51% . 50% |
 Kvinnor . 49%  51% ! 51%: 51% . 49% . 50%

* Anstdllningar med rdtt att gd i pension fore 65 dr enligt 6vergangsbestimmelser
** Anstdllningar med pensionsdlder 65 dar

For personer som haft en anstéllning med pensionsélder 65 ar har det varit fler kvinnor &n méin med uttag fore
och vid 65-drsmdnaden. Av de som har tagit ut pensionen efter 65-drsmdnaden har det varit fler min dn
kvinnor under alla ar férutom 2018 déa det var nagot fler kvinnor d4n mén.



Andelen uttag fore och efter 65-arsmanaden jamfort med uttag vid 65-arsmanaden har okat over tid. Under
2017 var det knappt 64 procent fler uttag fére &n vid 65-arsmdnaden och 2022 var det hela 147 procent fler
uttag fore an vid 65-drsmdnaden. Motsvarande jamforelse av uttag efter 65-drsmdanaden med uttag vid 65-
drsmdnaden var 175 procent fler 2017 och 325 procent fler 2022.

Bland anstéllda 61 ér och dldre har andelen uttag av alderspensionen varit ganska stabil mellan &ren 2016 och
2019 (cirka 19 procent varje &r). Darefter under de tva foljande aren var det diremot en ldgre andel uttag av
alderspensioner (cirka 15 procent) dn jaimfort med aren fore 2020 vilket till stor del beror pa forandrad
aldersgrans inom LAS. Andelen 2022 har andelen o6kat till cirka 18 procent, se tabell 2.1.5.

Tabell 2.1.5 — Antal anstéllda 61 ar och dldre samt andel uttag av alderspension*

Antal anstéllda 61 ar och aldre E Andel uttag av

| | alderspension |
Ar Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
2017 L 11699 11916 23615 19% 19 % 19 % |
2018 11588 11 988 23576 0 17 % 19%  18% |
2019 11544 12033 23577 0 18% 19%  18% |
2020 11537 11971 23508 | 15% 15%  15% |
2021 12390 13 041 25431 1 15% 13 % 14 % !
2022 11738 12 963 24701 17 % 18%  18% |
Forandring mellan +0,3 + 8,8 +4,6 :
2017 och 2022 i procent procent procent |

* Anstdllningar med pensionsalder 65 ar

Antalet anstillda kvinnor 6kade med 9 procent och antalet mén var i stort sett ofordndrad mellan de tva
senaste aren. Den storsta procentuella 6kningen mellan 2021 och 2022 (drygt 16 procent) var i aldern 68 ar
eller éldre. I denna alder dkade antalet med cirka 70 mén och 50 kvinnor.

Det &r fler mén &n kvinnor som har en anstéllning med lidgre pensionsalder &n 65 ar. Nar det géller
anstéillningar med rétt att ga fore 65 ar enligt 6vergangsbestimmelser ar det lika stor andel midn som kvinnor.
For anstéllningar med pensionsélder 65 ér dr det diremot en nagot hogre andel anstillda kvinnor (52 procent)
dn mén (48 procent). Diagram 2.1.1. visar uttag av alderspensionen uppdelade pa pensionséldern for
anstillningen bland ménnen respektive kvinnorna under 2022.

Diagram 2.1.1 — Andel nya alderspensioner 2022 per kdn och pensionsalder

Man: 40,0 procent
Kvinnor: 37,7 procent

| 49,8% 49,2%
[ |
32,7%
24,8%
13,1%
11,3% 10,2% meus
3,9% 4,6%
L]
Lagre pensionsalder Utnyttjad 6b-ratt* Uttag fore 65- Uttag vid 65- Uttag efter 65-
arsmanaden** arsmanaden** arsmanaden**
B Man m Kvinnor

* Anstdllningar med riitt att gd i pension fore 65 dr enligt 6vergangsbestimmelser
** Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Den storsta fordndringen 2022 jamfort med 2021 ar att andelen uttag efter 65-drsmdnaden har okat fran 43
procent till knappt 50 procent for bade méin och kvinnor bland dessa uttag. Summan av andelarna for légre
pensionsélder, utnyttjad 6b-rétt och uttag fore 65-arsmdnaden var ndgot hogre for miannen (40 procent) dn for
kvinnorna (37,7 procent). Det har under de flesta ar mellan 2017 och 2022 varit en ndgot hdgre andel bland
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ménnen dn bland kvinnorna som tagit ut sin alderspension fore 65 ar. Detta beror till storsta delen av att det ar
betydligt fler mén &n kvinnor som har en anstdllning med ldgre pensionsalder &n 65 ar. Nér det géller
utnyttjade ob-rétter dr fordelningen nigot jaimnare mellan mén och kvinnor.

Vid forsta utbetalningen av alderspensionen (inklusive lagre pensionséldrar och rétt att gd fore 65 ar enligt
overgangsbestimmelser) har kvinnorna haft en ndgot hdgre genomsnittsalder &n ménnen trots att det under
alla ar har varit en hogre andel mén &n kvinnor som tagit ut alderspensionen efter 65 ar, se diagram 2.1.2.

Diagram 2.1.2 — Genomsnittlig alder for uttag av alderspensionen
inklusive lagre pensionsaldrar och 6b-aldrar

Alder, ar
65,5
65,0
64,5
64,0
63,5
63,0
62,5
62,0
61,5
61,0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Maén M Kvinnor

Mellan 2021 och 2022 dkade genomsnittet med cirka tre manader bade for mén och kvinnor. Den
genomsnittliga dldern 2022 var 65 ar for mén och 65 ar 3 manader for kvinnor det vill séga att kvinnorna var i
genomsnitt tre manader dldre 4n ménnen vid forsta utbetalningen av alderspensionen.

Diagram 2.1.3 visar andelarna som tagit ut dlderspensionen fore, vid och efter 65-arsmanaden av de som haft
anstillning med pensionsélder 65 ar. Av de statligt anstdllda som har tagit ut alderspensionen under perioden
2017 till 2022 har 90 procent haft en anstéllning med pensionsélder 65 &r.

Andelen uttag fore 65-drsmdnaden har mellan 2017 och 2022 varierat mellan 30 till 33 procent bortsett fran
2020. Nér det géller andelen uttag vid 65-darsmdnaden har andelen aldrig varit sa 14g nagon gang tidigare som
under 2022 (13 procent). Daremot har andelen uttag efter 65-drsmdnaden 6kat och framforallt under det
senaste aret, fran 50 procent till 55 procent. Antal uttag av alderspensionen 2020 var lite speciellt pa grund av
hojda aldersgrinser inom allmén pension och LAS-aldern vilket paverkade andelarna for dessa tre
grupperingar.



Diagram 2.1.3 — Andel nya alderspensioner* per uttagsalder och ar

4 514 st. 4217 st. 4 354 st. 3534 st. 3 849 st. 4 350 st.
I I I : I I
- ,' . 19%

19% 18% 17% %
. . . - . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Uttag fore 65-arsmanaden Uttag vid 65-arsmanaden u Uttag efter 65-arsmanaden

*Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Den hojda LAS-aldern 2020, frén 67 till 68 ar, paverkade framforallt uttag efter 65-drsmdnaden. De flesta
anstéllda i denna alder valde att vara kvar i anstéllningen istéillet for att ta ut dlderspensionen. Detta paverkade
andelarna for alla uttag eftersom det var relativt manga som var kvar i anstéllningen. Antalet uttag dr 2022
tillbaka pa samma nivéer som det var fore 2020. Det var ovanligt fa uttag av alderspension under 2020 och
2021 jamfort med dvriga &r.

Vid en jamforelse mellan 2019 och 2022 har antalet uttag vid 65-drsmdnaden minskat med 26 procent.
Medan antalet uttag efter 65-drsmdnaden och uttag fore 65-drsmdnaden har 6kat med 8 procent respektive 1
procent.

Uttagsaldern for alderspensioner har forédndrats dver tid. Detta kan askadliggoras genom att visa den nedre
och dvre kvartildldern av uttag for nya alderspensioner, se diagram 2.1.4. Den nedre kvartilen visar de 25
procent som dr yngre &n de 6vriga 75 procenten vid uttaget av alderspension och den dvre kvartilen visar de
25 procent som &r dldre dn dvriga 75 procenten. I detta diagram syns tydligt hur uttagséldern har féréndrats.

Diagram 2.1.4 — Nedre och 6vre kvartilalder for nya alderspensioner* per ar
Alder, ar
67,5
67,0
66,5
66,0
65,5
65,0
64,5 \/
64,0
63,5
63,0

62,5
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=== Nedre kvartildlder wQvre kvartilalder

*Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Mellan 2003 och 2014 hénde inte s& mycket med den nedre kvartildldern. Det beror pa att det var fler som tog
ut pensionen vid 65-arsmanaden én fore 65-arsménaden under dessa ér. Daremot fran 2014 till 2022 har
denna alder sjunkit med totalt nio ménader. Mellan 2021 och 2022 6kade den nedre kvartildldern med en
manad. Nér det giller den vre kvartilaldern har trenden varit att den 6kade mellan 2004 och 2019. For att
sedan minska relativt mycket mellan 2019 och 2020 (- 11 manader) och sedan 6ka &ter igen under de tva
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senaste aren. Under 2022 uppnéddes den hogsta kvartildldern hittills, 67-a&rsménaden. Vid forsta
utbetalningen av alderspensionen 2022 var 25 procent yngre dn 64 ar och 3 manader och 25 procent hade fyllt
67 ar eller mer.

Kvinnorna har under alla ar mellan 2017 och 2022 haft en hogre andel uttag fore och vid 65-drsmdanaden an
ménnen. Ménnen har diremot haft en hogre andel uttag efter 65-drsmdnaden, se tabell 2.1.6.

Tabell 2.1.6 — Andel uttag av alderspensioner* uppdelat pa man och kvinnor

- Mén 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
' Uttag fore 65-arsmanaden | 29% | 29% . 30% . 34% . 30%: 29%
| Uttag vid 65-arsmanaden 17 % ! 7% 16% | 18% ! 7% 12% |
| Uttag efter 65-arsmanaden | 54% | 54% .  54% .  48% |  53% .  59%
' Totalt mén © 100%: 100% . 100% . 100% . 100% : 100%
. Kvinnor 20170 2018 20190 2020 . 2021 2022
' Uttag fore 65-arsmanaden | 32% |  33% . 34% . 36% . 36%; 34%:
| Uttag vid 65-arsmanaden | 20 % 19% ! 9%  21% | 17 % ! 14 % !
| Uttag efter 65-arsmanaden | 48% | 48% .  47% .  43% .  47% .  52%
' Totalt kvinnor © 100%: 100%: 100%: 100%: 100% 100%

*Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Andelen uttag fore 65-drsmdnaden har 6kat mellan 2017 och 2020 f6r bade mén och kvinnor. Fran 2020 till
2022 har andelen sedan minskat fran 34 procent till 29 procent fér mdnnen och fran 36 procent till 34 procent
for kvinnorna. Aven for uttag vid 65-drsmdnaden har andelen minskat och har aldrig var s 1ag som 2022, 12
procent for ménnen och 14 procent for kvinnorna. Daremot har andelen uttag efier 65-drsmdanaden aldrig
varit sd hog som 2022. Det var ocksé forsta gangen som over hilften av kvinnorna valde att ta ut sin
alderspension vid denna élder. Bland ménnen var det 59 procent och bland kvinnorna 52 procent som valde
ett uttag efter 65-drsmdnaden.

Andelen nya &lderspensioner for anstéllda med pensionsélder 65 ér visas i diagram 2.1.5 uppdelade i cofog-
grupper (verksamhetsomraden). Totalt var det drygt 4 300 nya alderspensioner 2022 och hilften av dessa var
anstéllda inom nagon av de tva cofog-grupperna utbildning och samhdllsskydd och rdttsskipning. Dessa tva
grupper har utmérkt sig nér det géller vid vilken alder de anstéllda har tagit ut sin alderspension jamfort med
ovriga cofog-grupper. Nér det giéller utbildning, har de en relativt 1ag andel uttag fore 65-arsmdanaden (17
procent) och hog andel uttag efter 65-arsmdnaden (69 procent). Daremot &r det precis tvédrtom for
samhdllsskydd och rittsskipning som har den hdgsta andelen uttag fore 65-darsmanaden (49 procent) och den
lagsta andelen uttag efter 65-drsmdnaden (41 procent).

Nar det géller uttag vid 65-drsmdnaden var andelen 14gst inom samhdllsskydd och rittsskipning (10 procent)
och hogst inom forsvar (16 procent).



Diagram 2.1.5 — Andel nya alderspensioner* 2022 per uttagsalder och cofog-grupp
48st. 1162 668 st. 672 st. 275st. 521st. 1004 st.

Fritid, kultur och Utbildning Allmén offentlig Socialt skydd Forsvar Naringslivsfragor ~ Samhallsskydd och
religion férvaltning rattsskipning

m Uttag fore 65-arsmanaden = Uttag vid 65-arsmanaden m Uttag efter 65-arsmanaden

*Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Det &r fa anstdllda med uttag av alderspensioner inom fritid, kultur och religion (48 stycken) men inom 6vriga
grupper varierar antalet mellan 275 till drygt 1 160 uttag. Tvé av verksamhetsomradena har haft fler 4n 1 000
uttag under 2022.

Under 2022 var det totalt knappt 2 400 personer som tog ut sin alderspension efter 65-drsmanaden. Det &r en
6kning av antalet med 25 procent frén aret fore. Av dessa uttag 2022 tog drygt 10 procent ut dlderspensionen
manaden efter att de fyllde 65 &r och knappt 56 procent efter att de fyllt 67 ér, se diagram 2.1.6. Andelen uttag
efter fyllda 68 ar 6kade med 318 procent mellan 2020 och 2021, vilket beror pa att LAS-aldern hojdes till 68
ar under 2020. Uttag i denna alder fortsatte att 6ka dven till 2022 och dé var 6kningen cirka 43 procent mellan
2021 och 2022.

Diagram 2.1.6 — Andel av uttag efter 65-arsmanaden 2020 till 2022 per uttagsmanad*
40%

35%
30%
25% : .
20%
15%
10% —m m B " BB I I =
208 URISIRIN
0%

1 manad 2-6 manader 7-12 manader 13-24 manader 25-35 manader 68areller dldre

= 2020 © 2021 " 2022

*Antal manader efter 65-arsmdnaden

Efter hojningen av LAS-dldern har antalet som tagit ut alderspensionen méanaden efter 68 ar 6kat med Sver
500 procent fler 2022 &n jamfort med 2019 vilket var aret fére hdjningen av LAS-aldern. Andelen uttag i

denna élder av det totala antalet nya alderspensioner har dkat fran 2 procent till 16 procent under de fyra
senaste ren.

Diagram 2.1.7 visar nya alderspensioner 2022 for anstéllningar med pensionséalder 65 ar. Dessa &r redovisade
enligt den manad de avgick infor uttaget av dlderspensionen. De tvé absolut vanligaste tidpunkterna for
avgang var manaden innan de skulle fylla 65 ar och under 68-drsmanaden. Knappt 40 procent fler avgick
manaden fore 65-arsdagen jimfort med 68-arsmanaden. Aren innan hojningen av LAS-aldern 2020 var det
fler som avgick vid 67 ar &n manaden fore 65-arsdagen.
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Diagram 2.1.7 — Antal nya alderspensioner* 2022 per avgangsalder

600
502 st
500
400 364 st
300 1598 st 17795t 107 st
| e
[ W

200

100 | |

I ||||I||I|I|||||II|I|||II|||||||||I|I |||"I|II|I|I||II.I..| Nintalln,

61lar 62 ar 63ar 64 ar 65 ar 66 ar 67 ar 68ar

* Anstdllningar med pensionsalder 65 ar

Trots att vi tidigare i rapporten har visat att 65-arsmanaden blivit allt mindre betydelsefull dr det fortfarande
en tidpunkt som manga véljer att avga infor sitt uttag av dlderspensionen. De allra flesta verkar vélja en
avgangstidpunkt i samband med sin fédelsedag. I diagrammet &r staplarna nagot hogre fore varje heldrsméanad
det vill séga att det &r fler som valt att avga vid samma ménad eller manaden innan de fyllde 61 ar, 62 ér, 63
ar och @nda upp till 68 &r dn under manaderna déremellan.

Bland nya dlderspensioner 2022 var det 17 procent som avgick tva eller fler manader innan de fick sin forsta
utbetalning av alderspensionen. For varje ar har andelen 6kat bland de som skjuter upp uttaget av
alderspensionen. De flesta av dessa avgick ndgra manader fore 66-drsméanaden och skét upp uttaget till efter
att de fyllt 68 ar. Resterande 83 procent avgick alltsd manaden innan de fick sin forsta utbetalning av
alderspensionen. Tidigare r har de flesta avgatt nagra manader fore 65 ar och skjutit upp sin forsta
utbetalning till efter 65-drsmanaden.

Niér den forsta utbetalningen av élderspensionen sker fore 65-arsmanaden kan den anstéllda vélja mellan ett
temporirt eller livsvarigt uttag. Temporirt uttag innebér att ett visst belopp utbetalas fore 65-arsméanaden och
ett annat belopp betalas ut fran och med 65-arsmanaden alternativt inget belopp alls efter 65-arsménaden.
Livsvarigt uttag innebér att det i grunden dr samma belopp som betalas ut bade fore och efter 65-arsménaden.
Niér det géller uttag vid 65-drsmanaden och uttag efter 65-drsmdnaden dr det inte mojligt att vélja temporért
uttag.

Antalet uttag fore 65-drsmdnaden har varit ndgorlunda konstant mellan 2017 och 2022, i genomsnitt cirka

1 300 uttag per ar. Daremot &r trenden att andelen, som véljer ett temporart uttag, 6kar 6ver tid for bade méan
och kvinnor. Andelen temporira uttag har varit hdgre bland kvinnorna 4n bland ménnen under dessa ar
undantaget 2019, se diagram 2.1.8.



Diagram 2.1.8 — Andel temporéra uttag bland uttag fére 65-arsmanaden

64%
62%
60% -
58% _ - B
56% - - -~
54% ]
52% I
50%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Man = Kvinnor

* Anstdllningar med pensionsalder 65 ar

Av de som 2022 tog ut dlderspensionen fore 65-arsménaden valde 61 procent (852 stycken) att gora ett
tempordrt uttag och resterande 39 procenten (540 stycken) valde ett livsvarigt uttag. Andelen som valt ett
tempordrt uttag av dlderspensionen har under perioden 2017 till 2022 varierat mellan 55 och 63 procent, se
diagram 2.1.8.

Tabell 2.1.7 dr uppdelad pa kon och manadsbeloppet som utbetalas fran och med 65-arsmanaden. Utbetalt
belopp bestar i tabellen av tre grupper: de som inte kommer att f4 ndgon utbetalning alls frén 65-drsmanaden,
de som kommer att {3 ett lagre manadsbelopp frén 65-arsménaden &n vad de hade fore 65 ar och de som far
ungefdr samma manadsbelopp bade fore och efter 65-arsmanaden.

Tabell 2.1.7 — Andel av uttag fére 65-arsmanaden* 2022
uppdelat pa kén och utbetalt belopp fran och med 65 arsmanaden

! Manadsbelopp utbetalt fran och med 65-arsmanaden ' Min | Kvinnor | Totalt 2022 |
! Inget manadsbelopp alls fran och med 65-arsmanaden L 20% ! 28% ! 25% !
Lagre ménadsbelopp fran och med 65-&rsmanaden &n fore 65 ar 40% 33% 36%
! Samma manadsbelopp fore och efter 65-arsmanaden | 40% | 39% ! 39% !
© Totalt  43% 57% ! 100%
. Totalt antal med uttag fére 65-arsmanaden 598 . 794 1392 .

* Anstdllningar med pensionsdlder 65 dar

Av de som tog ut pensionen fore 65 ar under 2022 kommer var fjarde ny alderspensionér inte ha ndgon
utbetalning alls efter 65 ar. Cirka 75 procent kommer alltsé att ha ett l14gre eller samma belopp utbetalt efter
65 ar jamfort med utbetalt belopp fore 65 ar.

Pensionsunderlaget anvénds for att berdkna hur mycket den anstillda fér i pension. I den allminna pensionen
kan inte pensionsunderlaget bli hogre dn 7,5 inkomstbasbelopp, dven om den anstéllda har haft en inkomst
som dverstiger denna grins. For statligt anstdllda med inkomst hogre dn 7,5 inkomstbasbelopp kompenserar
tjdnstepensionen for denna begransning.

I tabell 2.1.8 visas andelarna for de som tagit ut alderspensionen 2022 och om pensionsunderlaget hamnade
under eller éver 7,5 inkomstbasbelopp.

Tabell 2.1.8 - Pensionsunderlag for nya alderspensioner* 2022
i relation till 7,5 inkomstbasbelopp

Pensionsunderlag : Min ¢ Kvinnor @ Totalt2022 |  Totalt 2021 !
Under 7,5 inkomstbasbelopp | 43 % 65 % 55 % ! 59 % !
Over 7,5 inkomstbasbelopp | 57 % | 35% | 45% | 41% |
Totalt 4T % 53 % | 100 % | 100 % :

* Anstdllningar med pensionsalder 65 ar
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Over hilften av kvinnorna (65 procent) och knappt hilften av minnen (43 procent) hade ett pensionsunderlag
under 7,5 inkomstbasbelopp. Drygt hilften av ménnen (51 procent) och néstan en av tre kvinnor (31 procent)
hade ett pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

I diagram 2.1.9 visas andelen med uttag fore, vid och efter 65-drsmdanaden under 2022. 1 diagrammet har
hénsyn tagits till kon och om pensionsunderlaget var under eller 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Antalet i varje
grupp redovisas ovanfor stapeln.

Diagram 2.1.9 — Andel och antal nya alderspensioner* 2022 med pensionsunderlag under
respektive dver 7,5 inkomstbasbelopp féor man och kvinnor

880st. 14925t 1163st. 815st.
I 16% m
: . :
Man under 7,5 ibb Kvinnor under 7,5 ibb Man over 7,5 ibb Kvinnor 6ver 7,5 ibb
m Uttag fore 65-arsmanaden © Uttag vid 65-arsmanaden w Uttag efter 65-arsmanaden

* Anstdllningar med pensionsdlder 65 dar

Av nya alderspensioner 2022 var det 43 procent fler mén &n kvinnor som hade ett pensionsunderlag dver 7,5
inkomstbasbelopp och 70 procent fler kvinnor &n min med pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp.
Det var i stort sett ingen skillnad mellan nér mén och kvinnor valde att ta ut sin alderspension 2022 bland de
med pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Daremot var det storre skillnad bland anstéllda med ett
pensionsunderlag under denna grins. Over hilften av minnen (57 procent) valde ett uttag efier 65-

drsmdnaden medan 6ver hélften av kvinnorna (52 procent) valde att ta ut dlderspensionen senast vid 65-
arsménaden.

Varje grupp hade hogst andel uttag efter 65-drsmdanaden och darefter uttag fore 65-drsmdnaden. Léagst andel
var det for uttag vid 65-drsmdnaden och framforallt bland de med ett pensionsunderlag 6ver 7,5
inkomstbasbelopp. Hogst andel av uttag fore 65-drsmanaden och ldagst andel for uttag efter 65-arsmdnaden
var det bland kvinnor med ett pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp &n jamfort med dvriga
uttagsgrupper.



2.2 Sjukpension

I korthet om sjukpensioner

Under de senaste sex dren har det beviljats drygt 600 nya sjukpensioner och dver
hilften av dessa sjukpensioner har varit pa heltid. Det har varit en hogre andel bland
minnen dn bland kvinnorna som beviljats sjukpension pa heltid. Mer dn dubbelt s&
manga kvinnor d&n mén har beviljats sjukpension. Ju hogre omfattning pa
sjukpensionen desto fler mén.

Nya sjukpensioner

I det hér avsnittet redovisas antal anstillda inom statsférvaltningen som har beviljats sjukpension.
Sjukpension beviljas om Forsidkringskassan har beviljat sjukerséttning eller aktivitetsersdttning med
omfattningen 25, 50, 75 eller 100 procent.

Totalt for perioden 2017 till 2022 har det beviljats 624 nya sjukpensioner. Det dr i genomsnitt drygt 100 nya
sjukpensioner per ar. I jamforelse kan det nimnas att mellan 2000 och 2008 beviljades det cirka 1 700

sjukpensioner varje ar.

Tabell 2.2.1 — Antal nya sjukpensioner per omfattning och ar

Omfattning C 2017 ¢ 2018 ! 2019 2020 : 2021 2022 Summa
25 procent } 22 . 8 20 : 15 9. 12 86 !
50 procent | 25 | 15 | 17 | 25 | 230 31 136 |
75 procent 2 3 5 3 5 6 24
100 procent ! 74 66 ! 66 ! 58 ! 56 59 ! 379 |
Totalt C 123 92 | 108 | 101 | 93 108 ! 625 |
Mger(mesian) | AY S ma e w

 Man 0 29% . 37% . 2%  27% 32% 24%
Kvinnor 1% 63% ! 73% 73% 68%  76% |

Mellan de tva senaste aren har antalet nya sjukpensioner dkat med 15 procent. Majoriteten (54 procent) av
nya sjukpensioner 2022 beviljades pa heltid. Det har alltid varit fler kvinnor &n mén som beviljats sjukpension
oavsett omfattning och ar.

I diagram 2.2.1 har de nya sjukpensionerna delats in i tva grupper. I ena gruppen ingar sjukpensioner med
lagre omfattning &n 100 procent och i den andra gruppen ingér sjukpensioner med omfattning 100 procent. De
streckade linjerna i diagrammet visar utvecklingen av de bada grupperingarna av sjukpensioner. Andelen
sjukpension med omfattning 100 procent har en nedatgaende trend medan andelen sjukpensioner med ldgre
omfattning &n 100 procent &r stigande.




Diagram 2.2.1 — Andel nya sjukpensioner per omfattning och ar
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M Lagre @n 100 procent 100 procent

Sedan 2015 har det varje ar varit en hdgre andel nya sjukpensioner pa 100 procent jamfort med nya
sjukpensioner med lagre omfattning d4n 100 procent. Under 2018 var andelen med beviljad sjukpension pa
heltid som hogst (72 procent) och motsvarande andel 2022 var 54 procent.

Det var néstan tre ganger fler kvinnor (81 stycken) d4n mén (27 stycken) som beviljades sjukpension under
2022. Totalt for perioden 2017 till 2022 har 183 min och 442 kvinnor beviljats sjukpension. Under denna

period har 70 procent av médnnen och 57 procent av kvinnorna beviljats sjukpension pa heltid, se diagram
2.2.2.

Diagram 2.2.2 — Ackumulerad andel nya sjukpensioner 2017 - 2022 per kén och omfattning

70%

Sjukpension 25 procent Sjukpension 50 procent Sjukpension 75 procent Sjukpension 100 procent

= Man ® Kvinnor

Minnen har under nistan alla &r mellan 2003 och 2022 beviljats sjukpension pa heltid i storre utstrdckning &n
kvinnorna. Ar 2016 var denna andel lika stor f&r bade mén och kvinnor. Under 2022 var det 73 procent av
ménnen och 48 procent av kvinnorna som beviljades sjukpension pé heltid.

Diagram 2.2.3 visar midnnens och kvinnornas medianélder vid tidpunkten da de beviljades sjukpension
oavsett omfattning.



Diagram 2.2.3 — Medianalder for nya sjukpensioner per kdn och ar
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Kvinnorna har under alla ar haft en 1dgre medianélder vid beviljad sjukpension &n ménnen. Den minsta
skillnaden i medianaldern mellan kénen var sju manader och uppmattes 2016 och den storsta skillnaden

uppméttes aret efter, 58 méanader. Sedan dess har mannens medianélder sdnkts med 14 méanader och

kvinnornas mediandlder har okat med 24 ménader.

Under tre senaste dren har cirka 98 procent av de som beviljats sjukpension varit sjukskrivna ldngre &n tre
manader fore sjukpensionen. I diagram 2.2.4 visas medianéldern for beviljad sjukpension och medianaldern

vid den forsta registrerade sjukdagen frén och med dag 91.

Diagram 2.2.4 — Medianalder per ar fér nya sjukpensioner och
vid forsta registrerade sjuk fran dag 91
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I genomsnitt har det under perioden 2017 - 2022 drdjt mer &n atta ar mellan forsta registrerade sjuk fran dag
91 till beviljad sjukpension. Trenden &r att tidsdifferensen, fran att en person blivit sjuk fran dag 91 och till att
personen beviljats sjukpension, 6kar dver tid. Den var som lagst 2011 (knappt fyra ar) och som hdgst under

2021 (knappt tio &r). Under 2022 var denna tidsdifferens drygt nio é&r.

Mellan 2017 och 2022 har det i genomsnitt beviljats drygt 100 stycken nya sjukpensioner varje ar. Under
samma period har antalet nya langa sjukfall i december manad minskat med cirka 6 200 anstéllda. Diagram
2.2.5 visar utvecklingen nér det giller antal sjukskrivningar fran dag 91 i december manad 2017 till 2022.
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Diagram 2.2.5 — Antal anstillda inom statsférvaltningen med sjuk fran dag 91
i december manad 2017 till 2022
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Bland de statligt anstédllda med en sjukskrivning fran dag 91 ar de allra flesta kvinnor. Mellan 2017 och 2022
har andelen kvinnor varierat mellan 73 och 75 procent. Under 2021 och 2022 har antalet sjukskrivningar
langre dn tre manader legat pd ungefér 5 400 anstéllda. Trots att antalet sjuka har minskat under dessa &r sé ar
andelen mén och kvinnor néstan oférdndrat under dessa ar.

2.3 Pensionsersattning inklusive sarskild
pensionsersattning

I korthet om pensionsersittningar

Under de tre senaste aren har det totalt beviljats 25 nya sérskilda pensionsersattningar
och over hilften av dessa har beviljats till kvinnor. De senaste sex aren har de flesta
som beviljats pensionserséttning och sérskild pensionsersittning varit anstilld inom
verksamhetsomradet utbildning.

Nya pensionsersattningar

Pensionserséttning och sérskild pensionsersittning regleras fran och med 1 januari 2015 i ett omstéall-
ningsavtal for anstéllda inom staten. Detta omstillningsavtal ersatte det statliga trygghetsavtalet och inne-
haller 6vergangsbestimmelser som géllde mellan 2015 och 2018.

Enligt bestimmelserna i Trygghetsavtalet (TA) kunde en anstédlld som hade mindre &n fyra ar kvar till sin
pensionsélder (60, 61 eller 65 ér) fa pensionserséttning om han eller hon slutat sin anstéllning till exempel till
foljd av arbetsbrist. Om det fanns sdrskilda skil, kunde en anstélld som sagts upp frén sin
tillsvidareanstéllning pa grund av arbetsbrist beviljas sérskild pensionsersittning av TA-ndmnden. Den
anstillda skulle dé ha fyllt 55 ar sista anstdllningsdagen. Sérskild pensionsersittning beviljades enligt
Trygghetsavtalet tidigast fran 61 ars alder.

Enligt Avtal om omstéllning kunde en anstilld, i enlighet med de vergangsbestimmelser som géllde mellan
2015 och 2018, beviljas pensionserséttning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist.
Overgéngsbestimmelserna innebér att formanen pensionsersittning kan komma att utbetalas som langst till
och med november 2022.

Sérskild pensionserséttning beviljas enligt Avtal om omstéllning tidigast fran 62 rs alder.
Omstéllningsndmnden kan dven prova om det finns synnerliga skal for beviljande av sérskild
pensionsersittning. Den anstdllda ska da ha fyllt 56 ar sista anstéllningsdagen och maste st till
arbetsmarknadens forfogande. Den sérskilda pensionsersittningen betalas ut nir ersdttningen fran
arbetsloshetskassan upphort. Det innebér att det kan uppsta ett glapp mellan tidpunkten dé den anstéllda slutat



sitt arbete och tidpunkten da sérskild pensionsersittning borjar betalas ut. I SPV:s statistik redovisas

tidpunkten ndr pensionserséttningarna borjade betalas ut. g

Tabell 2.3.1 — Antal nya pensionsersattningar inklusive sarskild pensionsersattning 2

per kén och ar =

2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 é

' Méan ; 31 2 7 5 7 2 &

Kvinnor 39 13 4 2 8 1 .S

' Totalt | 70 15 11| 7 15 3 £

i Alder (median)vid | 62 ar6man | 62 ar | 62ar6man . 63ar2man . 62ar9man . 62ar11 man | g

forsta utbetalning. E‘
i Méan } 44 % | 13% ! 64 % ! 71 % ! 47 % 67 % !
' Kvinnor | 56 % | 87 % ! 36 % | 29 % | 53 % | 33 % |

Tabellen ovan visar antal nya pensionserséttningar som har beviljats per ar. Fran och med 2020 beviljas det
enbart sérskilda pensionserséttningar.

Totalt har det beviljats 121 nya pensionsersittningar och sérskilda pensionsersittningar under perioden 2017
till 2022. De flesta har beviljats inom verksamhetsomréadet utbildning, se diagram 2.3.1.

Diagram 2.3.1 — Totalt antal nya pensionsersattningar 2017 - 2022 per verksamhetsomrade
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Drygt en av tre nya pensionsersittningar har beviljats inom verksamhetsomradet utbildning under hela denna
period.
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2.4 Delpension

I korthet om delpensioner

Antalet uttag fore 65-arsmanaden 6kar och bland dessa uttag har de som haft
delpension tagit ut sin dlderspension nadgra manader senare dn jamfort med de som inte
har haft delpension. Det finns en signifikant effekt att for varje ar med delpension hojs
uttagsidldern med drygt 4 ménader. For alla ar sedan 2006 ar det fler kvinnor &n mén
med beviljad delpension.

Nya delpensioner

Den som har en statlig anstéllning och omfattas av PA 16 Avdelning 2 kan beviljas delpension fran och med
den manad han eller hon fyller 61 ar. Delpension innebér att arbetstiden minskar och den anstéllda kan
beviljas delpension upp till 50 procent av en heltidstjanst. Delpensionen kan betalas ut till och med manaden
innan den anstéllda fyller 65 ar. Det kan finnas mdjlighet att bli beviljad till 66 ar om den anstillda uppfyller
vissa villkor. Det dr arbetsgivaren som fattar beslut om den anstéllda kan beviljas delpension.

I tabell 2.4.1 redovisas antal nya delpensioner per ar. Dessa dr uppdelade i tre grupper beroende pa omfattning
pé delpensionen.

Tabell 2.4.1 — Antal nya delpensioner per omfattning och ar

| Omfattning | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |
1 <20% E 1020 | 965 ! 948 ! 841 ! 696 ! 795 |
21-49% i 128 | 83 | 96 | 88 | 73 | 77 |
- 50 % § 147 | 118 | 98 | 114 | 73 | 83 |
' Totalt 1295 | 1166 | 1142 1043 842 | 955 |
" Alder (median) |  62ar5man |  62ar5man | 62ardman | 624r6man | 62ar7man |  62&r6man |
" Man § 49 % | 45% | 46 % | 42% | 46 % | 39% |
. Kvinnor § 51% | 55 % | 54 % | 58 % | 54 % | 61% |

Mellan 2007 och 2016 halverades antalet nya delpensioner (fran 2 038 till 1 080 stycken). Mellan 2017 och
2021 har antalet fortsatt att minska men dkade nagot under det senaste dret. Fore 2021 hade det aldrig
beviljats farre 4n 1 000 nya delpensioner under ett och samma ar. Men bade under 2021 och 2022 var antalet
lagre &n 1 000 nya delpensioner.

Under alla ar frén 2006 har det varit fler kvinnor &n mén som beviljats delpension. Fore 2006 var det diremot
fler mén &n kvinnor. Diagram 2.4.1 visar andelen beviljade delpensioner pa 50 procent for mén respektive
kvinnor. Fore 2019 var det en hogre andel mén &n kvinnor med beviljad delpension pa 50 procent. Under
2019 och 2020 var det vildigt jamnt fordelat mellan konen. Men under de tva senaste aren var det ater igen en
hogre andel bland minnen dn bland kvinnorna som beviljades delpension pé 50 procent.



Diagram 2.4.1 — Andel nya delpensioner pa 50 procent bland mén och kvinnor
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Minnen har haft en hogre andel av nya delpensioner pa 50 procent under alla ar sedan delpensionsavtalet
inférdes. Av de nya delpensionerna 2022 var det knappt 13 procent av ménnen och 6 procent av kvinnorna
som beviljades delpension pa 50 procent. De allra flesta mén och kvinnor beviljas delpension med omfattning
upp till 20 procent och under 2022 var det 86 procent bland kvinnorna och 79 procent bland ménnen. For
delpensioner med omfattning 21 till 49 procent var det lika stor andel mén (8 procent) som kvinnor (8
procent).

Andelen nya delpensioner pa 50 procent skiljer sig 4t mellan cofog-grupperna. De allra flesta har varit
anstéllda inom utbildning. Totalt for perioden 2017 till 2022 har 23 procent beviljats delpension pa 50 procent
inom denna cofog-grupp medan det i 6vriga cofog-grupper har beviljats betydligt farre, i genomsnitt fem
procent. Lagst andel har beviljats inom allmdn offentlig forvaltning (1 procent). Ovanfor staplarna visas det
totala antalet nya delpensioner oavsett omfattning for dren 2017 till 2022.

Diagram 2.4.2 — Andel nya delpensioner 2017 till 2022 uppdelat pa omfattning och cofog-grupp
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® Nya delpensioner med ldgre omfattning &n 50 procent Nya delpensioner med omfattning 50 procent

I tabell 2.4.2 har de nya alderspensionerna 2022 delats upp i tva grupper beroende pa om de haft eller inte haft
nagon delpension i aldern 61 till 64 ar. Majoriteten av de som tog ut alderspensionen 2022 har inte haft nagon
beviljad delpension (76 procent). I tabellen kan man utlésa att av de 24 procent som haft en beviljad
delpension var det néstan lika manga uttag fore 65-drsmdnaden (37 procent) som uttag efter 65-darsmdnaden
(39 procent) och minst antal uttag vid 65-drsmdnaden (24 procent). Nér det giller uttag vid 65-drsmdanaden ér
det en hogre andel bland de som haft delpension (21 procent) jamfort med de som inte haft ndgon delpension
(10 procent).
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Tabell 2.4.2 — Antal nya alderspensioner* 2022 for de som haft delpension

! Nya alderspensionérer Nya alderspensionéarer ‘
. Uttag av alderspensionen | som inte haft | . . Totalt
delpension som haft delpension
 Uttag fére 65-arsmanaden 1075 32% | 317 31% ! 1392 |
i Uttag vid 65-arsmanaden 3 346 1% | 217 21% | 563 |
+ Uttag efter 65-&rsmanaden ¢ 1899 57% 496 48% 2395 .
' Totalt ' 3320 100% ! 1030 100% ! 4350
_ Andel av nya alderspensioner | 76% S 4% A |
' Median, uttag av alderspension 65 ar 3 manader 65 ar ' 654ar2man !
Median, uttag fére 65-arsmanaden 63 ar 2 manader 64 ar 1 manad . 63ar5man |

* Anstdllningar med pensionsalder 65 ar

Vid en jimforelse med antal uttag vid 65-drsmdnaden var det 211 procent fler med uttag fére 65-drsmdnaden
och 449 procent fler med uttag efter 65-drsmdnaden bland de som inte haft delpension. Motsvarande
jamforelse for anstéllda som haft delpension var det 51 procent fler med uttag fore 65-drsmdanaden och 129
procent fler med uttag efter 65-drsmdnaden.

Bland uttag fore 65-drsmdnaden har det varit relativ stor skillnad nér det géiller vid vilken alder de anstéllda
har tagit ut sin &lderspension beroende pa om de har haft delpension eller inte haft ndgon delpension.
Genomsnittsaldern 2022 {or de som har haft delpension var 64 ar 1 manad och for de som inte haft nagon
delpension 63 &r 2 méanader, se diagram 2.4.3.

Diagram 2.4.3 — Medianalder for uttag fore 65-arsmanaden for de som haft
delpension och de som inte haft delpension
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Niér det géller uttag fore 65-drsmdanaden av alderspensionen har de som inte haft ndgon delpension tagit ut sin
alderspension drygt 8 manader tidigare dn de som haft delpension.

Vid en regressionsanalys for de med uttag fore 65-drsmdnaden 2017 — 2022 finns det ett positivt samband
mellan uttagsalder och antal a&r med delpension. For varje ar med delpension hojs uttagséldern med drygt fyra
manader, se tabell 2.4.3.



Tabell 2.4.3 — Regressionsanalys bland uttag fére 65-arsmanaden 2017 — 2022.
Beroende variabel 'Uttagsalder’ och férklaringsvariabel ‘Delpension (antal ar)

| b-koefficienter, standardfel inom parentes : Resultat

' Delpension (antal ar) } 4,43***

' (0,147)
Intercept (om delpension=0ar) . 7583 |
! (0,151)

Antal observationer (uttag fore 65-arsmanaden) . 7921
I R2 (s.k. forklaringsgrad) ! 0,1022

#H% = p <0,00] **=p<0,01 *=p<0,05 .=p=<0,l

Bland anstillda med uttag fore 65-drsmdnaden forklarar antal ar med delpension drygt 10 procent av
variationen i uttagsaldern. Den oberoende variabeln, delpension (antal dr), ér signifikant det vill sdga att det
sannolikt finns en skillnad i uttagsalder mellan de som haft delpension och de som inte haft delpension. For
varje ar de haft delpension hojs uttagsaldern med drygt fyra manader. Det vill sdga att om de haft delpension i
tre ar sé tar de ut sin dlderspension i genomsnitt tretton ménader senare (4,43 * 3 = 13 manader) 4n de som
inte haft delpension.

I diagram 2.4.4 redovisas andelar av uttag fore, vid och efter 65-arsmdnaden for de anstéllda som haft
delpension. I Arbetsgivarverkets skrift *Avtal om delpension — kommentarer’ star att ldsa “Syftet med
delpensionsavtalet dr att arbetsgivaren med stéd av avtalet ska kunna oka mojligheterna for dldre anstdillda
att arbeta kvar till ordinarie pensionsdlder. Om de tidiga pensionsavgdngarna minskar underldttas bland
annat kompetenséverforing i samband med generationsvixling.”.

Fran 2010 till 2022 har andelen uttag fore 65-drsmdnaden 6kat fran 19 till 30 procent, andelen uttag vid 65-
drsmdnaden minskat fran 55 till 23 procent medan andelen uttag efter 65-drsmdnaden har okat fran 27 till 47
procent.

Diagram 2.4.4 — Uttag av alderspension* for de anstéllda som haft delpension
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Under 2022 tog knappt 70 procent av de som haft delpension och 68 procent av de som inte haft delpension ut
sin dlderspension fran 65-arsmanaden eller senare.

Det totala antalet uttag av alderspension for anstillda som haft delpension har halverats, fran drygt 2 000 till
knappt 1 100 under aren 2010 till 2022. Mellan 2021 och 2022 minskade andelen uttag fore 65-drsmdnaden
med 6 procentenheter och andelen uttag efter 65-drsmanaden 6kade med 9 procentenheter.

Andel beviljade delpensioner av antal anstéllda i aldern 61 till 64 ar

I diagram 2.4.5 ingar anstédllda som har en beviljad delpension oavsett vilket &r den beviljades. Exempelvis
ingdr i stapeln for 2022 delpensioner beviljade nagon gang mellan 2018 och 2022. Antalet beviljade
delpensioner har sedan relaterats till antal anstdllda inom statsférvaltningen i aldrarna 61 till 64 ar.
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Diagram 2.4.5 — Andel med beviljad delpension av antal anstéllda i aldrarna 61 till 64 ar
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Andelen beviljade delpensioner har minskat under alla ar mellan 2017 till 2022. Under det senaste éret, 2022,
minskade andelen fran drygt 19 procent till 16 procent. Férdndringen beror pa att totalt antal med beviljad
delpension har minskat med 13 procent medan antalet anstéllda i dldersgruppen har 6kat med 5 procent.

3. Medianalder vid pensionering

I korthet om medianalder vid pensionering

Med pensionering i1 detta avsnitt menas att den anstéllda har avgatt frén sin anstédllning
antingen med dlderspension, sjukpension eller pensionsersittning. De allra flesta har avgatt
med alderspension. Trots att det ar betydligt farre som avgar med sjukpension och
pensionsersittning sa har den nedre kvartilaldern inte fordndrats ndgot nimnvért mellan
2008 och 2022 medan den 6vre kvartildldern har 6kat med ett ar och sex ménader.

Nya pensionsavgangar

I det hir avsnittet ingér dlderspension, pensionserséttning, sarskild pensionsersittning och sjukpension med
omfattning 100 procent. Dessa pensioner innebér att personen maste ha avslutat sin anstéllning fore forsta
utbetalningen av pensionen. Bade sjukpension och pensionsersittning (inklusive sirskild pensionserséttning)
innebér att man slutar arbeta innan man fyller 65 ar. Alderspension kan diremot beviljas fore, under eller efter
man fyller 65 ér. Sjukpension kan dven beviljas med lagre omfattning dn 100 procent men dessa ingér inte i
det hédr avsnittet.

Kvinnor hade mellan dren 1998 och 2007 en hogre medianalder &n mén vid avgang fran anstéllningen med
nagon av dessa tre pensioner. Fran 2008 och framét har medianaldern ddremot varit densamma, 65 ar, for
bade mén och kvinnor.



Tabell 3.1 — Medianalder for pensionsavgéngar per kon och ar

" Min ; 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |
. Alderspension 5 65 ar | 65 ar 65 ar | 65 ar 65 ar 65 ar |
Pensionsersattning 62 &r 6 man 61 &r 6 man 63 ar 63 ar 2 man 62 ar 3 man 62 &r 6 man
Sjukpension 59 &r 4 man 59 &r 6 man 57 &r 6 man 56 ar 9 man 59 &r 4 man 58 ar 1 man
' Totalt E 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar

| Andel som avgatt | 98 % | 99 % ! 99 % | 99 % ! 99 % ! 99 % !
i med alderspension | | 1 | 1 1 :

" Kvinnor § 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021 |
. Alderspension i 65ar | 65ar 65ar | 65ar 65ar 65ar |
Pensionsersattning 62 ar 6 man 62 ar 1 man 62 ar 3 man 63 ar 3 man 63 ar 1 man 64 ar 5 man
Sjukpension 54 ar 1 man 58 ar 10 man 56 ar 9 man 56 ar 3 man 57 ar 3 man 56 ar 3 man
' Totalt E 65 ar : 65 ar : 65 ar : 65 ar ! 65 ar ! 65 ar :

| Andel som avgatt | 97 % | 98 % | 98 % | 98 % | 98 % | 98 % !
med alderspension | ‘ 1 ‘ 1 | |

Bland dessa pensionsavgangar har nistan alla avgétt med élderspension. Sedan 2018 &r andelen 98 procent
bland kvinnorna och 99 procent bland ménnen.

Diagram 3.1 visar mediandldern vid pensionering inom statsforvaltningen for dren 2000 till 2022. De
streckade linjerna visar den nedre respektive dvre kvartilen. Den nedre kvartilen bestér av de 25 procent som
ar yngre dn de dvriga 75 procenten vid pensioneringen och den 6vre kvartilen bestar av de 25 procent som &r
dldre &n Gvriga 75 procenten.

Nir det géller nedre kvartilen var 25 procent yngre &n 63 ar och 1 manad nér de pensionerades ar 2008 och ar
2022 var 25 procent yngre dn 63 ar och 6 manader. Det innebdr att 75 procent av de som pensionerades 2022
var dldre dn 63 &r och 6 ménader. Den nedre kvartilen dkade rejalt mellan 2007 och 2008, men dérefter har
den varit relativt stabil.

Diagram 3.1 — Medianalder for pensionsavgangar per kén och ar
68
67
66
65
64
63
62
61
60
59
58
57
56
55
54

- - -
- W L e - T s T e o - ™

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mén Kvinnor Ovre kvartil = == Nedre kvartil

Sedan 2008 har mediandldern vid pensionering varit 65 ar bade fér médn och kvinnor. Hilften av de som
avgick med sjukpension, pensionsersittning eller dlderspension har alltsa varit yngre &n 65 ar och hélften har
varit dldre 4n 65 ar.

Det som medianaldern inte visar &r att det ar fler och fler som tar ut dlderspensionen efter 65 ar. Detta kan
illustreras med hjélp av den &vre kvartilen. Ar 2008 var 25 procent dldre éin 65 &r och 1 manad medan ar 2022
var 25 procent édldre 4n 66 ar 7 ménader nér de pensionerades. Sedan 2020 har den 6vre kvartildldern 6kat
med 11 ménader vilket kan hénforas till hojningen av LAS-éldern frn 67 till 68 ar.
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Det har varit en betydligt storre fordndring nér det géller 6vre kvartildldern dn nedre kvartildldern mellan
2000 och 2022. Kvartilavstandet har sedan 2008 6kat fran 24 manader till 37 ménader 2021. Det innebér att
spridningen av aldern for pensionering har hojts under perioden.

Diagram 3.2 — Andel av pensionsavgangar per uttagsalder och ar
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Andelen med nya uttag av sjukpension, pensionsersittning och alderspension fore, vid och efter 65-
arsmanaden var pd ungefar samma niva mellan 2016 och 2019. Daremot minskade antalet fran cirka 5 300 till
knappt 5 000 och det fortsatte att minska dven 2020 (till drygt 4 200). Dérefter har antalet 6kat till 4 900
under 2022. Jamfort med foregdende &r har andelen 2022 minskat for uttag fore 65-drsmdanaden till 40
procent och uttag vid 65-drsmdnaden till 11 procent medan andelen uttag efter 65-drsmdnaden har okat till 49
procent.

Andelarna for pensionsavgangar skiljer sig 4t mellan cofog-grupperna, se diagram 3.3. I de redovisade
pensionsavgangarna ingér dven de med lagre pensionsélder och utnyttjade 6b-rétter. Det dr framforallt tva av
cofog-grupperna som har en relativ hog andel av anstéllningar med ldgre pensionsalder eller 6b-ritt. I cofog-
gruppen forsvar var det drygt 54 procent av pensionsavgingarna som hade en lagre pensionsélder eller nyttjad
Ob-ritt och i cofog-gruppen socialt skydd var det knappt 19 procent av pensioneringarna. Bland uttagen i
cofog-gruppen ndringslivsfrdgor var andelen knappt 11 procent och i resterande cofog-grupper var denna
andel cirka 3 procent.

Diagram 3.3 — Andel av pensionsavgangar 2022 per uttagsalder och cofog-grupp
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Om man exkluderar de tva cofog-grupperna med storst andel uttag med ldgre pensionsélder eller 6b-rétt,
forsvar och socialt skydd, utmirker sig cofog-gruppen samhdllsskydd och réttsskipning. Inom detta



verksamhetsomride avgick drygt hilften (51 procent) fore 65-drsmanaden. Aven inom cofog-gruppen
ndringslivsfragor var det en hog andel pensionsavgangar fére 65-arsméanaden (43 procent).

Totalt var det knappt 4 900 pensionsavgangar under 2022. Det var flest inom utbildning (1 192 personer) och
lagst antal inom fritid, kultur och religion (48 personer). Dessa tva cofog-grupper hade de absolut ldgsta

andelarna av pensionsavgangar fore 65-drsméanaden och hogsta andelar av pensionsavgéngar efter 65-
arsménaden.

4. Nya alderspensioner vid 67 ar
eller senare

I korthet om nya dlderspensioner vid 67 ar eller dldre

Nastan var fjarde person som tagit ut sin alderspension under de senaste sex dren har
varit 67 4r eller dldre. Av uttagen i denna &lder har det varit 56 procent mén och 44

procent kvinnor. Kvinnorna har under aren 2017 till 2022 1 genomsnitt haft drygt 3 100
kr mindre utbetalt per manad &n vad ménnen haft.

Nya alderspensioner vid 67 ar eller aldre

Under perioden 1 september 2001 till 31 december 2019 hade en arbetstagare rétt enligt lagen om
anstéllningsskydd (LAS) att stanna kvar i sin anstéllning till och med den ménad da han eller hon fyllde 67 ar.
Fran och med den 1 januari 2020 har en arbetstagare rétt enligt LAS att stanna kvar i sin anstéllning till och
med den ménad da han eller hon fyller 68 ar. Genom dndringar i LAS kommer denna alder att hojas
ytterligare ett ar, frén 68 4r till 69 ar frdn och med 2023.

Under alla ar har det varit fler mén &n kvinnor med uttag av alderspension vid 67 &r eller senare. I denna
aldersgrupp minskade antalet uttag rejilt bade for min och kvinnor mellan 2019 och 2020. Aret dérefter
okade antalet uttag med 79 procent for midnnen och 61 procent for kvinnorna. Under perioden 2017 till 2022
var det 27 procent fler mén &n kvinnor som tog ut sin alderspension vid denna alder, se tabell 4.1.

Bland uttagen i denna &lder mellan 2017 och 2022 har kvinnorna i genomsnitt haft 54 procent lagre utbetald
formansbestdmd alderspension men endast 18 procent ldgre pensionsunderlag 4n médnnen. Detta beror pé att
det har varit fler médn dn kvinnor som haft ett pensionsunderlag ver 7,5 inkomstbasbelopp. Den statliga
tjanstepensionen kompenserar for intjdnande 6ver 7,5 inkomstbasbelopp eftersom allmén pension har ett tak
vid denna gréns. Det innebér att den del av pensionsunderlaget som Gverstiger taket genererar en hogre
pension 4n den del som ligger under 7,5 inkomstbasbelopp. Om en stor del av pensionsunderlaget ligger 6ver
taket kan det ha stor effekt pa pensionsbeloppet. Totalt har 42 procent av kvinnorna och 64 procent av
ménnen haft ett pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Tabell 4.1 — Nya alderspensioner vid 67 ar eller senare per kon och ar

Ar Man Kvinnor Totalt | Avgangsalder, Andel av nya Man, Kvinnor,

: median alderspensioner* median median
2017 | 611 480 1091  67-arsmanaden | 242% | 5486kr 2715kr |
2018 | 537 446 983 | 67-arsmanaden | 233% | 6027kr 2709kr |
2019 | 606 451 1057 |  67-arsméanaden | 243% | 6726 kr 2674 kr |
2020 © 284 240 524 67-arsmanaden ! 14,8% ' 5932kr 2815kr !
2021 508 387 895 | 67 &r7 manader | 233% | 5837kr 2704 kr |
2022 | 617 513 1130 | 67 ar 7 manader | 26,0% | 5356 kr 2738kr |

* Anstdllningar med pensionsalder 65 ar

Antalet uttag i dldern 67 ar eller dldre halverades mellan 2019 och 2020. Detta berodde pé att de som tidigare
skulle ha avgatt och tagit ut pensionen vid 67-arsgriinsen stannade kvar i sin anstillning. Aren direfter har



antalet uttag okat till 1 130 vilket 4r det hdgsta antalet uttag hittills i denna alder. Var fjérde person som tog ut
alderspensionen 2022 var fyllda 67 ar eller dldre.

Vid en jamforelse av avgangséldern bland de som tagit ut dlderspensionen i denna alder hgjdes denna relativt
mycket mellan 2020 och 2021. Bland uttagen 2022 hade &ver hélften (63 procent) fyllt 68 ar eller mer.

5. Framtida uttag av alderspension

I korthet om framtida uttag av dlderspension

Naéstan var fjdrde anstélld inom statsforvaltningen kommer att uppna sin
pensionsélder till och med ar 2032. Den storsta andelen, som kommer att uppné sin
pensionsalder, finns inom verksamhetsomradet utbildning. Det dr fler kvinnor dn
mén som har rétt att gd fore 65 ar enligt dvergdngsbestaimmelser och fler mén dn
kvinnor som har anstéllning med lagre pensionsalder &n 65 ar.

Framtida uttag av alderspensioner

Underlaget for berdkningarna i det hir avsnittet dr baserat pa de individer som var anstillda inom
statsforvaltningen den 31 december 2022. SPV har uppgifter om deras pensionsaldrar och om de eventuellt
har rétt att ga i pension fore 65 ar enligt 6vergangsbestdmmelser. De framtida pensionsavgangarna dr
beréknade under foljande antaganden:

e Den anstillda slutar arbeta vid ordinarie pensionsalder eller vid den tidigaste tidpunkt som &r mojlig
enligt 6vergangsbestdmmelser (5b-ritt).

e Om arbetstagaren har dubbla anstéllningar med olika pensionséldrar slutar han eller hon vid den
tidigast mojliga tidpunkten.

e Om den anstillda redan har uppnatt pensionséldern eller har ritt att ga i pension enligt
overgangsbestimmelser och fortfarande ar anstélld antar vi att han eller hon gér i pension under
2023.

Det var drygt 4 700 av de anstillda inom statsférvaltningen som i slutet av 2022 hade uppnatt sin
pensionsélder eller hade rétt att avgd med dlderspension enligt dvergangsbestimmelser och som fortfarande
inte hade tagit ut sin alderspension. Dessa illustreras med den gula stapeln i diagrammet.



Diagram 5.1 — Antal framtida uttag av alderspensioner 2023 till 2032
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Under den kommande tioarsperioden ar det knappt 59 000 anstéllda som uppnér sin pensionséalder inklusive
de drygt 4 700 anstédllda som redan har uppnatt sin pensionsalder fére 2023. Bland de som inte uppnatt sin
pensionsélder dnnu &r det knappt 2 900 anstéllda som har en anstillning med ldgre pensionsalder (de roda
staplarna), 400 anstéllda som har en anstéllning med rétt att gé fore 65 ar enligt 6vergangsbestimmelser (de
grona staplarna) och knappt 51 000 som har en anstillning med pensionsalder 65 ér (de bla staplarna).

Staplarna i diagram 5.2 visar antalet anstéllda per cofog-grupp som till och med 2032 uppnar sin
pensionsélder eller 6b-alder. Inuti staplarna visas andelen framtida pensionsavgangar och andelen som redan
har uppnatt sin pensionsalder av totalt antal anstéllda i respektive cofog-grupp.

Diagram 5.2 — Anstéllda med framtida uttag av alderspensionen 2023 till 2032
och anstéllda som redan har uppnatt sin pensionsalder fore 2023
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I tva av cofog-grupperna har tre procent uppnaétt sin pensionsalder och &r &nnu kvar i anstillningen. For ovriga
cofog-grupper varierar andelen mellan en och tva procent som redan uppnétt pensionséldern. Totalt ar det 23
procent som kommer att uppna sin pensionsalder under den kommande tiodrsperioden. Bland de anstéllda
som kommer att uppna pensionsaldern inom denna tiodrsperiod ar det lagst andel inom samhdllsskydd och
rdttsskipning (cirka 17,6 procent) och hogst andel inom fritid, kultur och religion (knappt 30 procent).

I diagram 5.3 visas antal anstédllda inom statsforvaltningen per fodelsear med rétt till forméansbestdmd eller
enbart premiebestdmd alderspension. Dessa har en anstéllning med ménadslon per 31 december 2022 och hér
ingar inte de som endast har en timanstillning.
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Diagram 5.3 — Antal anstéllda inom statsférvaltningen per 31 december 2022
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Av de anstéllda med ménadslén per 31 december 2022 var det knappt 199 000 anstillda som tillhérde PA 16
Avd 2 och 66 000 anstillda som tillhérde PA 16 Avd 1. De anstillda som tillhér PA 16 Avd 1 ar fédda 1988
eller senare och har enbart premiebestimd alderspension medan de anstillda som tillhér PA 16 Avd 2 dven
omfattas av formansbestimd alderspension. For de som dr fodda mellan 1973 och 1987 maste ha att
pensionsunderlag som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp for att omfattas av formansbestimd alderspension

6. Reflektioner

I korthet om reflektioner

Trenden ar att uttag av dlderspensionen vid 62 ar och 68 ar 6kar for varje ar. Det har
aldrig tidigare varit fler uttag i dessa aldrar an vad det var 2022. De kvinnor och min
som tog ut alderspensionen vid 61 ar har de hogsta genomsnittliga pensionsunderlagen
jamfort med Gvriga uttagséldrar. Hogst andel kvinnor finns bland uttag vid 61 &r och
hogst andel méan bland uttag vid 68 ar.

Naér det géller nya delpensioner dr trenden att andelen mén minskar och andelen kvinnor
okar over tid. Sedan 2006 har det varit fler kvinnor &n mén som beviljats delpension.

Forsta utbetalningen av alderspension vid 61 och 62 ar

Den 1 januari 2020 hojdes den lagsta dldern for att ta ut allmén pension frédn 61 ar till 62 &r. Detta verkar ha
paverkat antalet uttag av den statliga tjdnstepensionen. Antalet uttag vid 61 dr har minskat mellan 2019 och
2021. Men mellan 2021 och 2022 6kade antalet med 87 procent (+27 stycken), se diagram 6.1.




Diagram 6.1 — Antal och andel nya uttag av alderspension vid 61 ar och 62 ar
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Andelarna som dr angivna ovanfor staplarna representerar andelen uttag av totalt antal nya alderspensioner
under respektive &r. Mellan 2015 och 2019 6kade denna andel for bagge aldrarna och da var det ungefr lika
manga som tog ut sin pension vid 61 ar som vid 62 ar. Direfter har det varit relativt f4 som tagit ut sin
alderspension vid 61 ar dven om antalet 6kade ndgot mellan 2021 och 2022. Nér det géller uttag vid 62 dr har
andelarna fortsatt att 6ka efter 2019. Summan av antalet uttag vid 61 ar och 62 ar har 6kat och under 2022 var
det drygt 10 procent (457 stycken) som tog ut sin pension i dessa aldrar av totalt antal nya alderspensioner.
Summan av antal uttag vid 61 ar och 62 ar har aldrig tidigare varit s hog som 2022 jamf6rt med alla ar innan
2022.

I diagram 6.2 visas medianen av pensionsunderlaget for nya alderspensioner under 2022 uppdelat pa
uttagsalder for mén och kvinnor.

Diagram 6.2 — Medianen av pensionsunderlaget for uttagna alderspensioner 2022
uppdelat pa kén och alder
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De min och kvinnor som tog ut dlderspensionen vid 61 &r har haft ett relativt hogt pensionsunderlag jamfort

med Ovriga uttagsildrar. Kvinnorna har ett ldgre genomsnittligt pensionsunderlag 4n ménnen i alla
uttagséldrar forutom for de som tog ut sin pension vid 61 ar. I denna dlder var det s gott som ingen skillnad i
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Reflektioner

genomsnittligt pensionsunderlag mellan mén och kvinnor. Totalt for alla uttagsaldrar har kvinnornas
genomsnittliga pensionsunderlag varit 15 procent ldgre dn jaimfort med ménnens pensionsunderlag.

Kvinnorna har varit i majoritet nér det géller uttag i dldrarna 61 till 65 ar och ménnen har varit i majoritet
bland uttagen fran 66 ér eller senare. Undantaget ar uttag vid 67 ar dé det var jamnt férdelat mellan mén och
kvinnor det vill sdga 50 procent kvinnor och 50 procent mén., se diagram 6.3.

Diagram 6.3 — Andel av uttagna alderspensioner 2022 uppdelat pa alder och kén
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Niér det géller uttag vid 61 ar har de flesta (38 procent) varit anstéllda inom samhdllsskydd och rdttsskipning
och av uttagen vid 68 &r eller senare har hélften varit anstéllda inom utbildning. Andelen mén var hogst bland
de som tog ut pension vid 68 ar eller senare och andelen kvinnor var hogst bland uttagen vid 61 éar.

Forsta utbetalningen av alderspension vid 68 ar eller senare

Totalt antal uttag av élderspensionen i dldern 68 ar eller dldre har sexdubblats mellan 2020 och 2022. Antalet
har 6kat med 506 procent fler mén och 516 procent fler kvinnor. Under 2022 var det drygt 700 nya
alderspensioner i denna alder. Varje ar har det varit en hogre andel mén dn kvinnor med uttag i denna alder.
Andelen mén och kvinnor har varit ganska stabil i denna aldersgrupp 6ver alla &r, cirka 40 procent kvinnor
och 60 procent mén, se diagram 6.4.

Diagram 6.4 — Uttag av alderspension i aldern 68 ar eller dldre uppdelat pa mén och kvinnor
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Ovanfor varje stapel redovisas andelen uttag i aldern 68 ar eller dldre av totalt antal nya alderspensioner under
respektive ar. Denna andel 6kade relativt mycket efter att LAS-aldern héjdes fran 67 ér till 68 ar. Av de
anstillda som tog ut sin alderspension under 2022 tog en av sex ut den vid 68 ér eller darefter. Bland uttagen
vid 68 ar eller dldre var det 64 procent som dven avslutade sin anstéllning i denna dlder medan 9 procent hade
avgatt fore de fyllde 65 ar och 27 procent hade avgétt i dldern 65 till 67 ar.



Sjukpensioner med andrad upphdrandealder fran 65 till 66 ar

Fran den 1 januari 2023 kommer de som har sjukerséttning och fyller 65 ar att fa sin sjukpension utbetald till
och med manaden innan dé personen fyller 66 ar. Under 2023 &r det 75 personer som fyller 65 ar under éret
och som har fétt sin sjukpension &ndrad till 66 ar. Av dessa ar det 33 procent mén och 67 procent kvinnor.
Dessa kommer att betraktas som att de har skjutit upp sitt uttag av alderspensionen nér de tar ut den efter
fyllda 65 ar.
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Delpensioner

Nar det giller nya delpensioner mellan 2003 och 2022 har férdelningen mellan antal mén och kvinnor
fordndrats dver tid. Nér delpensionsavtalet infordes 2003 var det fler mén &n kvinnor och sedan 2006 har det
varit fler kvinnor &n mén. Diagram 6.5 visar andelen mén och kvinnor bland nya delpensioner 2003 till 2022.

Diagram 6.5 — Nya delpensioner férdelat pa man och kvinnor 2003 till 2022
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Under 2003 var det 56 procent mén och 44 procent kvinnor som beviljades delpension och motsvarande
uppgift for 2022 var 61 procent kvinnor och 39 procent mén. Trenden &r att andelen mén minskar 6ver tid och
saledes okar andelen kvinnor.

Antalet nya delpensioner 6kade med 13 procent mellan 2021 och 2022. Polismyndigheten och Skatteverket
har beviljat drygt 25 procent av alla nya delpensioner mellan 2017 och 2022. I diagram 6.6 har nya
delpensioner fordelats pa tva grupper: en som visar totalt antal nya delpensioner hos Polismyndigheten och
Skatteverket samt en som visar totalt antal nya delpensioner hos 6vriga myndigheter.
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Diagram 6.6 — Antal nya delpensioner uppdelat pa tva grupper
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Mellan 2021 och 2022 minskade antalet nya delpensioner nidgot inom Polismyndigheten (-5 procent) och var i
stort sett oforandrat inom Skatteverket (+1 procent). Daremot 6kade totalt antal nya delpensioner bland dvriga
myndigheter med drygt 19 procent.

Andelen mojliga delpensionérer det vill sdga antal anstédllda med delpension av totalt antal anstdllda i aldern
61 - 64 ar har minskat inom alla cofog-grupper, se diagram 6.7.

Diagram 6.7 — Andel med beviljad delpension av antal anstéllda i aldrarna 61 till 64 ar
per cofog-grupp
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Under aren 2020 till 2022 har andelen med beviljad delpension varit som hégst inom uthildning och darefter
samhdllsskydd och rdttsskipning. Andelen har varit som lagst inom férsvar och socialt skydd. Inom dessa tva
verksamhetsomraden finns det anstéllda som har en anstillning med l4dgre pensionsalder eller anstéllning med
ritt att g& fore 65 ar och det kan vara en forklaring till varfor andelen varit betydligt 1dgre hir &n inom dvriga
verksamhetsomraden.



7. Uttag av formansbestamd
alderspension

I korthet om uttag av formansbestimd alderspension

Det ar fler kvinnor &n min med uttag fore 65-darsmanaden men nagorlunda lika ménga
kvinnor som mén med uttag efter 65-drsmdnaden. Daremot ér det skillnad i1 uttagsilder
mellan mén och kvinnor. Framforallt tar mén ut sin alderspension nagot senare én
kvinnor. Delpension och avsittning till Kdpan Extra paverkar nir man tar ut sin
alderspension. Delpensionen hojer uttagsaldern vid uttag fore 65-drsmanaden men
sanker uttagsaldern for uttag efter 65-drsmanaden jamfort med de som inte haft
delpension. Medan avsittning till Kapan Extra sdnker uttagsaldern oavsett nir de gor sitt
uttag jAimfort med de som inte haft ndgon avsittning till Kdpan Extra.

Totalt har drygt 24 800 statligt anstidllda med pensionsalder 65 ar tagit ut sin alderspension under perioden
2017 till 2022. Av dessa har 32 procent valt att ga i pension fore 65-drsmdnaden, 17 procent vid 65-
drsmdnaden och 51 procent efter att de fyllt 65 ar. Varje ar har det varit fler kvinnor &n mén som valt ett uttag
fore 65-arsmanaden. Alla ar forutom 2018 har det varit nadgot fler mén &n kvinnor med uttag efter 65-
drsmdnaden.

Om hinsyn tas till pensionsunderlaget vid tidpunkten for pensionering har det varit en mindre skillnad mellan
mén och kvinnor nér det giller andel uttag fore, vid och efter 65-drsmdanaden. Framforallt bland anstéllda
med pensionsunderlag som dverstigit 7,5 inkomstbasbelopp. Bland dessa har det varit lika stor andel kvinnor
som man med uttag fore (29 procent), vid (13 procent) och efter 65-arsmdnaden (58 procent), se tabell 7.1.

Tabell 7.1 — Uttag av formansbestamd alderspension* 2017 - 2022

| ‘ Under 7,5 ibb | Over 7,5 ibb |

. Uttag av alderspension 2017 - 2022 Maén Kvinnor | Maén Kvinnor | Totalt antal
i Uttag fore 65-arsmanaden 3 32% 36% | 29% 29% | 32%

. Uttag vid 65-arsmanaden 1 19% 21% 13% 13% 17%

| Uttag efter 65-arsmanaden ! 49% 43% 58% 58% | 51%

. Totalt antal | 22% 35% 26% 17% 100%

* Anstdllningar med pensionsdlder 65 dar

Nir det géller uttag for de med pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp har det varit en hdgre andel
kvinnor d4n méin med uttag fore 65-drsmdnaden och en hogre andel mén &n kvinnor med uttag efter 65-
drsmdnaden.

Uttag av alderspensionen fore 65-arsmanaden

Under perioden 2017 till 2022 har cirka 4 400 kvinnor och 3 600 mén tagit ut sin alderspension fére 65-
drsmdnaden. Trenden &r att skillnaden i antal uttag mellan mén och kvinnor 6kar for varje ar. Under 2022 var
denna skillnad som storst da det var ndstan 200 fler uttag bland kvinnorna 4n bland ménnen, se diagram 7.1.
De streckade linjerna i diagrammet visar trenden for antal uttag for ménnen respektive kvinnorna.
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Diagram 7.1 — Antal uttag fore 65-arsmanaden* uppdelat pa méan och kvinnor 2017 - 2022
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* Anstdllningar med pensionsalder 65 ar

Antalet uttag fore 65-drsmadnaden 6kar nagot for kvinnorna for varje ar. Det har aldrig varit s& manga kvinnor
med uttag fore 65-drsmdanaden som under 2022 jaimfort med alla &r under perioden 2003 - 2022. Nar det
giller midnnen sd minskar ddremot deras antal uttag 6ver tid. Mellan 2021 och 2022 6kade daremot antalet
uttag bade for mén och kvinnor. Antalet mén dkade da med drygt 5 procent och antalet kvinnor med 11
procent.

Den genomsnittliga aldern vid forsta utbetalningen for de som valt uttag fore 65-drsmdnaden har varit ganska
stabil over aren. I genomsnitt har bade mén och kvinnor varit drygt 63 ar vid forsta utbetalningen, se diagram
7.2.

Diagram 7.2 — Medianaldern fér man och kvinnor vid uttag fére 65-arsmanaden* 2017 — 2022
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Genomsnittsaldern vid forsta utbetalningen av dlderspensionen var hogre for kvinnorna bade 2017 och 2018.
Direfter har det inte varit sa stor skillnad i uttagsalder mellan mén och kvinnor.

Med hjilp av regressionsanalys kan man underséka om det finns ndgot samband mellan uttagsdlder och kon
samtidigt som man tar hénsyn till om de anstillda haft delpension, om de valt ett tempordrt uttag, om
pensionsunderlaget 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp och om arbetsgivaren har betalat in premie till Kdpan
Extra. Kapan Extra dr en forsdkring som finns hos Kapan Tjénstepension. Genom lokala kollektivavtal kan
arbetsgivare och fackférbund gora extra avsittningar till tjinstepensionen?. Till exempel gor tvé av véra stora
myndigheter, Polismyndigheten och Skatteverket, extra avséttningar for sina anstédllda. En kort beskrivning av
hur regressionsanalys anvénds i denna rapport finns i bilaga 1.

2 Ké&pan Tjinstepension (www.kapan.se/vara-forsakringar/kapan-extra), Képan Extra. 2023-04-18



Tre modeller har tagits fram med beroende variabel ’uttagsalder’. Denna uttagsélder har rdknats om till dlder i
manader vid forsta utbetalningstillféllet. Den forsta modellen, modell 1, &r var basmodell. Modell 2 och 3
kompletteras sedan stegvis med en eller flera forklaringsvariabler. Resultatet for varje modell presenteras
under tabell 7.2.

Alla forklaringsvariabler i dessa tre modeller dr signifikanta pa 0,1- eller 1-procentsnivan férutom kon
(kvinna) 1 modell 3 som inte &r signifikant. Att den variabeln inte &r signifikant tolkas som att det sannolikt
inte finns nagon skillnad i uttagsalder mellan mén och kvinnor under kontroll av 6vriga foérklaringsvariabler.
Signifikans visar pa att det sannolikt finns ett samband mellan uttagsalder och den forklarande variabeln
under kontroll av Gvriga variabler. Detta samband kan vara positivt eller negativt. Ett positivt samband hdjer
uttagsaldern och ett negativt samband sdnker uttagsaldern.

Tabell 7.2 — Regressionsanalys med beroende variabel 'Uttagsalder’
for uttag fére 65-arsmanaden 2017 — 2022

. b-koefficienter, standardfel inom parentes © Modell1  Modell2 :  Modell3

' Kén (kvinna) ! 0,89** L 0,74 ' 0,32 (e] sign)

| (0,283) I (0,268) (0,278)

' Delpension (antal &r) L Lad2v L 4420
| | (0,147) (0,147)

| Temporért uttag (Ja) L o -
| | | ‘ (0,2871)

| Pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp (Ja) | o C20
| | | ‘ (0,282)

| Kapan Extra (Ja) T T S0
| | | ‘ (0,285)

" Intercept (om alla forklaringsvariabler ar=0) L 759,97 1 757,9%* . 760,0%*
| (0,210) L (02100 (0,327)

N (antal uttag som ingér ivariemodell) | 7927 . 7927 . 7927
| R2 (justerat) s k. forklaringsgrad . 0,001 . 0,103 | 0,111

Signifikansnivder: *** =p <0,001 **=p<0,01 *=p<0,05 .=p<0,1

Modell 1 dr basmodellen dér k6n dr den enda forklarande variabeln. Enligt denna basmodell tar kvinnorna ut
sin alderspension knappt en manad senare 4n ménnen bland de som tar ut sin pension fore 65-arsmanaden
(0,89 manader). Denna skattning motsvarar skillnaden i medelviardet for uttagsédldern mellan kvinnor och méin
vilket 4r 0,9 ménader. Nér ytterligare faktorer, som kan péverka skillnaden i uttagsalder, inkluderas kan
resultatet jamforas med detta vdrde i basmodellen.

Modell 2 kontrollerar for antal dr med delpension. Med hénsyn taget till antal &r de anstillda haft delpension
sa tar kvinnorna ut sin pension knappt en manad senare 4n ménnen (0,74 méanader).

Modell 3 redovisar skillnaden i uttagsélder mellan kvinnor och mén efter att basmodellen kompletterats med
antal dr med delpension, om pensionsunderlaget éverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, om den anstdillda har haft
premieinbetalningar till Kdpan Extra och om den anstdllda valt ett tempordrt uttag. 1 denna modell har
konseffekten mer dn halverats jamfort med bade basmodellen och modell 2. Den ér heller inte signifikant
langre det vill sdga att det sannolikt inte finns négon skillnad i uttagsalder mellan kvinnor och mén bland
uttag fore 65-drsmanaden nir man kontrollerar for ovanstdende faktorer. Det &r alltsd andra faktorer dn kon
som paverkar nér man tar ut sin dlderspension om man véljer ett uttag fore 65-drsmdnaden.

Kontrollvariabeln, antal dr med delpension, hdjer forklaringsgraden (R? justerat) med tio procentenheter. I var
analys ir det ingen annan enskild faktor som forklarar sidan stor del av variationen i uttagsildern. Aven om
det &r fler kvinnor med uttag fore 65-drsmdanaden sé verkar det alltsa inte vara nadgon skillnad i uttagsalder
mellan kvinnor och mén under kontroll av ovanstaende forklaringsvariabler. De dvriga forklaringsvariablerna
paverkar uttagséldern negativt bland de som har valt ett uttag fore 65-drsmdnaden. Det vill sdga att anstéllda
med pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp tar ut sin pension tidigare (-1,29 ménader) dn jamfort med
anstillda dér pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp. Aven skattningarna for de anstillda som
haft avsittning till Képan Extra (-1,01 manader) och de som valt temporért uttag (-1,81 méanader) tolkas pa
samma sétt.

Anstéllda med uttag efter 65-arsmanaden

Mellan 2017 och 2022 har néstan 6 200 kvinnor och 6 400 mén tagit ut sin &lderspension efter 65-
drsmdnaden. Antalet uttag i denna alder har dkat 6ver tid men framforallt vid en jamforelse med 2020. Den 1
januari 2020 héjdes LAS-aldern frén 67 ar till 68 ar. Under det aret valde de flesta av de som fyllde 67 ar att
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vara kvar till 68 ar och det &dr en av forklaringarna till 6kningen mellan 2020 och 2021. Under 2023 hojs
denna aldersgréns ytterligare ett ar det vill séga fran 68 ar till 69 ar.

Diagram 7.3 — Antal uttag efter 65-arsmanaden* uppdelat pa man och kvinnor 2017 - 2022
1400

1200
1000
800
600
400
200
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Mén B Kvinnor

*Anstdllningar med pensionsdlder 65 ar

Aven om det inte skiljer sig s& mycket mellan antal méin och kvinnor niir det giller uttag efter 65-drsmdnaden
sd ar det skillnad i genomsnittlig uttagsalder. Totalt for perioden 2017 till 2022 dr mediandldern for
kvinnornas uttag av dlderspensionen sex manader ligre 4n ménnens medianalder, se diagram 7.4.

Diagram 7.4 — Medianaldern for man och kvinnor vid uttag efter 65-arsmanaden* 2017 — 2022
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Medianaldern var som lagst 2020 da den var drygt 66 ar bade for min och kvinnor. Dérefter har den hojts
med 10 ménader for ménnen (till 67-drsmanaden) och med tre ménader for kvinnorna (till 66 ar 4 méanader).

Regressionsanalys anvinds for att undersoka om det finns ndgot samband mellan uttagsdlder och kén dven
for de med uttag efter 65-arsmdnaden. Stegvis kompletteras modellen med kontrollvariablerna: antal ar med
delpension, om pensionsunderlaget dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp och om arbetsgivaren har betalat in
premie till Kdpan Extra.

Tre modeller har dven hir tagits fram med beroende variabel uttagsélder’. Den forsta modellen ar vér
basmodell. Modell 2 och 3 kompletteras sedan med en eller fler kontrollvariabler. Det ar i stort sett samma
kontrollvariabler som anvinds i regressionsanalysen i stycket om uttag fore 65-drsmdnaden. Nar det giller
uttag efter 65-arsmdnaden &r det inte mojligt att vilja ett temporart uttag och darfor ingdr inte den faktorn i
analysen for dessa uttag. Resultatet for varje modell presenteras under tabell 7.3.



Tabell 7.3 — Regressionsanalys med beroende variabel 'Uttagsalder
for uttag efter 65-drsmanaden 2017 — 2022

. b-koefficienter, standardfel inom parentes : Modell1 : Modell2 :  Modell 3
' Kén (Kvinna) LO2TTH L 286 1 -2 56%*
| (0,297) | (0,293) ! (0,297)
' Delpension (antalér) 1. 2,48 2,35
(0,150) (0,149)
' Pensionsunderlag éver 7,5 inkomstbasbelopp (Ja) | 1,455
(0,294)
 Képan Extra (Ja) 0822
(0,298)
" Intercept (om alla férklaringsvariabler ar=0) | | 801,04 © 802,0"* | 8021
' (0,208) ' (0,214) (0,282)
"N (antal uttag som ingér i varje modell) 1 12482 | 12482 | 12482
| R? (justerat) s.k. forklaringsgrad . 0,007 | 0028 | 0049

w0k = <0,001 *#*=p<0,01 *=p<0,05 .~p<0,l

Alla kontrollvariabler &r signifikanta pa 0,1-procentsnivan. Signifikans visar pa att det sannolikt finns ett
samband mellan uttagsalder och den forklarande variabeln under kontroll av §vriga variabler. Detta samband
kan vara positivt eller negativt. Ett positivt samband hojer uttagsaldern och ett negativt samband sénker
uttagsaldern.

Modell 1 dr basmodellen med kon som enda forklarande variabel. Enligt denna basmodell tar kvinnorna ut sin
alderspension knappt tre ménader tidigare d4n vad ménnen gor (-2,77 manader). Nér ytterligare faktorer, som
kan paverka skillnaden i uttagsalder, inkluderas kan resultatet jamforas med detta virde i basmodellen.

Modell 2 kontrollerar for antal dr med delpension. Med hénsyn tagen till delpension tar kvinnorna ut sin
pension tidigare 4n méinnen (-2,66 manader d.v.s. knappt tre méanader).

Modell 3 redovisar skillnaden i uttagsélder mellan kvinnor och mén efter att modellen ytterligare
kompletterats med om pensionsunderlaget 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp och om den anstdllda har haft
premieinbetalningar till Kdpan Extra. Nér det giller uttag efter 65-drsmdnaden &r det en skillnad mellan
kvinnor och mén nér de véljer att ta ut pensionen. Kvinnorna tar ut sin alderspension drygt tvd manader
tidigare (-2,56 méanader) &n ménnen dven vid hédnsyn tagen till antal dr med delpension, pensionsunderlag
éver 7,5 inkomstbasbelopp och inbetald premie till Kdpan Extra.

Bland de som valt uttag efter 65-drsmdnaden finns det sannolikt en skillnad i uttagsalder mellan kvinnor och
maén. Skattning for den forklarande variabeln kon (kvinna) minskar nagot for varje modell men skDetta
samband dr negativt vilket innebér att kvinnorna tar ut sin dlderspension nagot tidigare 4n ménnen dven under
kontroll av antal dr med delpension, om pensionsunderlaget overstiger 7,5 inkomstbasbelopp och om
arbetsgivaren betalat in premie till Kdpan Extra. Nar det giller uttag efter 65-drsmanaden sa paverkar antal
dr med delpension och Kdpan Extra negativt pa uttagsaldern medan pensionsunderlag éver 7,5
inkomstbasbelopp paverkar uttagsaldern positivt.



Bilaga 1 En kort forklaring av
regressionsanalys

Regressionsanalys kan anvéndas for att undersoka skillnader i utfall mellan individer eller grupper. Med hjilp
av regressionsanalys kan man undersdka samband mellan en faktor (till exempel kén) och en utfallsvariabel
(till exempel uttagsalder) och samtidigt ta hénsyn till andra faktorer som kan paverka nir man tar ut sin
alderspension (till exempel pensionsunderlag, delpension, avséttning till Képan Extra). Nér uttagsaldern
analyseras med regressionsanalys faststills en modell som innehaller dessa faktorer. Sedan beréknas sa
kallade koefficienter som visar hur stor paverkan de olika faktorerna har pa uttagséldern. Dessa faktorer kan
paverka uttagsaldern positivt eller negativt vilket visas genom koefficienterna. Positiv paverkan hojer
uttagsaldern och negativ paverkan sénker uttagsaldern.

Genom att inkludera fler forklaringsvariabler, &n kon, som troligen paverkar ndr man tar ut sin dlderspension
kan man berédkna skillnaden i uttagsalder mellan méan och kvinnor, givet nivan pa de andra variablerna.

De forklarande variablerna som ingar i vara modeller dr de som vi har tillgéng till i vara databaser. Givetvis
finns det en méngd andra variabler som paverkar nir man viljer att ga i pension men vi har valt ett antal av de
variabler som vi har tillgang till i vara databaser.



