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Forord

I SPV:s arliga sammanstillning av de statsanstilldas uttag av formaner inom ramen for den statliga
formansbestimda tjénstepensionen ser vi att vissa fordndrade &ldersgranser och pandemin har paverkat
beteendet dven under 2021.

Under det forsta pandemiéret 2020 minskade antalet anstdllda som varit sjukskrivna ldngre &n tre manader
och vi ser att antalet 1ag kvar pa samma relativt 1dga niva dven under 2021.

Bade fordndringen av den nedre aldersgrinsen for allmén pension och héjningen av LAS-aldern verkar
paverka vid vilken alder man som statsanstélld viljer att paborja sin dlderspension. Antalet anstdllda som tog
ut dlderspensionen vid 61-drsélder har minskat medan antalet som véntar med att ta ut sin pension till efter
fyllda 68 ér har 6kat sedan dessa fordndringar infordes.

De tva vanligaste tidpunkterna for ndr man valjer att sluta sin anstillning infor dlderspensionen &r vid 65 ar
och vid 68 ar. Fordndringarna av dldersgranserna inom allmén pension och LAS-aldern nésta ar kommer
troligen att medfora att en dnnu hogre andel av de anstéllda kommer att skjuta upp sitt uttag av sin
alderspension till en tidpunkt efter 65 ar.

De flesta som tar ut pension efter 65 ar har varit anstillda pd ndgot universitet eller hgskola och har i
genomsnitt haft ett hogt pensionsunderlag. Kvinnors och méns beteende vid pensioneringen f6ljer det monster
som vi sett under flera ar och det &r fortfarande fler kvinnor som gér i pension vid 65 ar eller tidigare och fler
mén som gar i pension efter 65-arsmanaden.

En viktig faktor som kan paverka vid vilken alder man véljer att ta ut pensionen ar hur mycket man faktiskt
far 1 plénboken. Vi har dirfor i drets rapport gjort en férdjupad studie kring utbetalda ménadspensioner och
skillnader mellan konen.

For genomsnittet av de som fick sin forsta utbetalning av den féormansbestimda alderspensionen under 2021
skiljer det drygt 2 500 kr per ménad till minnens fordel. Kvinnorna hade i genomsnitt 12 procent lagre fast
16n d4n ménnen nér de avslutade sin anstéllning men fick 34 procent lagre manadsbelopp i pension. Detta beror
framst pa att mdnnen under en lidngre tid i arbetslivet haft en 16n som Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Vi ser att skillnaderna i den formansbestdmda tjanstepensionen verkar bli mindre i de yngre aldersgrupperna.
For de som var anstéllda 2021 och fodda fore 1973, sé har kvinnor ett genomsnittligt berdknat pensionsbelopp
per ménad som ér cirka 1 800 kronor ldgre &n ménnens. For de som ér fédda 1973 till 1987 har skillnaden
minskat till 550 kronor per ménad vilket &r en positiv utveckling. Men det finns fortfarande anledning att vara
uppmaérksam pé statsanstilldas beteenden dé vi samtidigt ser att det &r en hogre andel kvinnor &n mén som tar
ut ledighet utan 16n och tjénstledighet for annan anstillning utan tjdnstepensionsritt.

Det ér viktigt att komma ihag att de personliga val vi gor i olika faser i livet ocksé paverkar vad vi far i
planboken som pensiondr. Hér har vi arbetsgivare, pensionsaktorer och fackliga organisationer ett stort
gemensamt ansvar att arbeta branschoverskridande for att ge pensionsspararna battre mojligheter for att gora
medvetna val i ritt tid. SPV fortsétter darfor pa den inslagna végen att samarbeta med andra aktorer for att
kunna ge statsanstdllda en god helhetsbild 6ver sin pension och dédrmed bidra till en 6kad medvetenhet om
den framtida ekonomiska situationen.
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1. Pensionsavgangar inom
statsforvaltningen

1.1 Forutsattningar for statistikuppgifterna

SPV ldmnar varje ar uppgifter till regeringen om formansbestimda pensioner inom statsférvaltningen. Dessa
statistikuppgifter géller endast for statligt anstéllda vars arbetsgivare var obligatoriska medlemmar hos
Arbetsgivarverket nér pensionerna beviljades. Uppgifterna giller ocksé endast for de som haft en anstillning
med ménadslén. Uppgifter for timanstéllda ingr inte i rapporten.

Vi har valt att utgé fran Arbetsgivarverkets sju grupperingar av myndigheter och afférsverk efter den
internationella klassificeringen Classification of the Functions of Government (cofog).

I rapporten har vi sammanstillt information om nya och l6pande pensioner.

e De nya pensionerna &r redovisade under det &r den anstillda fick sin forsta utbetalning. Personer
som haft en beviljad sjukpension pé heltid eller pensionserséttning och som fyllt 65 ar under éret,
finns inte med som nya alderspensionédrer. Delpensionérer och sjukpensionérer pa deltid som under
aret beviljats alderspension, finns ddremot med bade som delpensionér/sjukpensionér pa deltid och
som nybeviljad alderspensionér. Bland nya alderspensioner ingar endast den formansbestdmda
alderspensionen.

e De I6pande pensionerna borjade betalas ut fore det aktuella aret och fortsitter sedan att betalas ut
efter den 1 januari under det aktuella aret. Daremot kan den 16pande pensionen upphdra senare
under aret. [ de redovisade 16pande pensionerna ingar inte alderspensioner. De 16pande pensionerna
redovisas i denna rapport enbart med en dverblick i tabell 1.2.3.

I rapporten anvénds medianen som centralmatt. Medianaldern visar brytpunkten dir hélften av personerna ar
yngre och hélften ar dldre vid till exempel forsta utbetalningen av pensionen. Nér det géller uttag av dlders-
pension utgér dessa uppgifter fran datumet vid forsta utbetalningen av pensionen och avgang utgar fran datu-
met nir personen avslutade sin anstdllning med avsikt att ta ut sin alderspension.

1.2 En overblick av beviljade pensioner 2016 till 2021

Detta avsnitt ger en overblick dver nya och I6pande pensioner for aren 2016 till 2021. Tabell 1.2.1 visar
antalet nya pensioner som borjade betalas ut under dessa ar. Totalt for hela sexrsperioden har drygt 38 400
nya pensioner borjat betalas ut. Knappt 76 procent av dessa har varit nya alderspensioner.

Tabell 1.2.1 — Antal nya pensioner 2016 till 2021

Pension 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Totalt
Delpension 1080 1295 1166 1142 1043 842 6 568
Pensionsersattning 94 70 15 11 7 15 212
Sjukpension 225 123 92 108 101 93 742
Alderspension 5409 5158 4974 4908 4 165 4421 29 035
Totalt 6 808 6 646 6 247 6 169 5316 5371 38 431
Man 49 % 51 % 48 % 48 % 47 % 50 %

Kvinnor 51 % 49 % 52 % 52 % 53 % 50 %

Det totala antalet nya pensioner har minskat varje &r mellan 2016 och 2020. Diaremot sa 6kade antalet nagot
fran 2020 till 2021. De allra flesta av de nya pensionerna (98 procent) har beviljats till anstdllda i aldern 60 &r
och dldre. Vid borjan av 2021 var det drygt 29 600 anstéllda inom statsférvaltningen i denna dlder, se tabell
1.2.2. Under 2021 beviljades en av sex anstéllda i aldern 60 ar och éldre ndgon av dessa nya pensioner.



Tabell 1.2.2 — Antal anstillda 2021 och genomsnittligt pensionsunderlag
samt skillnad i pensionsunderlag mellan kvinnor och man

Medelvarde av pensionsunderlaget, kronor*

Alder 2021 Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Skillnad
60 ar 2578 2 809 5387 577 006 519 487 -10,0 %
61 ar 2450 2 683 5133 575 109 508 847 -11,5 %
62 ar 2 351 2 654 5005 570 979 501 547 -12,2 %
63 ar 2 104 2504 4 608 569 776 503 175 -11,7 %
64 ar 1887 2 005 3892 577 509 505 666 -12,4 %
65 ar 1595 1552 3147 582 582 511 217 -12,2 %
66 ar 925 866 1791 609 240 530 422 -12,9 %
67 ar 675 502 1177 608 375 509 689 -16,2 %
68 ar - ff 451 311 762 608 433 515 094 -15,3 %
Totalt 15016 15 886 30 902 579 604 509 749 12,1 %

* Pensionsunderlaget beréknas utifrdn pensionsgrundande I6n och anvénds till att berdkna hur mycket den anstéllda far i pension

Totalt sett var det fler kvinnor 4n mén anstéllda i aldern 60 &r och dldre. Det var fler anstéllda kvinnor &n mén
i dldrarna 60 till 64 ar och fler mén 4n kvinnor i aldrarna 65 &r och uppat. Mannen har haft ett hogre
genomsnittligt pensionsunderlag &n kvinnorna i alla aldrar. Kvoten mellan kénen visar hur manga procent
lagre kvinnornas genomsnittliga pensionsunderlag var i férhallande till ménnens genomsnittliga
pensionsunderlag. Skillnaden 6kar med aldern och var som hogst bland 67 ar och uppat. I denna aldersgrupp
hade kvinnorna cirka 16 procent ldgre genomsnittligt pensionsunderlag &n méannen.

Lopande pensioner visar hur minga som hade en pagdende utbetalning vid ingdngen av varje ar. Pdgéende
utbetalningar redovisas for delpension, pensionserséttning och sjukpension. Nér en person har fyllt 65 ér
upphor dessa utbetalningar och ingar dérefter inte i redovisningen av 16pande pensioner. Pagdende
utbetalningar av alderspensioner ingar alltsa inte i denna redovisning.

Tabell 1.2.3 — Antal I6pande pensioner 2016 till 2021 exklusive alderspensioner

Pension 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Delpension 2508 2308 2 358 2316 2252 2168
Pensionsersattning 599 353 267 142 68 31
Sjukpension 4155 3953 3789 3203 2980 2631
Totalt 7 262 6614 6414 5661 5300 4830
Man 37 % 35 % 36 % 36 % 35 % 34 %
Kvinnor 63 % 65 % 64 % 64 % 65 % 66 %

De 16pande pensionerna har minskat varje ar mellan 2016 och 2021. Totalt har antalet minskat med drygt

2 400 stycken (- 33 procent) under denna sexérsperiod. Varje ar under denna period har det varit fler kvinnor
&n mén som har haft en pagdende utbetalning. Av de I6pande pensionerna 2021 var det knappt 850 (drygt 17
procent) som upphorde senare under aret pa grund av att personen fyllde 65 ér.

Arbetsgivarverket tar varje ar in uppgifter om kompetenskategorier! for alla anstillda inom statsforvaltningen.
De anstillda delas in i lednings-, kdrn- och stodkompetens. I tabell 1.2.4 redovisas hur stor andel av nya

pensioner, totalt for dren 2016 till 2021, som har beviljats till anstéllda inom respektive kompetenskategori.

Tabell 1.2.4 — Andel nya pensioner ackumulerat for aren 2016 till 2021 per kompetenskategori

Pension Ledningskompetens Karnkompetens Stodkompetens Oklassade Summa
Delpension 3% 60 % 37 % 0% 100 %
Pensionsersattning 7% 61 % 32 % 0% 100 %
Sjukpension 1% 58 % 28 % 13 % 100 %
Man 2% 65 % 27 % 6 % 100 %
Kvinnor 1% 57 % 34 % 8 % 100 %

! Fran och med 2019 saknas det kompetenskategorier for nya anstillda inom Polismyndigheten.



Av de som fick sin forsta utbetalning under perioden var det fler médn dn kvinnor inom grupperna med
lednings- och kdrnkompetens. Inom gruppen med stddkompetens var det flest kvinnor som fick sin forsta
utbetalning.

2. Nya pensioner 2016 till 2021

I korthet om nya pensioner

Under de tva senaste dren har det totala antalet nya pensioner legat pa drygt 5 300
nya per ar. Mellan 2016 och 2019 var det genomsnittliga antalet 6 600 nya per ar.
Nir det géller nya alderspensioner var det néstan 1 000 farre uttag under 2021 an
vad det var 2016. Antal nya delpensioner har minskat med 22 procent och summan
av antal nya sjukpensioner och pensionserséttningar har minskat med 66 procent
mellan 2016 och 2021.

Nya pensioner 2016 till 2021

I det hér avsnittet redovisas antalet anstdllda inom statsforvaltningen som fatt sin forsta utbetalning av
alderspension, pensionserséttning, sjukpension eller delpension. Diagram 2.1 visar utvecklingen av dessa nya
pensioner mellan 2016 och 2021. I varje stapel redovisas dven andelen av nya dlderspensioner och
delpensioner. Dessa tva tillsammans representerar cirka 98 procent av det totala antalet nya pensioner. For de
tva ovriga pensionerna, pensionserséttning och sjukpension, har andelarna summerats och visas over varje
stapel.

Diagram 2.1 — Nya pensioner 2016 till 2021
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Det totala antalet nya pensioner har minskat med 21 procent fran 2016 till 2021. Ingen av de nya pensionerna
har en uppatgiende trend mellan dessa ar. Jimfort med aren fore 2021 har andelen nya alderspensioner dkat
nagot fran 79 procent till drygt 82 procent och andelen delpensioner har varierat mellan 16 och 19 procent
under perioden. Mellan de tva senaste dren, 2020 och 2021, har antal nya delpensioner den storsta
procentuella férdndringen (-19 procent).



2.1 Alderspension

I korthet om alderspensioner

Under 2021 var det 25 500 anstédllda som fyllde 61 ar eller mer och dirmed hade
mdjlighet att ta ut sin 8lderspension. Av dessa valde 15 procent att ta ut dlderspensionen
under aret. Bland de knappt 6 900 anstédllda som blev 65 ér eller dldre valde 64 procent
att vara kvar 1 anstéllningen efter drets slut. De tva vanligaste tidpunkterna att avga fran
anstéllningen infor alderspensionen 2021 var vid 65 ar och vid 68 ar. Innan 2021 var
det vid 65 ér och vid 67 éar.

Nya alderspensioner

Inom statsforvaltningen dr den avtalsmassiga pensionséldern knuten till den anstéllning personen har. Det
finns anstillningar med pensionsalder 65 ar, anstillningar med ldgre pensionsélder dn 65 ar och anstillningar
med pensionsédlder 65 ar men med rétt att gi i pension fore 65 ar enligt dvergangsbestdmmelser, sa kallade
ob-ritter. De allra flesta inom statsforvaltningen har en anstillning med pensionsalder 65 ér.

Nir det géller anstillda i dldern 60 ar och dldre var det en nagot hogre andel anstédllda kvinnor 4n mén i
januari 2021, se tabell 2.1.1. Det var ddremot en betydligt hdgre andel mén (98 procent) dn kvinnor som hade
en anstéllning med ldgre pensionsélder dn 65 ar. Bland de med anstdllning med ratt att ga fore 65 ar enligt
overgangsbestimmelser var 56 procent kvinnor och 44 procent mén. Anstéllningar med ligre pensionsalder
finns inom Forsvarsmakten och Luftfartsverket. Niar det géller anstidllningar med rétt att gé fore 65 ar enligt
overgdngsbestimmelser finns de allra flesta inom Forsékringskassan men éven inom Trafikverket.

Tabell 2.1.1 — Antal anstéllda i januari 2021 uppdelat pa alder och pensionsalder

Alder 2021 65 ar* <65 ar** Ob-ratt*** Totalt
60 ar 4 964 249 174 5387
61 ar 4 688 275 170 5133
62 ar 4737 75 193 5 005
63 ar 4310 32 266 4608
64 ar 3766 19 107 3892
65 ar 3062 15 70 3147
66 ar 1779 12 0 1791

67 ar 1171 6 0 1177
68 ar - ff 757 5 0 762

Totalt 29 234 688 980 30 902
Man 48 % 98 % 44 % 49 %
Kvinnor 52 % 2% 56 % 51 %

* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar
** Anstéllningar med lagre pensionsélder &n 65 ar
*** Anstéllningar med pensionsalder 65 ar men med rétt att ga fore 65 ar enligt évergangsbestdmmelser

Under 2021 var det drygt 3 700 anstidllda som uppnadde sin pensionsalder. De flesta (84 procent) hade en
anstillning med pensionsélder pa 65 ar och de 6vriga (16 procent) hade en anstillning med lagre
pensionsélder eller ritt att gé fore 65 ar enligt dvergéngsbestimmelser. Av dessa 3 700 anstéllda var 53
procent mén och 47 procent kvinnor. Av de drygt 1 900 anstillda som fyllde 67 ar eller mer under 2021 var
59 procent av kvinnorna och 58 procent av midnnen fortfarande kvar i sin anstéllning vid arets utgang.

I tabell 2.1.2 visas andelarna for de anstéllda som tagit ut pensionen under det &r som de uppnadde sin
pensionsélder eller 6b-alder.



Tabell 2.1.2 — Andel som tagit ut alderspensionen under det ar de uppnadde sin pensionsalder

Per sista december 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Andel uttagna alderspensioner 36 % 45 % 44 % 42 % 43 % 38 %

Under hela denna tidsperiod har férre dn hélften tagit ut dlderspensionen under det ar de uppnéadde sin
pensionsélder. Av dem som 2021 uppnédde sin pensionsélder, var det 62 procent (drygt 2 300 personer) som
valde att inte ta ut dlderspensionen under samma ar.

Uttag av alderspensioner uppdelat i aldersintervall

I tabell 2.1.3 redovisas nya alderspensioner vid den alder de anstéllda tagit ut sin dlderspension oavsett om de
valt att ga i fortid, uppnétt pensionsaldern eller skjutit upp uttaget av dlderspensionen. Exempelvis kan
personerna i dldersgruppen 60—64 &r ha uppnatt pensionsaldern, haft rétt att gd fore 65 ar enligt 6vergingsbe-
stimmelser eller valt att gé i fortid.

Tabell 2.1.3 — Antal nya alderspensioner per aldersgrupp och koén

Man 2016 2017 2018 2019 2020 2021
55-59 ar 19 17 16 15 21 34
60-64 ar 990 1072 1031 900 926 927
65 ar 764 702 669 644 618 590
66 ar eller senare 925 865 745 832 487 699
Totalt man 2698 2 656 2 461 2 391 2 052 2 250
Kvinnor 2016 2017 2018 2019 2020 2021
55-59 ar 1 3 0 0 2 1
60-64 ar 1016 924 1014 1022 927 894
65 ar 967 853 831 824 734 690
66 ar eller senare 727 722 668 671 450 586
Totalt kvinnor 2711 2 502 2513 2517 2113 2171

Totalt var det ndgot fler mén (198 st.) och kvinnor (58 st.) som tog ut sin alderspension 2021 jamfort med
2020. Den stora skillnaden mellan dessa tva ar dr antalet som tog ut pension fran 66 ar eller senare. Bland
ménnen 0kade antalet med 44 procent (212 st.) och bland kvinnorna med 30 procent (136 st.). Nya
alderspensioner vid 65 ar minskade med ungefér 5 procent for bdde mén och kvinnor. Daremot skiljer det sig
mellan mén och kvinnor av de som fick sin forsta utbetalning av dlderspension i dldern 55 till 64 ar. Antalet
kvinnor minskade med knappt 4 procent och antalet mén 6kade med drygt 1 procent. Denna 6kning beror pa
uttag av dlderspension med lagre pensionsalder inom aForsvarsmakten.

Uttag av alderspension enligt anstallningens pensionsalder

I tabell 2.1.3 visas hur ménga anstillda som tagit ut pension enligt sin pensionsalder eller enligt den dlder som
anges 1 Overgangsbestimmelser. Nér det géller uttag fore 65-drsmanaden, uttag vid 65-drsmdnaden och uttag
efter 65-drsmanaden innefattar dessa endast personer som hade en anstillning med pensionséalder 65 &r.

Av de anstéllda som under 2021 fick sin forsta utbetalning av alderspensionen tog 29 procent ut pension i
fortid och 28 procent vid den tidpunkt de uppnadde sin pensionsélder inklusive lagre pensionsalder och ob-
alder. De resterande 43 procenten tog ut pensionen efter att de fyllt 65 &r.



Tabell 2.1.4 — Antal nya alderspensioner enligt pensionsalder eller 6vergangsbestammelser

Uttag av alderspension 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Andel
Lagre pensionsélder an 65 ar 219 288 334 212 255 296 6,7 %
Utnyttjad 6b-ratt* 457 356 423 342 376 276 6,2 %
Uttag fére 65-arsmanaden** 1361 1372 1304 1383 1245 1284 29,0 %
Uttag vid 65-arsméanaden** 926 837 754 757 684 652 14,7 %
Uttag efter 65-arsmanaden** 2 446 2 305 2159 2214 1605 1913 43,3 %
Totalt 5409 5158 4974 4908 4165 4421 100 %
Man 50 % 51 % 49 % 49 % 49 % 51 %

Kvinnor 50 % 49 % 51% 51 % 51 % 49 %

* Anstéllningar med rétt att ga i pension fére 65 ar enligt dvergangsbestdmmelser
** Anstéliningar med pensionsalder 65 ar

For personer som haft en anstéllning med pensionsélder 65 ar har det varit fler kvinnor 4n mén som tagit ut
sin pension fore och vid 65-drsméanaden. Av de som har tagit ut pensionen efter 65-arsmanaden har det varit
fler mén under alla ar forutom 2018 da det var négot fler kvinnor.

Fére 2014 var det firre uttag fore 65-drsmdnaden in uttag vid 65-drsmdnaden. Ar 2014 var det ungefir lika
manga uttag fore 65-drsmdanaden som uttag vid 65-drsmdnaden. Diarefter har antalet uttag fore 65-
drsmdnaden varit fler dn antalet uttag vid 65-drsmdnaden. Under 2015 var det knappt 18 procent fler uttag
fore 4n vid 65-4rsmanaden och 2021 var det hela 97 procent fler uttag fore &n vid 65-arsménaden.

Andelen uttag av dlderspension bland anstillda som &r 61 &r och dldre har varit ganska stabil mellan dren
2016 och 2019 (cirka 19 procent varje ar). Under det tva senaste aren har det ddremot varit en nagot lagre
andel uttag av alderspensioner (15 till 16 procent) bland anstillda i denna alder dn jamfort med &ren innan
2020. Nér det giller utvecklingen av antalet anstdllda har det varit ungefér lika manga varje &r frén 2016 till
2020 men antalet 6kade med drygt 700 fler anstéllda under det senaste aret, se tabell 2.1.5.

Tabell 2.1.5 — Antal anstéllda 61 ar och dldre samt andel uttag av alderspension*

Andel uttag av

Antal anstallda 61 ar och éldre alderspension
Ar Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
2016 11 909 12 068 23 977 20 % 20 % 20 %
2017 11 699 11 916 23615 19 % 19 % 19 %
2018 11 588 11 988 23 576 17 % 19 % 18 %
2019 11 544 12 033 23 577 18 % 19 % 18 %
2020 11 537 11 971 23 508 15 % 15 % 15 %
2021 11 673 12 597 24 270 16 % 16 % 16 %
Forandring mellan -2 +4 +1
2016 och 2021 procent procent procent

* Anstéllningar med pensionsélder 65 ar

Antalet anstillda kvinnor 6kade med 5 procent och antalet mian med 1 procent mellan de tva senaste dren.
Den storsta okningen mellan 2020 och 2021 var i aldern 68 ar eller dldre. Totalt under 2020 var det 27 mén
och 15 kvinnor som var anstéllda i denna alder. Detta antal dkade till 450 min och 310 kvinnor under 2021.

Det ér en hogre andel bland mén (3,6 procent) &n bland kvinnor (0,1 procent) som har en anstédllning med
lagre pensionsalder &n 65 ar. Nér det géller anstidllningar med rétt att gé fore 65 ér enligt
overgangsbestdimmelser dr det ungefir lika stor andel bland kvinnor (3,4 procent) och bland mén (3,7
procent). For anstidllningar med pensionsélder 65 ar dr det ddremot en hdgre andel bland kvinnor (96 procent)
dn bland mén (93 procent). Diagram 2.1.1. visar dessa andelar nér det géller uttag av &lderspensionen for mén
respektive kvinnor under 2021.



Diagram 2.1.1 — Andel nya alderspensioner 2021 per kdn och pensionsalder
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25,3%
— 15,7%
12,7% ki
7,8%
4,8%
v
Ligre pensionsalder Utnyttjad 6b-ritt* Uttag fore 65- Uttag vid 65- Uttag efter 65-
arsmanaden** arsmanaden** arsmanaden**
B Min ® Kvinnor

* Anstéllningar med rétt att ga i pension fore 65 ar enligt 6vergadngsbestdmmelser
** Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Summan av andelarna for lagre pensionsalder, utnyttjad 6b-ritt och uttag fore 65-drsmdnaden var nagot
hogre for ménnen (42,7 procent) dn for kvinnorna (41,2 procent). Det har under de flesta &r mellan 2016 och
2021 varit en nigot hdgre andel bland ménnen 4n bland kvinnorna som tagit ut alderspensionen fore 65 ar.
Detta beror till storsta delen pa att det ar betydligt fler mén dn kvinnor som har en anstillning med ldgre
pensionsélder dn 65 ar. Nar det géller utnyttjade 6b-rétter ar fordelningen ndgot jaimnare mellan min och
kvinnor.

Den genomsnittliga aldern vid forsta utbetalningen av alderspensionen (inklusive ldgre pensionsaldrar och rétt
att g fore 65 ar enligt Svergingsbestimmelser) var nagorlunda lika for mén och kvinnor under 2016. Ovriga
ar har kvinnorna haft en nagot hdgre genomsnittsalder 4n ménnen trots att det under alla ar har varit en hogre
andel mén &n kvinnor som tagit ut alderspensionen efter 65 ar, se diagram 2.1.2.

Diagram 2.1.2 — Genomsnittlig alder for uttag av alderspensionen
inklusive lagre pensionsaldrar och 6b-aldrar

Alder, ar
65,5
65,0
64,5
64,0
63,5
63,0
62,5
62,0
61,5
61,0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Miin = Kvinnor

Under 2021 var kvinnorna (65 ar) i genomsnitt fyra manader dldre vid forsta utbetalningen av
alderspensionen d4n méinnen (64 ar 8 manader). Skillnaden mellan mén och kvinnors genomsnittliga
uttagsélder, under perioden 2016 till 2021, var som storst 2021 da kvinnorna var 4 manader dldre &n ménnen.
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Diagram 2.1.3 visar andelarna for dem som har tagit ut alderspensionen fore, vid och efter 65-arsménaden
samt har haft en anstéllning med pensionsalder 65 ar. Av de statligt anstillda som har tagit ut alderspensionen
under perioden 2016 till 2021 har 87 procent haft en anstéllning med pensionsalder 65 ar.

Under denna period har andelarna varit nagorlunda stabila. Andelen uttag fore 65-arsmdnaden har dkat nagot
medan andelen uttag vid 65-drsmdnaden och uttag efter 65-darsmdanaden har minskat nadgot. Undantaget dr

2020 som var lite speciellt pa grund av hojda éldersgranser inom allmén pension och LAS-aldern.

Diagram 2.1.3 — Andel nya alderspensioner* per uttagsalder och ar

46%
19%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Uttag fore 65-arsmanaden © Uttag vid 65-arsmanaden = Uttag efter 65-arsmanaden
*Anstéliningar med pensionsalder 65 ar

Den hojda LAS-édldern 2020, fran 67 till 68 ar, paverkade framforallt uttag efter 65-drsmdanaden. De anstéllda
i denna alder valde att vara kvar i anstéllningen till skillnad frén tidigare ar d4 man tog ut sin alderspension
vid 67 ar. Men detta paverkade andelarna for alla uttag eftersom det var relativt ménga som var kvar i
anstillningen.

Uttagsaldern for nya alderspensioner har foréndrats sedan 2004 och det kan vi askadliggéra genom att visa
den nedre och 6vre kvartildldern av uttagsaldern for nya alderspensioner, se diagram 2.1.4. Den nedre
kvartilen visar de 25 procent som ar yngre dn de dvriga 75 procenten vid uttaget av alderspension och den
ovre kvartilen visar de 25 procent som &r éldre &n dvriga 75 procenten. I detta diagram syns tydligt hur
uttagsaldern fordndrades, framforallt for de med uttag efter 65-drsménaden.
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Diagram 2.1.4 — Nedre och ovre kvartilalder fér nya alderspensioner* per ar
Alder, ar
67,5
67,0
66,5
66,0
65,5
65,0
ois \’
64,0
63,5
63,0

62,5
20032004 2005 2006 2007 2008 2009 20102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e=Nedre kvartilalder Ovre kvartilalder
* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Mellan 2003 och 2014 hinde inte sa mycket med den nedre kvartildldern. Det beror pa att det var fler som tog
ut pensionen vid 65-arsménaden dn fore 65-arsmanaden under dessa ar. Daremot fran 2014 till 2021 har
denna alder sjunkit med totalt tio manader. Nar det géller den 6vre kvartildldern har trenden varit att den 6kat
mellan 2004 och 2019. Daremot minskade den relativt mycket mellan 2019 och 2020 (- 11 ménader) men
6kade med 9 ménader under 2021. Vid forsta utbetalningen av dlderspensionen under 2021 var 25 procent
yngre dn 64 &r och 2 méanader och 25 procent var éldre &n 66 ar och 9 ménader.

Kvinnorna har under aren 2016 till 2021 haft en hogre andel uttag fére och vid 65-drsmdnaden dan ménnen.
Mainnen har déremot haft en hdgre andel uttag efter 65-arsmdnaden, se tabell 2.1.6.

Tabell 2.1.6- Andel uttag av alderspensioner* uppdelat pa méan och kvinnor

Man 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Uttag fore 65-arsmanaden 28 % 29 % 29 % 30 % 34 % 30 %
Uttag vid 65-arsmanaden 16 % 17 % 17 % 16 % 18 % 17 %
Uttag efter 65-arsmanaden 56 % 54 % 54 % 54 % 48 % 53 %
Totalt man 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Kvinnor 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Uttag fére 65-arsmanaden 30 % 32 % 33 % 34 % 36 % 36 %
Uttag vid 65-arsmanaden 22 % 20 % 19 % 19 % 21 % 17 %
Uttag efter 65-arsmanaden 48 % 48 % 48 % 47 % 43 % 47 %
Totalt kvinnor 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Andelen uttag fore 65-drsmdnaden dkade varje &r for bdde méan och kvinnor mellan 2016 och 2020. Mellan
2020 och 2021 minskade andelen f6r mén medan den var oférédndrad for kvinnorna. Nar det géller uttag vid
65-drsmdnaden har andelen f6r mén legat pa ungefir 17 procent och pa ungefér 20 procent for kvinnor under
denna period.

Andelen uttag efter 65-drsmdnaden har varit ganska stabil for bdde méan och kvinnor fran 2016 till 2021 om
man bortser frin 2020. Mellan 2019 och 2020 minskade denna andel for bide mén och kvinnor. Aret efter
kunde man se en atergang till ungefér samma andelar som fore 2020.

Andelen nya alderspensioner for anstdllda med pensionsalder 65 ar visas i diagram 2.1.5 uppdelade i cofog-
grupper. Totalt var det drygt 3 800 nya &lderspensioner 2021 och drygt hilften av dessa var anstillda inom
nagon av de tva cofog-grupperna utbildning och samhdllsskydd och rdttsskipning. Dessa tva grupper har



utmaérkts sig nér det giller vid vilken alder de anstillda har tagit ut sin alderspension jamfort med dvriga
cofog-grupper.

Cofog-gruppen utbildning har haft den lagsta andelen uttag fore 65-drsmdnaden (20 procent) och hogsta
andelen uttag efter 65-drsmdnaden (63 procent). Nar det giller samhdllsskydd och rdttsskipning déremot har
denna grupp haft den hogsta andelen uttag fore 65-drsmdnaden (49 procent) och den lagsta andelen uttag
efter 65-drsmdnaden (38 procent). Det var ndstan lika manga uttag av alderspension i dessa tva cofog-grupper
(989 vs 937). Tidigare ar har det varit betydligt fler uttag inom utbildning &n inom samhdllsskydd och
réttsskipning.

Niér det géller uttag vid 65-drsmdnaden var andelen 1agst inom samhdllsskydd och rittsskipning (12 procent)
och hogst inom fritidsverksamhet, kultur och religion (31 procent).
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Diagram 2.1.5 — Andel nya alderspensioner* 2021 per uttagsalder och cofog-grupp

Utbildning Allmin offentlig  Fritidsverksamhet, Forsvar Socialtskydd m.m.  Naringslivsfrigor ~Samhallsskydd och
forvaltning kultur och religion m.m. rittsskipning

m Uttag fore 65-arsmanaden = Uttag vid 65-arsmanaden = Uttag efter 65-arsmanaden

*Anstéliningar med pensionsalder 65 ar

Det ér fa uttag av alderspensioner inom fritidsverksamhet, kultur och religion (42 st.) men inom &vriga
grupper varierar det mellan knappt 250 till knappt 1 000 uttag.

Under 2021 var det totalt drygt 1 900 personer som tog ut sin alderspension efter 65-drsmanaden. Det &r en
o0kning av antalet med 19 procent fran éret fore. Av dessa uttag 2021 tog knappt 8 procent ut dlderspensionen
ménaden efter att de fyllde 65 &r och drygt 43 procent efter att de fyllt 67 ar, se diagram 2.1.6. Andelen uttag
efter fyllda 68 ar 6kade med 318 procent mellan 2020 och 2021, vilket beror pa att LAS-aldern hojdes till 68
ar under 2020.
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Diagram 2.1.6 — Andel nya alderspensioner 2019-2021 bland anstéllda med
uttag efter 65-arsmanaden*

45%
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20% i ‘

15% ‘ |

10% ] ‘
- |
- B

1 ménad 2-6 manader 7-12 manader 13-24 manader 25-36 manader Efter fyllda 68 ar
2019 2020 2021

* Antal ménader efter 65-drsmanaden

Bland de med uttag efter 65-drsmanaden héller det pa att ske en forflyttning av de som tidigare tog ut
alderspensionen vid 67 ar till ménaden efter 68 ar. Ungefér var fjirde uttag var efter fyllda 68 ar under 2021
av de som fick sin forsta utbetalning av alderspensionen efter 65-arsmanaden.

Diagram 2.1.7 visar nya alderspensioner 2021 for anstéllningar med pensionséalder 65 ér. Dessa &r redovisade
enligt den manad de avgick infor uttaget av dlderspensionen. De tvé absolut vanligaste tidpunkterna for
avgang var manaden innan de skulle fylla 65 &r och under 68-arsménaden. Drygt 80 procent fler avgick
manaden fére 65-drsdagen jimfort med 68-drsmanaden. Aren fore hojningen av LAS-aldern var det fler som
avgick vid 67 ar &n manaden fore 65-arsdagen.

Diagram 2.1.7 — Antal nya alderspensioner* 2021 per avgangsalder

700
600 579 st.
500
400
320 st.
300
1 458 st. 1 451 st.
) )

20 [ 1 \
100 ‘

0 I._-_--.-.||I|I||I|I|.I|"I"||I|I|II"|I"”I ||I”"|I|IIIIII|I||I|I AT I

61 ar 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar 67 ar 68 ar

* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Trots att vi tidigare i rapporten har visat att 65-d&rsmanaden blivit allt mindre betydelsefull &r det fortfarande
en tidpunkt som ménga véljer att avga vid. I diagrammet &r staplarna ndgot hogre fore varje helarsmanad det
vill séga att det dr fler som valt att avgd manaden innan de fyllde 61 &r, 62 ar, 63 ar och énda upp till 68 ar dn
under ménaderna didremellan.
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Bland nya alderspensioner 2021 var det 14 procent som avgick tvéa eller fler manader innan de fick sin forsta
utbetalning av dlderspensionen. De flesta av dessa avgick ndgra manader fére 65-arsmanaden och skét upp
uttaget till 65 ar. Resterande 86 procent avgick alltsd manaden innan de fick sin forsta utbetalning av
alderspensionen.

Nar den forsta utbetalningen av alderspensionen sker fore 65-arsmanaden kan den anstéllda vélja mellan ett
tempordrt eller livsvarigt uttag. Temporért uttag innebér att ett visst belopp utbetalas fore 65-arsmanaden och
ett annat belopp betalas ut frdn och med 65-arsménaden alternativt inget belopp alls efter 65-arsménaden.
Livsvarigt uttag innebdr att det i grunden dr samma belopp som betalas ut bade fore och efter 65-arsmanaden.
Nir det géller uttag vid 65-drsmdnaden och uttag efter 65-drsmdnaden &r det inte mojligt att vélja temporért
uttag.

Av de som 2021 tog ut &lderspensionen fore 65-arsménaden valde 61 procent (787 st.) att gora ett temporart
uttag och resterande 39 procenten (497 st.) valde ett livsvarigt uttag. Andelen bland mén och kvinnor som valt
temporira uttag av alderspensionen har under perioden 2016 till 2021 varierat mellan 55 och 63 procent, se
diagram 2.1.8. Under hela denna tidsperiod har det varit en hogre andel som valt ett temporart uttag &n ett
livsvarigt uttag bland de som valt att ta ut dlderspensionen fore 65 ar.

Diagram 2.1.8 — Andel temporéra uttag bland uttag fére 65-arsmanaden

64%
62%
60%
58%
56%
54%
52% I
50%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Miin = Kvinnor

* Anstéllningar med pensionsélder 65 &r

Antalet uttag fore 65-drsmdnaden har varit ganska konstant mellan 2016 och 2021, i genomsnitt cirka 1 300
uttag per ar. Andelen temporira uttag har diremot dkat under det senaste aret och speciellt for kvinnorna
vilket syns i diagram 2.1.8. Tabell 2.1.7 dr uppdelad pa kon och utbetalt belopp fran och med 65-&rsmanaden.
Utbetalt belopp bestar i tabellen av tre grupper: de som inte kommer att f4 nagon utbetalning alls fran 65-
arsmanaden, de som kommer att fa ett 14gre manadsbelopp fran 65-arsménaden adn vad de hade fore 65 &r och
de som far ungefdr samma manadsbelopp bade fore och efter 65-arsmanaden.
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Tabell 2.1.7 — Andel av uttag fére 65-arsmanaden* 2021
uppdelat pa kon och utbetalt belopp fran och med 65-arsmanaden

Manadsbelopp utbetalt fran och med 65-arsmanaden Man Kvinnor Totalt 2021
Inget manadsbelopp alls fran och med 65-arsmanaden 42 % 45 % 43 %
Lagre manadsbelopp fran och med 65-arsmanaden an fore 65 ar 17 % 18 % 18 %
Samma manadsbelopp fére och efter 65-arsmanaden 41 % 37 % 39 %
Totalt 44 % 56 % 100 %
Totalt antal med uttag fére 65-arsmanaden 569 715 1284

* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Av de som tog ut pensionen fore 65 ar under 2021 kommer drygt 40 procent inte ha nagon utbetalning alls
efter 65 ar. Knappt 60 procent kommer alltsa att ha ett lagre eller samma belopp utbetalt efter 65 ar jamfort
med utbetalt belopp fore 65 &r. Gruppen som kommer att fa ett ldgre ménadsbelopp efter 65 ér (18 procent)
kommer i genomsnitt att f4 95 procent lagre manadsbelopp utbetalt efter 65 &r &n vad de hade utbetalt fore 65
ar. For dessa dr den genomsnittliga utbetalningen fore 65 ar drygt 30 000 kronor per manad och efter 65 ar ar
den genomsnittliga utbetalningen drygt 1 500 kronor.

Pensionsunderlaget anvédnds for att berdkna hur mycket den anstéillda fir i pension. I den allménna pensionen
kan inte pensionsunderlaget bli hogre dn 7,5 inkomstbasbelopp, 4ven om den anstéllda har haft en inkomst
som Overstiger denna gréins. For statligt anstillda med inkomst hogre dn 7,5 inkomstbasbelopp kompenserar
tjédnstepensionen for denna begransning.

I tabell 2.1.8 redovisas de som tagit ut dlderspensionen 2021 och som haft en anstillning med pensionsalder
65 ar. De dr indelade i tva grupper beroende pa om deras pensionsunderlag hamnade under eller 6ver 7,5
inkomstbasbelopp.

Tabell 2.1.8 — Pensionsunderlag fér nya alderspensioner* 2021
i relation till 7,5 inkomstbasbelopp

Pensionsunderlag Mén Kvinnor Totalt 2021 Totalt 2020
Under 7,5 inkomstbasbelopp 49 % 69 % 59 % 58 %
Over 7,5 inkomstbasbelopp 51 % 31 % 41 % 42 %
Totalt 48 % 52 % 100 % 100 %

* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

I jamforelse med 2020 sa &r andelarna ndgorlunda desamma under dessa tva ar. Ndstan 70 procent av
kvinnorna och knappt hélften av midnnen hade ett pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp. Drygt
hilften av médnnen (51 procent) och néstan en av tre kvinnor (31 procent) hade ett pensionsunderlag dver 7,5
inkomstbasbelopp.

I diagram 2.1.9 visas andelen med uttag fore, vid och efter 65-arsmdnaden under 2021. I diagrammet har
hénsyn tagits till kon och om pensionsunderlaget var under eller 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Antalet i varje
grupp redovisas ovanfor stapeln.



Diagram 2.1.9 — Andel och antal nya alderspensioner* 2021 med pensionsunderlag under
respektive over 7,5 inkomstbasbelopp for man och kvinnor

* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Av nya alderspensioner 2021 var det 52 procent fler mén &n kvinnor som hade ett pensionsunderlag &ver 7,5
inkomstbasbelopp och 50 procent fler kvinnor &n min med pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp.
Skillnaden mellan ndr mén och kvinnor valde att ta ut sin dlderspension 2021 var lagst bland de med
pensionsunderlag dver 7,5 inkomstbasbelopp.

Varje grupp hade hogst andel uttag efier 65-drsmanaden och darefter uttag fore 65-drsmdanaden. Lagst andel
var det for uttag vid 65-drsmdnaden. Det var dock en hogre andel av uttag fore 65-drsmdanaden och lagre
andel for uttag efter 65-drsmdanden for kvinnor med pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp én
jamfort med de Ovriga grupperingarna.

2.2 Sjukpension

I korthet om sjukpensioner

Totalt under perioden 2016 till 2021 har det beviljats knappt 750 nya sjukpensioner
och 61 procent av dessa sjukpensioner har beviljats med omfattning 100 procent.
Under alla r 4r det en hogre andel av ménnen @n bland kvinnorna som beviljas
sjukpension pa heltid. Det 4r mer dn dubbelt s4 ménga kvinnor &n min som beviljas
sjukpension oavsett omfattning.

Nya sjukpensioner

I det hér avsnittet redovisas antal anstillda inom statsférvaltningen som har beviljats sjukpension.
Sjukpension beviljas om Forsidkringskassan har beviljat sjukersittning eller aktivitetsersdttning med
omfattningen 25, 50, 75 eller 100 procent.

Totalt for perioden 2016 till 2021 har det beviljats 742 nya sjukpensioner. Det dr i genomsnitt drygt 120 nya
sjukpensioner per ér. I jimforelse kan det ndmnas att mellan 2000 och 2008 beviljades det cirka 1 700
sjukpensioner varje ar.



Tabell 2.2.1 — Antal nya sjukpensioner per omfattning och ar

Omfattning 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Summa
25 procent 51 22 8 20 15 9 125
50 procent 34 25 15 17 25 23 139
75 procent 8 2 3 5 3 5 26
100 procent 132 74 66 66 58 56 452
Totalt 225 123 92 108 101 93 742
Alder (median) 56 ar 54 ar 58 ar 56 ar 55 ar 57 ar 56 ar
3 man 3 man 3 man 6 man 10 man 2 man 3 man
Man 33 % 29 % 37 % 27 % 27 % 32 % 30 %
Kvinnor 67 % 1 % 63 % 73 % 73 % 68 % 70 %

I genomsnitt for de fyra senaste aren har antalet varit under 100 nya beviljade sjukpensioner per &r. Mellan de
tva senaste aren har antalet nya sjukpensioner med omfattning pa 25 procent minskat mest bade i antal och
procentuellt. Ovriga omfattningar ir pd ungefir samma niva som foregdende 4r. Majoriteten (60 procent) av
nya sjukpensioner 2021 beviljades pa heltid. Det har alltid varit fler kvinnor 4n mén som beviljats sjukpension
oavsett omfattning.

I diagram 2.2.1 har de nya sjukpensionerna delats in i tva grupper. I ena gruppen ingér sjukpensioner med
lagre omfattning dn 100 procent och i den andra gruppen ingér sjukpensioner med omfattning 100 procent.

Diagram 2.2.1 — Andel nya sjukpensioner per omfattning och ar

59% 60% 61% 57% 60%
72%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Ligre dn 100 procent 100 procent

Sedan 2016 har det varje ar varit en hdgre andel nya sjukpensioner pa 100 procent jamfort med nya
sjukpensioner med omfattning lagre &n 100 procent. Under 2018 var andelen med beviljad sjukpension pé
heltid som hogst (72 procent) och motsvarande andel 2021 var 60 procent. Det totala antalet har minskat med
39 procent fran 2016 (225 st.) till 2021 (93 st.).

Det var dubbelt s ménga kvinnor (63 stycken) som mén (30 stycken) som beviljades sjukpension under
2021. Totalt under perioden 2016 till 2021 har 230 mén och 512 kvinnor beviljats sjukpension. Under denna
period har 66 procent av médnnen och 59 procent av kvinnorna beviljats sjukpension pa heltid, se diagram
2.2.2.

SPV — Statistikrapport 2022 2 1

=
AN
o
N
.‘._:'
O
~
o
N
—
(6}
c
ie}
%)
C
(0]
o
©
>
z




=
N
o
N
E
©
~
o
N
—
[0}
c
i)
7}
c
[}
o
©
>
P4

Diagram 2.2.2 — Ackumulerad andel nya sjukpensioner 2016-2021 per kon och omfattning

66%

17% 17%

Sjukpension 2S5 procent Sjukpension S0 procent Sjukpension 75 procent Sjukpension 100 procent

= Min u Kvinnor

Mainnen har under néstan alla ar mellan 2003 och 2021 beviljats sjukpension pa heltid i storre utstrackning &n
kvinnor. Ar 2016 var denna andel lika stor fér bade mén och kvinnor. Under 2021 var det 66 procent av
minnen och 59 procent av kvinnorna som beviljades sjukpension pa heltid.

Diagram 2.2.3 visar mannens och kvinnornas medianélder vid tidpunkten da de beviljades sjukpension
oavsett omfattning.

Diagram 2.2.3 — Medianalder for nya sjukpensioner per kon och ar

Alder, ar
60

59

58

52

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

== o= VIin == = Kvinnor e TOTALT

Kvinnor har under alla &r haft en ldgre medianélder vid beviljad sjukpension &n méin. Den minsta skillnaden i
medianéldern mellan kdnen var sju ménader och uppmattes 2016. Mellan 2020 och 2021 hdjdes mannens
mediandlder med 5 manader och kvinnornas medianélder med 30 ménader.

Frén 2011 till 2021 har cirka 98 procent av de som beviljats sjukpension varit sjukskrivna ldngre &n tre

manader fore sjukpensionen. I diagram 2.2.4 visas medianaldern for beviljad sjukpension och mediandldern
vid den forsta registrerade sjukdagen fran och med dag 91.
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Diagram 2.2.4 — Medianalder per ar fér nya sjukpensioner och
vid forsta registrerade sjuk fran dag 91

E8 E&EEBLLASBS

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Beviljade sjukpensioner = Forsta registrerade sjuk fran dag 91

I genomsnitt har det under perioden 2016-2021 drdjt mer &n atta &r mellan forsta registrerade sjuk frén dag 91
till beviljad sjukpension. Tidsdifferensen, fran att en person blivit sjuk fran dag 91 och till att personen
beviljats sjukpension, har 6kat under dessa ar. Den var som ldagst 2011 (knappt fyra &r) och som hdgst under
2021 (nastan 10 ar).

Mellan 2016 och 2021 har det i genomsnitt beviljats drygt 120 stycken nya sjukpensioner varje ar. Under
samma period har antalet nya langa sjukfall i december manad minskat med drygt 6 800 anstillda. Diagram
2.2.5 visar utvecklingen nér det géller antal sjukskrivningar fran dag 91 i december méanad 2016 till 2021.

Diagram 2.2.5 — Antal anstillda inom statsférvaltningen med sjuk fran dag 91
i december manad 2016 till 2021

14 000
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Mellan 2016 och 2021 har andelen kvinnor med sjuk fran dag 91 varierat mellan 73 och 76 procent. Under
2020 och 2021 har antalet sjukskrivningar lingre &n tre manader legat pa ungefér 5 600 anstillda. Aren fore,
2016 till 2019, minskade detta antal fran 12 400 till 8 800 anstéllda. Trots att antalet sjuka har minskat fran
12 400 till 5 600 anstéllda sa dr andelen kvinnor och mén néstan ofoérandrat under dessa ar.
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2.3 Pensionsersattning inklusive sarskild
pensionsersattning

I korthet om pensionsersattningar

Under 2021 beviljades endast sirskilda pensionserséttningar. Det beror pa att reglerna
for pensionsersittningar och sérskilda pensionsersittningar har fordndrats. Under de tre
senaste dren har det totalt beviljats 25 nya pensionsersittningar och over hilften av
dessa har beviljats till kvinnor. De senaste sex aren har de flesta som beviljats
pensionsersattning varit anstélld inom verksamhetsinriktningen utbildning.

Nya pensionsersattningar

Pensionserséttning och sérskild pensionsersittning regleras fran och med 1 januari 2015 i ett omstéll-
ningsavtal for anstéllda inom staten. Detta omstéllningsavtal ersatte det statliga trygghetsavtalet och inne-
haller 6vergangsbestimmelser som géllde mellan 2015 och 2018.

Enligt bestimmelserna i Trygghetsavtalet (TA) kunde en anstédlld som hade mindre &n fyra ar kvar till sin
pensionsélder (60, 61 eller 65 ér) fa pensionserséttning om han eller hon slutat sin anstéllning till exempel till
foljd av arbetsbrist. Om det fanns sérskilda skil, kunde en anstélld som sagts upp fran sin tillsvidare-
anstillning pé grund av arbetsbrist beviljas sérskild pensionsersattning av TA-ndmnden. Den anstéllda skulle
dé ha fyllt 55 4r sista anstdllningsdagen. Sdrskild pensionserséttning beviljades enligt Trygghetsavtalet
tidigast fran 61 érs alder.

Enligt Avtal om omstéllning kunde en anstilld, i enlighet med de vergangsbestimmelser som géllde mellan
2015 och 2018, beviljas pensionsersittning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist.
Overgangsbestimmelserna innebir att formanen pensionsersittning kan komma att utbetalas som lingst till
och med november 2022.

Sérskild pensionsersittning beviljas enligt Avtal om omstéllning tidigast fran 62 4rs dlder. Omstéllnings-
ndmnden kan dven prova om det finns synnerliga skél for beviljande av sdrskild pensionserséttning. Den
anstillda ska d& ha fyllt 56 &r sista anstéllningsdagen och méste st till arbetsmarknadens forfogande. Den
sérskilda pensionserséttningen betalas ut nér ersittningen frén arbetsloshetskassan upphort. Det innebér att det
kan uppsté ett glapp mellan tidpunkten dé den anstéllda slutat sitt arbete och tidpunkten dé sérskild
pensionsersittning borjar betalas ut. I SPV:s statistik redovisas tidpunkten nir pensionsersittningarna borjade
betalas ut.

Tabell 2.3.1 — Antal nya pensionsersattningar inklusive sérskild pensionserséattning
per kén och ar

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Man 48 31 2 7 5 7
Kvinnor 46 39 13 4 2 8
Totalt 94 70 15 1 7 15
Alder (median). 62 ar 5 man 62 ar 6 man 62 ar 62 ar 6 man 63 ar 2 man 62 ar 9 man
Man 51 % 44 % 13 % 64 % 71 % 47 %
Kvinnor 49 % 56 % 87 % 36 % 29 % 53 %

Tabellen ovan visar antal nya pensionserséttningar som har beviljats per ar. Under de tre senaste aren har det
varit vildigt f nya pensionsersittningar. Under 2020 och 2021 beviljades det enbart sérskild
pensionsersittning.

Totalt har det beviljats 212 nya pensionsersittningar och sérskilda pensionsersittningar under perioden 2016
till 2021. De flesta har beviljats inom verksamhetsomradet utbildning, se diagram 2.3.1. Under 2021
beviljades 60 procent av de nya sdrskilda pensionserséttningarna inom socialt skydd m.m.



Diagram 2.3.1 — Totalt antal nya pensionsersattningar 2016 - 2021 per cofog-grupp
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Drygt en av tre nya pensionsersittningar har beviljats inom verksamhetsomradet utbildning under hela denna
period.

2.4 Delpension

I korthet om delpensioner

Mellan 2016 och 2020 har det beviljats drygt 1 100 nya delpensioner per &r medan
det endast beviljades 842 nya delpensioner 2021. Det ér fler kvinnor &n min som
varje ar beviljas delpension. Ju hogre omfattning pa delpensionen desto hogre andel
maén. 80 procent av de nya delpensionerna har beviljats med omfattning upp till och
med 20 procent. Inom universitet och hogskolor har var fjarde anstélld med
delpension beviljats omfattning pa 50 procent vilket ar betydligt hogre andel édn
ovriga verksamhetsomraden.

Nya delpensioner

Den som har en statlig anstillning och omfattas av PA 16 Avdelning 2 kan beviljas delpension fran och med
den ménad han eller hon fyller 61 ar. Delpension innebir att arbetstiden minskar och den anstéllda kan
beviljas delpension upp till 50 procent av en heltidstjénst. Delpensionen kan betalas ut till och med ménaden
innan den anstéllda fyller 65 ar. Det 4r arbetsgivaren som fattar beslut om den anstillda kan beviljas
delpension.
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I tabell 2.4.1 redovisas antal nya delpensioner per ar. Dessa dr uppdelade i tre grupper beroende pa omfattning

§ pa delpensionen.

N

% Tabell 2.4.1 — Antal nya delpensioner per omfattning och ar

é Omfattning 2016 2017 2018 2019 2020 2021

E <20 % 821 1020 965 948 841 696

-8 21-49% 107 128 83 96 88 73

g:_ 50 % 152 147 118 98 114 73

© Totalt 1080 1295 1166 1142 1043 842

= Alder (median) 62 ar 5 man 62 ar 5 man 62 ar 5 man 62 ar 4 man 62 ar 6 man 62 ar 7 man
Man 47 % 49 % 45 % 46 % 42 % 46 %
Kvinnor 53 % 51 % 55 % 54 % 58 % 54 %

Mellan 2007 och 2016 halverades antalet nya delpensioner (fran 2 038 till 1 080 stycken). Antalet
delpensioner dkade med 20 procent under 2017 och har sedan minskat de fyra f6ljande &dren med totalt 35
procent fran 1 295 till 842 nya delpensioner 2021. Det ldgsta antalet nya delpensioner under ett och samma ér
beviljades 2021. Tidigare &r har det aldrig varit farre dn drygt 1 000 nya delpensioner under ett ar.

Under alla ér fran 2006 har det varit fler kvinnor 4n mén som beviljats delpension. Fore 2006 var det daremot
fler mén dn kvinnor. Diagram 2.4.1 visar andelen beviljade delpensioner pa 50 procent for méan respektive
kvinnor. Fére 2019 var det en hogre andel mén &n kvinnor med beviljad delpension pé 50 procent. Under
2019 och 2020 var det vildigt jamnt férdelat mellan konen. Men under det senaste aret var det dter igen en
hogre andel bland ménnen an bland kvinnorna som beviljades delpension pd 50 procent.

Diagram 2.4.1 — Andel nya delpensioner pa 50 procent bland mén och kvinnor
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Mainnen har haft en hogre andel av nya delpensioner pa 50 procent under alla ar sedan delpensionsavtalet
infordes. Av de nya delpensionerna 2021 var det knappt 11 procent av minnen och 7 procent av kvinnorna
som beviljades delpension pa 50 procent. De allra flesta mén och kvinnor beviljas delpension med omfattning
upp till 20 procent och under 2021 var det 86 procent bland kvinnorna och 79 procent bland ménnen. For
delpensioner med omfattning 21 till 49 procent var det en nagot hdgre andel mén (10 procent) &dn kvinnor (7
procent).

Andelen nya delpensioner pa 50 procent skiljer sig 4t mellan cofog-grupperna. De allra flesta har varit
anstillda inom utbildning. Totalt for perioden 2016 till 2021 har en av fyra beviljats delpension pa 50 procent
inom denna cofog-grupp medan det i 6vriga cofog-grupper har beviljats betydligt farre, i genomsnitt sex
procent. Lagst andel har beviljats inom allmdn offentlig forvaltning(1 procent). Ovanfor staplarna visas det
totala antalet nya delpensioner oavsett omfattning for aren 2016 till 2021.
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Diagram 2.4.2 — Andel nya delpensioner 2016 till 2021 uppdelat pa omfattning och cofog-grupp
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forvaltming kultur och religion m.m. rittsskipning
= Nya delpensioner med léigre omfattning fin 50 procent = Nya delpensioner med omfattning 50 procent

P4 senare ar har andelen som beviljats en sjukpension minskat rejélt och samtidigt har andelen sjukskrivna
langre dn 90 dagar 6kat bland dessa nya delpensioner.

Diagram 2.4.3 — Andel av nya delpensioner som varit sjukskrivna langre @n 90 dagar

Lot 120,6% 22,3% 20,9% |

24,9!6
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mIngen sjukperiod fore delpension © Sjuk ldngre in 90 dagar

Andelen som varit sjukskriven ldngre dn 90 dagar inom fem ar innan de beviljades delpension har dkat fran en
av fem 2016 till en av fyra 2021.

I tabell 2.4.2 har de nya dlderspensionerna 2021 delats upp i tva grupper beroende pa om de haft eller inte haft
nagon delpension i dldern 61 till 64 ar. Majoriteten av de som tog ut alderspensionen 2021 har inte haft nagon
beviljad delpension (74 procent). I tabellen kan man utldsa att av de 26 procent som haft en beviljad
delpension var det nistan lika manga uttag fore 65-drsmdnaden (37 procent) som uttag efter 65-arsmdnaden
(39 procent) och minst antal uttag vid 65-arsmdnaden (24 procent). Nar det giller uttag vid 65-drsmdnaden ar
det en hogre andel bland de som haft delpension (24 procent) jamfort med de som inte haft nagon delpension
(14 procent).
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Tabell 2.4.2 — Antal nya alderspensioner 2021 for de som haft delpension
respektive inte haft delpension

. Nya alderspensioner Nya alderspensioner
Alderspension utan delpension med delpension Totalt
Uttag fore 65-arsmanaden 921 32% 363 37 % 1284
Uttag vid 65-arsmanaden 412 14 % 240 24 % 652
Uttag efter 65-arsmanaden 1534 54 % 379 39 % 1913
Totalt 2 867 100 % 982 100 % 3849
Andel av nya alderspensioner 74 % 26 %
Md, uttag av alderspension 65 ar 1 man 65 ar 65 ar
Md, uttag fore 65-arsmanaden 63 ar 4 man 64 ar 63 ar 6 man

Av de som beviljats dlderspension 2021 med uttag vid 65-drsmdnaden (652 anstéllda) hade 37 procent haft
delpension. Bland de som inte haft delpension var det mer &n dubbelt s& ménga (124 procent) med uttag fore
65-drsmdnaden jamfort med antal uttag vid 65-drsmdnaden (921 jamfort med 412). For de som haft
delpension var det 51 procent fler uttag fore én vid 65-drsmanaden (363 jamfort med 240).

I diagram 2.4.4 redovisas andelar av uttag vid 65-drsmdnaden uppdelade pa om de haft eller inte haft nagon
delpension. Den gula stapeln visar andelen som inte haft ndgon delpension av uttag vid 65-drsmdnaden och
den bla stapeln visar andelen som haft delpension av uttag vid 65-drsmdnaden. 1 Arbetsgivarverkets skrift
’Avtal om delpension — kommentarer’ star att lasa “Syfiet med delpensionsavtalet dr att arbetsgivaren med
stod av avtalet ska kunna dka méjligheterna for dldre anstdllda att arbeta kvar till ordinarie pensionsdlder.
Om de tidiga pensionsavgangarna minskar underlittas bland annat kompetensoverforing i samband med
generationsvixling.”.

Sedan delpensionsavtalet kom 2003 har andelen som tagit ut lderspensionen vid 65-arsménaden minskat fran
65 procent till 17 procent av totalt antal nya alderspensioner. Medianaldern for uttag av alderspensionen 2021
ar nagot lagre for de som haft delpension (65 ar) dn for de som inte haft delpension (65 &r 1 manad) men
minst hélften har arbetat till 65 ar eller ldngre i bada grupperna. Daremot har de med uttag fore 65-
drsmdnaden och som haft delpension en hogre uttagsalder (64 &r) 4n de som inte haft delpension (63 ar 4
manader).

Diagram 2.4.4- Andel av uttag vid 65-drsmanaden* for de som haft och inte haft delpension samt
andel som haft delpension av totalt antal nya alderspensioner per ar
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Mellan 2008 och 2013 hade runt hélften, av de som tog ut alderspensionen vid 65-arsmanaden, haft
delpension och den andra hélften hade inte haft ndgon delpension. Under denna period var det ocksa en hogre
andel som tog ut alderspensionen vid 65-arsméanaden dn jamfort med andelen uttag fore 65 ar. Mellan 2014
och 2021 har andelen som inte haft delpension 6kat fran 57 procent till 63 procent av de som tog ut
alderspensionen i denna alder. Det innebar da att andelen som haft delpension minskat under samma period,
frén 43 till 37 procent.

Den svarta streckade linjen visar andelen som haft delpension i relation till totalt antal nya alderspensioner. I
nya alderspensioner ingér uttag fore, vid och efter 65-drsmdnaden. Under 2008 var det 45 procent av nya
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alderspensioner som haft delpension, 2021 var det endast 26 procent. Denna andel har varit nagorlunda
konstant under de senaste sex aren (2016 till 2021).

Andel beviljade delpensioner av antal anstéllda i aldern 61 till 64 ar

I diagram 2.4.5 ingér anstéllda som har en beviljad delpension oavsett vilket ar den beviljades. Exempelvis
ingdr i stapeln for 2021 delpensioner beviljade ndgon géng mellan 2017 och 2021. Antalet beviljade
delpensioner har sedan relaterats till antal anstéllda inom statsforvaltningen i &ldrarna 61 till 64 ar.

Diagram 2.4.5 — Andel med beviljad delpension av antal anstéllda i aldrarna 61 till 64 ar
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Andelen beviljade delpensioner har minskat fran 2017 till 2021. Under perioden 2016 till 2018 har denna
andel varit nagorlunda stabil och legat runt 24 procent. Under det senaste aret minskade andelen fran knappt
22 procent till drygt 19 procent. Forandringen beror pa att totalt antal med beviljad delpension har minskat
medan antalet anstéllda i aldersgruppen har varit ndgorlunda konstant.

3. Medianalder vid pensionering

I korthet om mediandlder vid pensionering

Med pensionering i detta avsnitt innebér att den anstéllda har avgatt fran sin anstdllning
antingen med alderspension, sjukpension eller pensionsersittning. Drygt 97 procent av
dessa har avgatt med alderspension under de senaste sex dren. Nir det géller medianidldern
har den varit 65 ar varje ar mellan 2008 och 2021. Den 6vre kvartilaldern har 6kat under
perioden med undantag for 2020. Trots att det &r betydligt farre som avgar med
sjukpension och pensionsersittning si har den nedre kvartildldern inte férdndrats nagot
ndmnvért mellan 2008 och 2021.

Nya pensionsavgangar

I det hir avsnittet ingar alderspension, pensionserséttning, sirskild pensionserséttning och sjukpension med
omfattning 100 procent. Dessa pensioner innebdr att personen maste ha avslutat sin anstéllning f6re forsta
utbetalningen av pensionen. Béde sjukpension och pensionsersittning (inklusive sérskild pensionsersittning)
innebir att man slutar arbeta innan man fyller 65 &r. Alderspension kan diremot beviljas fore, under eller efter
man fyller 65 ar. Sjukpension kan dven beviljas med lagre omfattning &n 100 procent men dessa ingar inte i
det hédr avsnittet.
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Kvinnor hade mellan &ren 1998 och 2007 en hogre medianalder &n mén vid avgang fran anstéllningen med
ndgon av dessa tre pensioner. Fran 2008 och framét har medianaldern déremot varit densamma, 65 &r, for
bade mén och kvinnor.

Tabell 3.1 — Medianalder for pensionsavgangar per kén och ar

Man 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alderspension 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Pensionsersattning 62 ar 7 man 62 ar 6 man 61 ar 6 man 63 ar 63 ar 2 man 62 ar 3 man
Sjukpension 57 &r 3 man 59 &r 4 man 59 &r 6 man 57 &r 6 man 56 ar 9 man 59 ar 4 man
Totalt 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar

Andel som avgatt

. ) 97 % 98 % 99 % 99 % 99 % 99 %
med alderspension
Kvinnor 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alderspension 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Pensionsersattning 62 ar 5 man 62 ar 6 man 62 ar 1 man 62 ar 3 man 63 ar 3 man 63 ar 1 man
Sjukpension 58 &r 7 man 54 &r 1 man 58 &r 10 man 56 &r 9 man 56 ar 3 man 57 ar 3 man
Totalt 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar 65 ar
Andel som avgatt 95 % 97 % 98 % 98 % 98 % 98 %

med alderspension

Bland dessa pensionsavgangar har nistan alla avgatt med alderspension under de senaste fyra dren, 98 procent
av kvinnorna och 99 procent av ménnen.

Diagram 3.1 visar mediandldern vid pensionering inom statsforvaltningen for dren 2000 till 2021. De
streckade linjerna visar den nedre respektive dvre kvartilen. Den nedre kvartilen bestéar av de 25 procent som
ar yngre dn de vriga 75 procenten vid pensioneringen och den &vre kvartilen bestér av de 25 procent som &r
dldre &n Ovriga 75 procenten.

Nar det géller nedre kvartilen var 25 procent yngre dn 63 ar och 1 manad nér de pensionerades ar 2008 och &r
2021 var 25 procent yngre dn 63 &r och 4 méanader. Det innebdr att 75 procent av de som pensionerades 2021
var dldre 4n 63 &r och 4 manader. Den nedre kvartilen 6kade rejilt mellan 2007 och 2008, men dérefter har
den varit relativt stabil.

Diagram 3.1 — Medianalder for pensionsavgangar per kén och ar
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Sedan 2008 har mediandldern vid pensionering varit 65 &r bade fér médn och kvinnor. Hilften av de som
avgick med sjukpension, pensionsersittning eller dlderspension har alltsa varit yngre &n 65 ar och hélften har
varit dldre &n 65 &r.



Det som medianaldern inte visar &r att det ar fler och fler som tar ut dlderspensionen efter 65 ar. Detta kan
illustreras med hjélp av den &vre kvartilen. Ar 2008 var 25 procent ildre in 65 4r och 1 manad medan &r 2021
var 25 procent dldre dn 66 &r 3 manader nér de pensionerades. Mellan 2020 och 2021 6kade den 6vre
kvartilaldern med 7 manader vilket kan hénforas till hojningen av LAS-aldern fran 67 till 68 &r.

Det har varit en betydligt storre forandring nér det géller 6vre kvartildldern dn nedre kvartildldern mellan
2000 och 2021. Kvartilavstandet har sedan 2008 6kat fran 24 manader till 35 ménader 2021. Det innebér att
spridningen av aldern for pensionering har hojts under perioden.

Diagram 3.2 — Andel av pensionsavgangar per uttagsalder och ar
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Andelen med nya uttag av sjukpension, pensionsersittning och alderspension fore, vid och efter 65-
arsmanaden har varit pa ungefdr samma niva mellan 2016 och 2019. Mellan 2019 och 2020 6kade andelen
pensionsavgangar fore 65-arsmanaden med sex procentenheter och andelen pensionsavgangar vid 65-
arsménaden med en procentenhet. Andelen pensionsavgangar efter 65-arsmanaden minskade frén 45 procent
till 38 procent. Under 2021 minskade andelen pensionsavgangar fére och vid 65-arsmanaden medan den
okade for pensionsavgangar efter 65-arsménaden.

Andelarna for pensionsavgangar skiljer sig 4t mellan cofog-grupperna, se diagram 3.3. I de redovisade
pensionsavgangarna ingér dven de med lagre pensionsalder och utnyttjade db-rétter. Det dr framforallt tva av
cofog-grupperna som har en relativ hog andel av anstéllningarna med lagre pensionsalder eller 6b-ritt. I
cofog-gruppen forsvar var det drygt 54 procent av pensionsavgangarna som hade en ldgre pensionsélder eller
nyttjad 6b-ritt och i cofog-gruppen socialt skydd var det knappt 19 procent av pensioneringarna. Bland
uttagen i cofog-gruppen ndringslivsfidgor var andelen knappt 11 procent och i resterande cofog-grupper var
denna andel cirka 3 procent.

Om man exkluderar de tva cofog-grupperna med stor andel uttag med ldgre pensionsélder eller 6b-rétt, socialt
skydd och forsvar, utmérker sig cofog-gruppen samhdllsskydd och rdttsskipning. Inom detta
verksamhetsomréde avgick drygt hélften (51 procent) fore 65-arsmanaden. Aven inom cofog-gruppen
ndringslivsfragor m.m. var det en hog andel pensionsavgangar fore 65-arsmanaden (45 procent).
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Diagram 3.3 — Andel av pensionsavgangar 2021 per uttagsalder och cofog-grupp
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Totalt var det knappt 4 500 pensionsavgangar under 2021. Det var flest inom utbildning (1 013 personer) och
lagst antal inom fritidsverksamhet, kultur och religion (48 personer). Dessa tva cofog-grupper hade ocksé
lagst andelar pensionsavgangar fore 65-arsmanaden.

4. Nya alderspensioner vid 67 ar
eller senare

I korthet om nya dlderspensioner vid 67 ar eller dldre

Bland de 25 200 uttagna alderspensionerna under perioden 2016 till 2021 har i
genomsnitt 22 procent tagit ut den vid 67 ér eller senare. Av uttagen vid 67 ar eller
senare har det varit 56 procent mian och 44 procent kvinnor. Kvinnorna har haft en
nagot hogre uttagsalder &n miannen men en légre utbetald forméansbestdmd
alderspension per manad. Kvinnorna har i genomsnitt, for perioden 2016 till 2021, fatt
utbetalt 6 200 kr per manad och mannen 10 700 kronor per méanad.

Nya alderspensioner vid 67 ar eller aldre

Under perioden 1 september 2001 till 31 december 2019 hade en arbetstagare ritt enligt lagen om
anstéllningsskydd (LAS) att stanna kvar i sin anstillning till och med den ménad da han eller hon fyllde 67 ar.
Fran och med den 1 januari 2020 har en arbetstagare ritt enligt LAS att stanna kvar i sin anstéllning till och
med den manad da han eller hon fyller 68 ar. Genom andringar i LAS kommer denna alder att hdjas ytterligare
ett ar, fran 68 ar till 69 ar fran och med 2023.

Under alla ar har det varit fler mén dn kvinnor med uttag av alderspension vid 67 ér eller senare. I denna
aldersgrupp minskade antalet uttag rejilt bade for mén och kvinnor mellan 2019 och 2020. Aret direfter kade
antalet uttag med 79 procent for ménnen och 61 procent f6r kvinnorna. Under perioden 2016 till 2021 var det
30 procent fler min dn kvinnor som tog ut sin alderspension vid denna alder, se tabell 4.1.

Bland uttagen i denna élder for perioden 2016 till 2021 har kvinnorna i genomsnitt haft 51 procent lagre utbetald
forménsbestimd édlderspension men endast 16 procent lagre pensionsunderlag &n mannen. Detta beror pa att
det har varit fler mén dn kvinnor som haft ett pensionsunderlag ver 7,5 inkomstbasbelopp. Totalt har 35 procent
av kvinnorna och 58 procent av ménnen haft ett pensionsunderlag éver 7,5 inkomstbasbelopp.
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Tabell 4.1 — Nya alderspensioner vid 67 ar eller senare per kon och ar

Median, utbetalt/manad

Ar Man Kvinnor Totalt avglj\g\?\(_:;:énlgder él:enrgzle?\‘;ir;‘r,;r* Man Kvinnor
2016 634 452 1 086 67-arsmanaden 22,9 % 5521 kr 2 971 kr
2017 611 480 1091 67-arsmanaden 24,2 % 5823 kr 2 889 kr
2018 537 446 983 67-arsmanaden 23,3 % 6 318 kr 2 849 kr
2019 606 451 1057 67-arsmanaden 24,3 % 6 425 kr 2 744 kr
2020 284 240 524 67-arsmanaden 14,8 % 6 035 kr 2 823 kr
2021 508 387 895 67 ar 7 manader 23,3 % 4 862 kr 3021 kr

* Anstéllningar med pensionsalder 65 ar

Antalet uttag i dldern 67 ar eller dldre halverades mellan 2019 och 2020. Detta berodde pé att de som tidigare
skulle ha avgatt och tagit ut pensionen vid 67-arsgriinsen stannade kvar i sin anstillning. Aret direfter kade
antalet uttag men &r fortfarande inte i paritet med antalet fore 2020.

Andelen uttag i denna alder har under &ren 2016 till 2021 legat runt 23 procent med undantag f6r 2020. Det
innebdr att nédstan var fjarde person, som tog ut sin alderspension under dessa ar, var 67 ar eller éldre.
Samtidigt har genomsnittsdldern hojts for nér dessa tog ut sin dlderspension, frdn 67 &r 1 ménad 2016 till 68
ar Iménad 2021.

5. Framtida uttag av alderspension

I korthet om framtida uttag av dlderspension

Drygt var femte anstélld inom statsforvaltningen kommer att uppna sin
pensionsélder fram till och med 2031. Den storsta andelen, som uppnér sin
pensionsalder, finns inom verksamhetsomradet utbildning. Det ar fler kvinnor som
har rétt att ga fore 65 ar enligt Overgangsbestimmelser och fler mén med en
anstéllning med ldgre pensionsalder @n 65 ar.

Framtida uttag av alderspensioner

Underlaget for berdkningarna i det hir avsnittet dr baserat pa de individer som var anstillda inom
statsforvaltningen den 31 december 2021. SPV har uppgifter om deras pensionsaldrar och om de eventuellt
har rétt att ga i pension fore 65 ar enligt 6vergangsbestdmmelser. De framtida pensionsavgangarna ar
beréknade under foljande antaganden:

e Den anstillda slutar arbeta vid ordinarie pensionsalder eller vid den tidigaste tidpunkt som &r mojlig
enligt 6vergdngsbestimmelser (6b-ritt).

e Om arbetstagaren har dubbla anstéllningar med olika pensionséldrar slutar han eller hon vid den
tidigast mojliga tidpunkten.

e Om den anstéllda redan har uppnatt pensionséldern eller har ritt att gd i pension enligt
overgangsbestimmelser och fortfarande &r anstdlld antar vi att han eller hon gér i pension under
2022.

Det var drygt 5 000 av de anstillda inom statsférvaltningen som i slutet av 2021 hade uppnatt sin
pensionsélder eller hade rétt att avgd med &lderspension enligt dvergdngsbestimmelser och som fortfarande
inte hade tagit ut sin &lderspension. Dessa illustreras med den gula stapeln i diagrammet.
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Diagram 5.1 — Antal framtida uttag av alderspensioner 2022 till 2031
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Under den kommande tioarsperioden ar det drygt 59 000 anstidllda som uppnar sin pensionsalder inklusive de
drygt 5 000 anstéllda som redan har uppnétt sin pensionsélder fore 2022. Bland de som inte uppnétt sin
pensionsélder dnnu &r det knappt 3 000 anstillda som har en anstillning med ldgre pensionsalder (de roda
staplarna), drygt 400 anstéllda som har en anstéllning med ritt att g& fore 65 &r enligt 6vergangsbestimmelser
(de grona staplarna) och 50 600 som har en anstéllning med pensionsalder 65 ar (de bla staplarna).

Staplarna i diagram 5.2 visar antalet anstillda per cofog-grupp som till och med 2031 uppnar sin
pensionsélder eller 6b-alder. Inuti staplarna visas andelen framtida pensionsavgangar och andelen som redan
har uppnaétt sin pensionsalder av totalt antal anstéllda i respektive cofog-grupp.

Diagram 5.2 — Anstallda framtida uttag av alderspensionen 2022 till 2031
och anstéllda som har uppnatt sin pensionsalder fore 2022
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I tva av cofog-grupperna har tre procent uppnaétt sin pensionsalder och &r &nnu kvar i anstidllningen. For ovriga
cofog-grupper varierar andelen mellan en och tva procent som redan uppnétt pensionséldern. Totalt ar det 23
procent som kommer att uppna sin pensionsalder under den kommande tioarsperioden. Bland de anstéllda
som kommer att uppné pensionséldern inom denna tioarsperiod ar det ldgst andel inom samhdllsskydd och
réttsskipning (knappt 18 procent) och hogst andel inom fritidsverksamhet, kultur och religion (28 procent).

I diagram 5.3 visas antal anstéllda inom statsforvaltningen med ratt till formansbestimd eller enbart
premiebestimd &lderspension. Dessa har en anstéllning med ménadslon per 31 december 2021 och hér ingar
inte de som endast har en timanstillning.
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Diagram 5.3 — Antal anstéllda inom statsforvaltningen per 31 december 2021
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Av de anstéllda med ménadslén per 31 december 2021 var det knappt 201 000 anstillda som tillhérde PA 16
Avd 2 och 56 000 anstillda som tillhérde PA 16 Avd 1. De anstillda som tillhér PA 16 Avd 1 ar fédda 1988
eller senare och har enbart premiebestimd alderspension medan de anstillda som tillhér PA 16 Avd 2 dven
omfattas av formansbestimd alderspension. For de som dr fodda mellan 1973 och 1987 maste ha att
pensionsunderlag som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp for att omfattas av formansbestimd alderspension.

Uppfdljning av de som uppnadde sin pensionsalder senast 2021

I statistikrapporten 2021 framgick att det var knappt 4 400 anstéillda som hade uppnatt sin pensionsélder eller
ob-alder fore 2021 men som fortfarande var kvar i sin anstillning i borjan av 2021. Under 2021 var det drygt
3 700 anstéllda som uppnadde sin pensionsélder eller 6b-alder. Av dessa 8 100 valde 8 procent att sluta sin
anstillning utan att ta ut alderspensionen under éret, 37 procent valde att ta ut dlderspensionen och resterande
55 procent &r kvar i sin anstéllning vid ingdngen av 2022.

6. Reflektioner

I korthet om reflektioner

Det har varit betydligt farre sjukskrivna under de tva &r som pandemin pagétt och dven
farre nya delpensioner jamfort med dren fore pandemin. Antalet anstédllda som har tagit
ut alderspensionen vid 61-arsalder har minskat med 86 procent fran 2019 till 2021. Men
det &r fortfarande ungefér lika manga som totalt har tagit ut alderspensionen fore 65 ar
under de senaste sju aren dven om antalet uttag vid 61 ar har minskat kraftigt. Antalet
anstillda med uttag efter att de har fyllt 68 ar har 6kat med 6ver 300 procent sedan
héjningen infordes.

Forsta utbetalningen av alderspension vid 61 ar

Den 1 januari 2020 hojdes den lagsta dldern for att ta ut allmén pension frén 61 ar till 62 ar. Detta verkar ha
paverkat antalet uttag av den statliga tjéinstepensionen. Antalet uttag vid 61 dr halverades mellan 2019 och
2020. Mellan 2020 och 2021 minskade antalet frén 104 uttag till endast 31 uttag, se diagram 6.1.
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Reflektioner

Diagram 6.1 — Antal och andel nya uttag av alderspension vid 61 ar och 62 ar
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Andelarna som dr angivna ovanfor staplarna representerar andelen uttag av totalt antal nya alderspensioner
under respektive ar.

Samtidigt som antalet och andelen uttag vid 61 dr har minskat sedan 2019 med 86 procent har uttag vid 62 dar
okat med 46 procent. Summan av antal nya uttag vid 61 dr och 62 dr har dnda minskat med 18 procent fran
2019 till 2021 medan summan av antal uttag fore 65-drsmdnaden har varit relativt oférdndrad och legat runt
1 300 uttag per ar.

De som tog ut &lderspensionen vid 61 &r har haft ett relativt hogt pensionsunderlag i jimforelse med dvriga
uttagséldrar. I diagram 6.2 visas nya alderspensioner under 2021 uppdelat pa uttagsalder for mén och kvinnor.

Diagram 6.2 — Medianen av pensionsunderlaget for uttagna alderspensioner 2021
uppdelat pa kon och alder
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Bland kvinnorna har de som tagit ut &lderspensionen vid 61 ar det hogsta genomsnittliga pensionsunderlaget.
Bland ménnen har de som tagit ut alderspensionen vid 61 ar och vid 68 ér eller senare det hogsta
genomsnittliga pensionsunderlaget. Ménnen har ungefdr samma genomsnittliga pensionsunderlag for alla
uttagséldrar medan kvinnornas pensionsunderlag minskar nér deras uttagsélder hojs.

Det var skillnad pé fordelningen av mén och kvinnor bland uttagen av alderspensionen 2021 beroende pa
uttagsaldern, se diagram 6.3.
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Diagram 6.3 — Andel av uttagna alderspensioner 2021 uppdelat pa alder och kén
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Det var hogst andel mén i den yngsta och dldsta aldersgruppen, cirka 60 procent mén och 40 procent kvinnor.
Kvinnorna var i majoritet vid uttag i dldrarna 62 till 66 ar men deras andel minskade fran 62 ar och uppat.
Knappt hélften av uttagen vid 61 ar var inom samhdllsskydd och rittsskipning medan drygt hilften av uttagen
vid 68 ér eller senare var inom utbildning.

Forsta utbetalningen av alderspension vid 68 ar

Totalt antal uttag av dlderspension i &ldern 68 dr eller dldre har mer &n tredubblats mellan ar 2020 och 2021.
Det 6kade med 354 procent fler mén och 344 procent fler kvinnor. Innan 2021 var det i genomsnitt 107 nya
alderspensioner i denna alder varje ar. Under 2021 hojdes antalet till drygt S00 nya alderspensioner.

Diagram 6.4 — Uttag av alderspension i aldern 68 ar eller dldre uppdelat pa méan och kvinnor
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Varje ar har det varit en hogre andel mén 4dn kvinnor med uttag i denna alder. De senaste fyra aren har andelen
kvinnor och mén varit ganska stabil i denna aldersgrupp, cirka 40 procent kvinnor och 60 procent mén.
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Reflektioner

Nér LAS-éldern hojdes fran 67 till 68 ar har antalet anstéllda okat rejélt i aldern 67 ar eller dldre. Diagram 6.5
visar antalet anstéllda efter 67-arsmanaden for ar 2016 till 2021.

Diagram 6.5 — Antal anstéllda efter 67-arsmanaden i december 2016 till 2021
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Mellan 2016 och 2019 var det relativt fa som var anstéllda efter 67-drsméanaden. I genomsnitt var det 28 mén
och 15 kvinnor som fortfarande var kvar i sin anstillning. Aren direfter har antalet 6kat frn totalt 45
anstéllda 2019 till totalt 919 anstéllda 2021. Bland anstéllda i denna alder 2021 var mer &n hélften (51
procent) anstéllda inom utbildning.

Sjuk fran dag 91

En jamfGrelse av antalet som varit sjukskrivna langre &n 90 dagar i januari och i december, under samma ér,
visar att det var en stor fordndring under 2020. Under detta ar minskade det totala antalet med 35 procent,
vilket innebar att det var knappt 3 000 férre sjukskrivna i december &n vid arets borjan. Detta relativt laga
antal héller dven i sig under 2021. Under det senaste aret har antalet sjukskrivna min minskat med 116 medan
antalet sjukskrivna kvinnor 6kade med endast 6.

3 8 SPV - Statistikrapport 2022



Diagram 6.6 — Forandring av antal anstéllda med sjukskrivning langre @n 90 dagar
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Varje ar sedan 2016 har det varit farre som haft en pdgaende sjukskrivning lingre 4n 90 dagar i december &n i
januari samma &r. Det har under alla ér varit fler kvinnor 4n mén som varit sjukskrivna langre &n 90 dagar.
Men det 4r samma tendens hos bigge konen det vill sdga att antalet minskar mellan 2016 och 2021.
Minskningen har varit pa ungefir samma niva for bade mén och kvinnor mellan 2016 och 2020 trots att det ar
stor skillnad i antal.

Antalet sjukskrivna frén och med dag 91 har minskat mest bland kvinnor i aldern 4049 ar (knappt 1 000
farre sjuka i denna alder) och bland mén i aldern 50-59 ar (drygt 300 férre sjuka i denna alder) mellan 2019
och 2021.

Delpensioner

Antalet nya delpensioner har minskat relativt mycket under det senaste aret, fran 1 043 till 842 (-19 procent).
De tvd myndigheter som har det hdgsta antalet nya delpensioner under alla &r dr Polismyndigheten och
Skatteverket. Dessa tva myndigheter star for 25 procent av alla nya delpensioner mellan 2016 och 2021. I
diagram 6.7 har antalet nya delpensioner fordelats pa tva grupper: en som visar summan av nya delpensioner
hos Polismyndigheten och Skatteverket samt en som visar summan av nya delpensioner hos dvriga
myndigheter.
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Diagram 6.7 — Antal nya delpensioner uppdelat pa tva grupperingar av myndigheter
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Den stdrsta minskningen av antal nya delpensioner har varit inom 6vriga myndigheter. Dessa har minskat frén
872 till 616 nya delpensioner. Det dr en minskning med knappt 30 procent. Totala antalet nya delpensioner
for Polismyndigheten och Skatteverket har varierat mellan 208 och 388, i genomsnitt 277 nya delpensioner
per ar. Polismyndigheten har under denna period beviljat mer &n dubbelt s& ménga nya delpensioner dn
Skatteverket.

Diagram 6.8 — Forandring av antal nya delpensioner fran aret innan exklusive Polismyndigheten
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I ovanstdende diagram ingér inte nya delpensioner hos Polismyndigheten pa grund av att de har beviljat sa
manga fler nya delpensioner varje ar dn jamfort med dvriga myndigheter. Deras antal paverkar utvecklingen
av totalt antal nya delpensioner i vildigt stor utstrickning.

Under de tva ar som pandemin pagatt har det beviljats farre nya delpensioner och det dr en relativt stor
forandring om man jamfor med aren innan 2020. Om det beror pa att det har varit farre ansdkningar eller om
myndigheterna har beviljat farre delpensioner kan SPV inte uttala sig om d4 vi inte vet hur manga som har
ansokt om delpension hos respektive myndighet.
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7. Fordjupad studie om jamstallda
pensioner

En viktig faktor som kan paverka vid vilken alder man véljer att ta ut pensionen ar hur mycket man faktiskt
far i planboken. Vi har i ar déarfor gjort en férdjupad studie och valt att titta pd om detta skiljer sig at mellan
kvinnor och mén.

Genomsnittet, for de som fick sin forsta utbetalning av den formansbestimda alderspensionen under 2021, var
for kvinnorna 4 855 kronor per manad och for ménnen 7 404 kronor per manad. En skillnad pa drygt 2 500
kronor per ménad.

Kvinnorna hade i genomsnitt 12 procent ldgre fast 16n &n ménnen men 34 procent ldgre utbetalt
manadsbelopp. Skillnad i fast 16n mellan kvinnor och mén &r inte lika stor som skillnad i pensionsunderlag
och framf6rallt utbetalt belopp. Detta beror frimst pa att ménnen har en hdgre summa av den del som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

For anstéllda 2021 och fédda fore 1973 dr genomsnittet for det berdknade pensionsbeloppet per ménad cirka
3 800 kronor for kvinnor och 5 600 kronor for mén. For fodda 1973 till 1987 &r genomsnittet for kvinnor
3 850 kronor och for mén 4 400 kronor.

Skillnad i berdknat pensionsbelopp, det sa kallade mélbeloppet, mellan kvinnor och mén fédda fore 1973 har
minskat over tid. Kvinnorna har under alla ar haft ett lagre mélbelopp &n ménnen och under 2021 var det 67,5
procent av minnens. Skillnaden ér alltsa 32,5 procent vilket &r en minskning med en procentenhet fran aret
fore.

Maénnen har ett hogre genomsnittligt mélbelopp &n kvinnorna dven bland de som &r fodda 1973 till 1987. Det
dr inte lika stor skillnad pé det berdknade pensionsbeloppet mellan kvinnor och mén i dessa aldrar. Skillnaden
har dock ¢kat ndgot frdn knappt 10 procent 2010 till 11 procent 2021.



7.1 Inledning

Den statliga tjdnstepensionen berdknas pa samma sétt for kvinnor och mén. Trots det sa &r genomsnittet, for
de som har en utbetald pension och de som kommer att fa en utbetalning av alderspension, mycket olika for
kvinnor och mén. Den storsta anledningen till detta &r att mén i genomsnitt har ett hdgre pensionsunderlag dn
kvinnor och framforallt &r det fler mén &n kvinnor som har ett pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
vilket dr den niva som generar de hogsta pensionsbeloppen.

Det som tas upp i denna rapport dr gapet mellan kvinnor och mén for féljande:

Pensionsunderlag som ir ett femarsmedel av pensionsgrundande 16n.

Malbelopp som ir ett beréknat pensionsbelopp de anstéllda kommer att fa utbetalt om de fortsétter
att vara anstilld till 65 &r inom staten.

Malbeloppsfaktor vilket motsvarar mojlig tjanstetid fram till 65 &r.

Tjdnstledigheter som kan paverka kommande pensionsutbetalning. Fordldraledighet paverkar
ddremot inte den statliga tjdnstepensionen.

I studien ingar endast anstéllda hos arbetsgivare som &r obligatorisk medlem hos Arbetsgivarverket, fo6dda
fore 1988 och som inte har fyllt 65 ar. De ska ocksa ha en anstéillning med omfattning pa 20 procent eller mer.

7.2 Pensionsunderlag

Pensionsunderlaget anvénds for att berdkna den formansbestdmda alderspensionen och é&r ett femarsmedel av
pensionsgrundande 16ner. Pensionsgrundande 16n bestér av den fasta 16nen och lonetilldgg. De 16netilligg
som &r pensionsgrundande dr exempelvis semesterlonetilldgg, vikariattilldgg och skattepliktiga 10netilldgg i
samband med forréttning.

Enligt pensionsavtal PA16 utgor storleken pa den formansbestimda alderspensionen ett procenttal av
pensionsunderlaget multiplicerat med en tjénstetidsfaktor. Dessa procenttal 4r enligt en trappa for fodda fore

1988:

For pensionsunderlag under 7,5 inkomstbasbelopp anvinds en procentsats mellan 0,5 och 6,0
procent av pensionsunderlaget. Procentsatsen beror pé vilket fodelsedr den anstéllda &r f6dd och ju
yngre desto ldgre procentsats. For fodda 1973 till 1987 ar denna procentsats lika med noll pa grund
av att de inte tjdnar in till forménsbestdmd &lderspension om de har ett pensionsunderlag under 7,5
inkomstbasbelopp.

For den del av pensionsunderlaget som dr mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp anvénds en
procentsats fran 60 till 62,75 procent. Procentsatsen beror pa vilket fodelsear den anstéllda &r fodd
och ju yngre desto légre procentsats.

For den del av pensionsunderlaget som dr mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp anvénds en
procentsats frdn 30 till 31 procent. Procentsatsen beror pa vilket fodelsedr den anstéllda &r fodd och
ju yngre desto ldgre procentsats.

Den del av pensionsunderlaget som dverstiger 30 inkomstbasbelopp ingér inte i berdkningen av
pensionen

Anstéllda fodda 1988 eller senare tjénar inte in till forménsbestimd &lderspension.

Arbetsgivare betalar inte ndgon premie, nér det géller formansbestdmd alderspension, for anstéllda
som &r fyllda 65 ar eller mer. Det vill sdga att efter 65-arsmanaden tjénar den anstéllda inte in till
formansbestimd éalderspension.



Anstallda kvinnor och man 2021 i aldern 34 ar till 64 ar

Det dr fler anstédllda kvinnor d4n mén i alla dldrar mellan 34 &r och 64 &r. Totalt &r det 16 000 fler anstdllda
kvinnor dn mén. Bland de som ér fédda 1973 till 1987 dr det i genomsnitt 700 fler anstéllda kvinnor 4n mén i
varje alder. Bland fodda fore 1973 ar det 400 fler anstdllda kvinnor d4n mén i varje alder. Det &r minst skillnad
i antal anstdllda bland 64-aringarna och storst skillnad bland 48-aringarna.

Diagram 7.2.1 — Antal anstéllda 2021 i aldern 34 ar till 64 ar uppdelat pa kvinnor och man
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Bland dessa anstillda har kvinnorna ett ldgre genomsnitt av fast 16n, pensionsgrundande 16n och
pensionsunderlag 4n ménnen i alla aldrar. Det &r minst skillnad mellan kvinnor och mén bland de yngsta och
storst skillnad bland de &ldsta. I diagram 7.2.2 visas dessa skillnader mellan kvinnor och mén. Den
procentuella skillnaden i fast 16n mellan kvinnor och mién &r cirka tva procentenheter lagre an skillnaden i
pensionsgrundande 16n och pensionsunderlag. De tva sistndmnda dr ungefar pa samma niva for alla aldrar.

Diagram 7.2.2 — Procentuell skillnad nar det galler fast 16n, pensionsgrundande 16n och

pensionsunderlag mellan kvinnor och man for anstallda 2021 i aldern 34 ar till 64 ar
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Av de som tog ut sin dlderspension 2021 var skillnaderna i fast 16n och pensionsunderlag mellan kvinnor och
mén pa ungefir samma niva som for de anstéllda 2021 i dldern 61 — 64 ar. For de som fick sin forsta
utbetalning av &lderspensionen 2021 visar tabell 7.2.1 genomsnittet av deras fasta 16n, pensionsunderlag och
utbetalt manadsbelopp samt kvinnornas andel av minnens. Bland dessa uttag ingar endast de som har en
livsvarig utbetalning av den férménsbestimda alderspensionen med uttag frén 65 ar och senare.
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Tabell 7.2.1 — Medelvarden 2021 for fast 16n, pensionsunderlag och utbetalt manadsbelopp samt
kvinnornas andel av mannens

Medelvarde, kr Fast I6n Pensionsunderlag Manadsbelopp
Kvinnor 39 036 471 638 4 855
Man 44 310 543 190 7 404
Skillnad -11,9% -13,2% -34,4%

Jamfort med ménnen hade kvinnorna knappt 12 procent lidgre genomsnitt av fast 16n men drygt 34 procent
ldgre genomsnitt av utbetalt manadsbelopp. Detta beror pa att minnen har en hogre genomsnittligt summa av
den del av pensionsunderlaget som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp dn kvinnorna. For de flesta som tog ut
alderspensionen 2021 var gransen for 7,5 inkomstbasbelopp ett pensionsunderlag pa 6ver 501 000 kronor.
Mainnens genomsnitt av pensionsunderlaget dr 6ver denna grans medan kvinnornas genomsnitt dr under
gransen.

Bland anstéllda 2021 &r det totalt 2 500 fler mén dn kvinnor som har en fast 16n under 7,5 inkomstbasbelopp
men med deras 16netillagg gor att den pensionsgrundande 16nen hamnar dver 7,5 inkomstbasbelopp.
Skillnaden i antal kvinnor och mén som har en fast 16n under 7,5ibb men en pensionsgrundande 16n dver
7,5ibb 6kar mellan 34 ar och 45 ér, se diagram 7.2.3. Skillnaden i antal &r som storst i aldrarna 40 ar till 44 ar.
Det dr minst skillnad i antal bland de éldsta.

Diagram 7.2.3 — Antal fler man &n kvinnor med en fast I6n som ar under 7,5 inkomstbasbelopp
men med pensionsgrundande 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
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® Fler mén dn kvinnor

Skillnaden i antal 6kar bland de yngre och det kan bero pa att de som é&r fordldralediga sparar semesteruttaget
och alltsd inte har nagot semesterlonetilligg under det dret de ar fordldralediga. Bland de som &r fodda 1973
till 1987 &r den genomsnittliga fasta 16nen tre procent ldgre for kvinnorna &n jamfort med ménnen medan
16netilliggen &dr hela 46 procent lagre.

Skillnad i pensionsunderlag mellan kvinnor och man 2010 till 2021

Anstillda som dr fodda fore 1988 och som inte fyllt 65 ar har mdojlighet att tjana in till forménsbestaimd
alderspension. Under alla ar mellan 2010 och 2021 har det varit fler anstdllda kvinnor 4n mén i alla aldrar.
2010 var det totalt 7,1 procent fler kvinnor och 2021 var det 17,6 procent fler kvinnor &n mén

Samtliga anstdllda, som ingar i denna studie, dr indelade i tva grupper beroende pa nér de &dr fodda. Ena
gruppen inkluderar de anstéllda som &r fédda fore 1973 och den andra gruppen inkluderar de anstdllda som &r
fodda 1973 till 1987. Denna indelning beror pé att de yngre, fodda 1973 till 1987, endast tjdnar in till
formansbestimd alderspension om deras pensionsunderlag dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Medan de dldre,
fodda fore 1973, dven tjdnar in om pensionsunderlaget dr under 7,5 inkomstbasbelopp.



Tabell 7.2.2 — Antal anstéllda uppdelade pa fodelsear och kon 2010 till 2021

Fodda 1973 till 1987 Fodda fore 1973

AR Kvinnor Man Kvinnor Man TOTALT
2010 33 662 30730 75 853 71482 211727
2011 37 082 33313 73 487 68 494 212 376
2012 41534 36 091 71620 66 042 215 287
2013 44 331 38 760 69 124 63 271 215 486
2014 46 806 40 791 66 824 61199 215620
2015 49 096 42 058 64 190 58 280 213 624
2016 50 941 42 276 61833 55 895 210 945
2017 52 159 43 033 59 506 53 541 208 239
2018 53 371 44 138 57 144 51472 206 125
2019 53 408 44 069 54 080 48 639 200 196
2020 55 383 45 687 52 295 46 754 200 119
2021 56 577 46 339 50 122 44 394 197 432

Det totala antalet anstéllda, som tjénar in till forménsbestdmd &lderspension, har minskat med 7 procent under
perioden 2010 till 2021. Men det ér stor skillnad mellan dessa tvd grupper: antalet anstillda fodda fore 1973
har minskat med 36 procent och antalet anstillda fédda 1973 till 1987 har 6kat med 60 procent.

Skillnaden i genomsnittligt pensionsunderlag mellan kvinnor och mén 6kar nagot for varje ar for de som ar
fodda 1973 till 1987. Skillnaden var 3,6 procent 2010 och har dkat till 5,8 procent 2021. Daremot sa minskar
denna skillnad bland anstillda som ar fédda fore 1973, fran 15,3 procent 2010 till 10,6 procent 2021.

Diagram 7.2.4 — Procentuell skillnad i pensionsunderlag mellan kvinnor och man 2010 till 2021
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Om skillnaden fortsdtter att minska mellan kdnen, i samma takt, for de som ar fodda fore 1973 kommer
kvinnorna vara ikapp ménnen om cirka 25 ar. For fodda 1973 till 1987 ser skillnaden ut att 6ka mellan kénen
for varje ar. Om detta fortsétter sa kommer skillnaden i pensionsunderlaget vara cirka 10 procent om 15 ar det
vill séga lika stor som den ar 2021 for fodda fore 1973.
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Anstallda med pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

Den allménna pensionen har ett tak pa 7,5 inkomstbasbelopp. Den statliga tjdnstepensionen kompenserar for
det som Overstiger detta tak. Under 2021 var det i genomsnitt 15 procent fler min &n kvinnor med
pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp i aldrarna 34 till 48 ar. Bland de anstéllda i aldern 49 till 64 ar
var det i genomsnitt 26 procent fler mén dn kvinnor.

Mainnen som har ett pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp har en hdgre genomsnittlig summa av den
del som verstiger 7,5 inkomstbasbelopp én vad kvinnorna har. Detta géller for alla aldrar 34-64 &r 2021, se
diagram 7.2.5.

Diagram 7.2.5 — Genomsnittlig summa av den del som pensionsunderlaget 6verstiger 7,5
inkomstbasbelopp for anstallda i aldern 34 ar till 64 ar 2021
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Antalet anstéllda fodda fore 1973 med pensionsunderlag som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp har minskat
frén drygt 55 000 till drygt 45 000 mellan 2010 och 2021 (-18 procent). For fodda 1973 till 1987 har antalet
okat fran knappt 3 400 till drygt 5 500 under denna period (+ 62 procent).

Skillnad i antal kvinnor och médn med pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp minskar éver tid men det
har under alla ar varit fler mén fn kvinnor. Ar 2010 var det totalt 85 procent fler mén #n kvinnor vilket har
minskat till 19 procent fler mén &n kvinnor under 2021.

Diagram 7.2.6 — Andel fler mén an kvinnor med pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
2010 till 2021
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Det dr storst skillnad mellan antal kvinnor och mén bland de som dr fodda fore 1973 dn jimfort med de som
ar fodda 1973 till 1987. Bland de éldre ér det drygt 5 100 fler mén &n kvinnor 2021 med ett pensionsunderlag
over 7,5 inkomstbasbelopp och bland de yngre &r motsvarande uppgift drygt 1 100.

Andelen kvinnor bland anstidllda med pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp har 6kat 6ver tid. For
fédda fore 1973 har andelen kvinnor ¢kat frén 35 procent 2010 till drygt 44 procent 2021 och for fodda 1973
till 1987 har det 6kat fran 42,7 procent till 48,1 procent.

Minnen har haft en hdgre genomsnittlig summa av pensionsunderlaget som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp
under hela perioden 2010 till 2021 jamfort med kvinnornas genomsnitt, se diagram 7.2.7.

Diagram 7.2.7 — Procentuell skillnad nar det géller summan av den del som pensionsunderlaget
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp mellan kvinnor och méan 2010 till 2021
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Vid en jamforelse mellan de tva grupperna fédda fore 1973 och fédda 1973 till 1987 ar skillnaden nagorlunda
lika for dren efter 2014. Mellan 2015 och 2021 har skillnaden mellan kvinnor och mén varit ungefar
densamma for anstillda fodda fore 1973 som for fédda 1973 till 1987. Under dessa ér, 2015 till 2021, har
kvinnorna haft mellan 9 och 12 procent ldgre pensionsunderlag 4n ménnen. Fore 2015 var den procentuella
skillnaden nagot hogre for fodda fore 1973 an jamfort med fodda 1973 till 1987.

Regressionsanalys av skillnaden i pensionsunderlag mellan kvinnor och man

Regressionsanalys kan anvéndas for att undersoka om det finns ett statistiskt samband mellan en beroende
variabel och en eller fler oberoende variabler. I detta avsnitt visar regressionsanalysen om det finns ett
samband mellan pensionsunderlag och kon efter att hinsyn har tagits till skillnader i andra observerbara
egenskaper sdsom fast 16n, 16netilldgg och &lder. Ddremot sa visar inte regressionsanalysen om den
kvarstadende skillnaden i pensionsunderlag, den sé kallade oforklarade skillnaden, mellan kvinnor och mén
beror enbart pa kon. Den oforklarade skillnaden &r det som inte kan forklaras av de tillgéngliga variablerna.

I tabell 7.2.3 sammanfattas resultaten av regressionsanalyserna av skillnad i pensionsunderlag mellan kvinnor
och mén under 2021 i aldrarna 34 till 64 ar. I tabellen kan man utlédsa att kvinnorna har i genomsnitt atta
procent légre pensionsunderlag 4n ménnen. Detta samband fordndras nir man kontrollerar for fast 16n,
16netillagg och élder. Den beroende variabeln i regressionsanalysen dr logaritmen av pensionsunderlaget for
att uppnd en mer normalfordelad variabel. Alla skattningar i tabellen &r omrdknade till procentsatser.



Tabell 7.2.3 — Procentuell skillnad i pensionsunderlag mellan kvinnor och man anstéllda 2021
i aldern 34 ar till 64 ar

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Samtliga anstallda -8,0%** -2,0%** -0,9%**
Fodda 1973-1987 -5,3%** -1,9%** -0,5%**
Fodd fére 1973 -10,4*** -2,2%% -1,3%%*

Alla skattningar ar omraknade enligt (exp(B1)-1)*100
***skattningar ar signifikanta pa 0,1 procents signifikansniva

Modell 1 visar skillnaden i pensionsunderlag mellan kvinnor och mén. K6n 4r den enda forklarande variabeln
i denna modell. Skillnaden i pensionsunderlaget mellan kvinnor och mén blir da 8 procent det vill séga att
kvinnorna har i genomsnitt 8 procent lagre pensionsunderlag én mdnnen. Denna procentsiffra utgor ett
basvérde. Med detta virde kan resultatet jamforas med att inkludera ytterligare faktorer som kan paverka
skillnaden.

Modell 2 redovisar skillnaden i pensionsunderlaget mellan kvinnor och mén efter kontroll for fast 16n. For
samtliga anstillda minskar den oforklarade skillnaden mellan kvinnor och mén till 2 procent. Den oférklarade
skillnaden har minskat rejélt efter att fast 16n lagts till i analysen. Pensionsunderlagets viktigaste bestandsdel
ar den fasta 16nen. Diaremot visar inte modellen om det dr oforklarad skillnad i fast 16n mellan kvinnor och
mén. Den ofdrklarade l6neskillnaden i staten var i september 2020 0,7 procent, se Arbetsgivarverket?.

Modell 3 redovisar den oférklarade skillnaden i pensionsunderlaget nér hinsyn tas till kon, fast 16n,
I6netillagg och élder. Den oférklarade skillnaden mellan kénen minskar da till 0,9 procent.

I bada fodelsegrupperna minskar den oforklarade skillnaden mellan kvinnor och mén vid varje ytterligare
forklaringsvariabel som lagts till i analysen. Skillnaden i pensionsunderlaget forklaras till storsta delen av den
fasta 16nen. Det finns en statistisk sdkerstélld skillnad mellan kvinnor och mén nir det géller den fasta 16nen.
Kvinnorna har drygt sex procent ligre genomsnittlig fast 16n &n vad ménnen har. For den pensionsgrundande
I6nen skiljer det atta procent mellan kvinnor och mén. Det vill sdga att det ar storre skillnad mellan kvinnor
och mén nér det giller pensionsgrundande 16n &n fast 16n. Detta beror till stor del av att tilliggen i genomsnitt
ar hogre for médnnen dn for kvinnorna. De tilldgg som &r pensionsgrundande &r exempelvis
semesterlonetilligg. Semesterlonetilliggen 4r en procentsats pa aktuell minadslon och beréknas fram for
varje uttagen semesterdag. Det innebér att ju hogre 16n desto hogre semestertillagg for varje uttagen
semesterdag, vilket ocksé da paverkar nivén pé pensionsunderlaget.

Den fasta I6nen pdverkas i hog grad av andra faktorer &n bara kon exempelvis utbildning, dlder och yrke.
Varje ar publicerar Medlingsinstitutet en arlig rapport om 16neskillnader mellan kvinnor och mén. I den
rapporten kan man ldsa mer om vad som kan forklara skillnaderna i 16n och hur stor andel som inte kan
forklaras av tillgiingliga variabler’.

7.3 Malbelopp

Malbeloppet ar det berdknade framtida pensionsbeloppet vid fortsatt statlig anstéllning fram till 65 ar under
antagandet om oforéndrad 16n och omfattning. Detta belopp rdknas fram bland annat med hjélp av
pensionsunderlaget och en mélbeloppsfaktor. Malbeloppsfaktor dr den mojliga tjanstetiden den anstéllda kan
uppna fore 65-arsmanaden vid fortsatt anstéllning. Denna faktor kan inte vara storre dn ett vilket motsvarar
tjanstetid pa 360 manader eller mer. I detta avsnitt ingar endast anstéllda i dldern 34 till 64 ar med ett
maélbelopp som var storre dn noll kronor 2021.

Det som paverkar malbeloppet i stor utstrackning dr om pensionsunderlaget overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.
Nar det géller den allménna pensionen kan inte pensionsunderlaget bli hogre 4n 7,5 inkomstbasbelopp, dven
om den anstéllda har haft en inkomst som dverstiger denna gréans. For statligt anstdllda med inkomst hogre dn
7,5 inkomstbasbelopp kompenserar tjénstepensionen for denna begransning. For varje krona dver detta tak
avsitt cirka 60 ore (beroende pa vilket ar de ar fodda).

For anstéllda i aldern 34 ar till 48 ar (fodda 1973 till 1987) &r kvinnornas genomsnittliga pensionsunderlag 98
procent och malbeloppet 89 procent av ménnens. Motsvarande uppgifter for anstéllda i dldern 49 ar till 64 ar

2 Killa: Arbetsgivarverkets hemsida, www.arbetsgivarverket.se
3 Medlingsinstitutet: Loneskillnaden mellan kvinnor och min 2020 Vad sciger den officiella
lonestatistiken


www.arbetsgivarverket.se

dr att kvinnornas genomsnittliga pensionsunderlag &r 90 procent och 67 procent av médnnens nér det géller
maélbeloppet.

Skillnaden mellan kvinnor och mén i genomsnittligt mélbelopp dr mycket stérre én skillnaden i genomsnittligt
pensionsunderlag. Det beror pa att mdnnen har en hogre genomsnittlig summa av pensionsunderlaget som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp &n kvinnorna.

Malbelopp for anstallda 2021 i aldern 34 ar till 64 ar

I detta avsnitt ingar endast de anstédllda som har ett malbelopp som ér storre dn noll kronor. Madnnens
genomsnittliga méalbelopp ar hogre &n kvinnornas i alla aldrar bland anstéllda 2021, se diagram 7.3.1. For
fodda 1973 till 1987 berdknas ménnen att i genomsnitt fa 550 kronor mer utbetalt i manaden &n kvinnorna och
for fodda fore 1973 berdknas méannen fa 1 800 kronor mer utbetalt i ménaden.
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Diagram 7.3.1 — Genomsnittligt malbelopp uttryckt i kronor per manad for anstéllda 34 ar till 64 ar
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Bland anstéllda fodda fore 1973 (dldre &n 48 ar 2021) véxer gapet mellan kvinnor och mén ju ndrmare
pensionsildern de #r. Aven bland de yngsta har minnen ett hogre malbelopp én kvinnorna men den skillnaden
dr nagorlunda lika for aldrarna 34 ér till 48 ar, 1 genomsnitt 4r malbeloppet 550 kronor hdgre fér ménnen.
Diéremot dr den procentuella skillnaden i genomsnittligt méalbelopp mellan kvinnor och mén stdrst bland de
yngsta (34 ar) och minskar sedan for varje alder upp till 48 ar.

I diagram 7.3.2 kan man se att den procentuella skillnaden i genomsnittligt pensionsunderlag mellan kvinnor
och mén okar for varje alder mellan 34 och 64 &r. Nar det géller motsvarande uppgift for mélbeloppet sé
varierar skillnaden otroligt mycket i aldern 34 till 48 ar. Efter 48 ar &r skillnaden nagorlunda konstant.
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Diagram 7.3.2 — Procentuell skillnad i pensionsunderlag och malbelopp mellan kvinnor och man
for anstéllda 2021 i aldern 34 ar till 64 ar
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Skillnad i pensionsunderlag = Skillnad i malbelopp

Skillnaden mellan kdnen nér det géller genomsnittligt malbelopp okar rejélt mellan 48 och 49 &r. Detta beror
pa att alla yngre &n 49 ar har ett pensionsunderlag som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp medan de som é&r
dldre &n 48 ar kan dven ha ett pensionsunderlag som understiger 7,5 inkomstbasbelopp. Summan 6ver taket
paverkar méalbeloppet i hog grad vilket diagrammet synliggdr. Har ser man tydligt att skillnaden i malbelopp
mellan kvinnor och mén 4r betydligt storre mellan konen &n skillnaden i pensionsunderlag.

Skillnad i malbelopp mellan kvinnor och man 2010 till 2021

Skillnaden i genomsnittligt malbelopp mellan kvinnor och mén har minskat dver tid. Totalt for alla aldrar var
kvinnornas genomsnittliga mélbelopp 42,3 procent av mannens 2010 och gapet har sedan minskat till 29,2
procent 2021. For fédda fore 1973 har denna skillnad minskat varje ar medan den har 6kat nagot for fodda
1973 till 1987.

Diagram 7.3.3 — Procentuell skillnad i malbelopp mellan kvinnor och man 2010 till 2021
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Nar det géller de yngre, fodda 1973 till 1987, ar trenden nagorlunda stabil. Kvinnorna har haft mellan 10 och
11 procent lagre malbelopp &n ménnen under de senaste tolv aren. Bland de dldre har skillnaden mellan



kvinnor minskat 6ver tid. Mellan 2010 och 2021 har skillnaden i genomsnittligt malbelopp minskat fran 42,6
procent till 32,7 procent.

Regressionsanalys av skillnaden i malbelopp mellan kvinnor och méan

Vid berdkningen av mélbeloppet anvinds pensionsunderlag, malbeloppsfaktor, fodelsedr och om den
anstillda har ndgot intjédnat hos andra pensionskassor som SPV maste ta hdnsyn till. Den beroende variabeln i
regressionsanalysen &r logaritmen av malbeloppet. Skattningarna i tabellen dr omréknade till procentsatser.

Tabell 7.3.1 — Procentuell skillnad i malbelopp mellan kvinnor och mén anstallda 2021
i aldern 34 ar till 64 ar

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Samtliga anstallda -33,1%** -5,2%** -1,45***
Foédda 1973-1987 -11,65*** -1,8* -1,8*
Fodd fére 1973 -38,0*** -6,6*** -1,23***

Alla skattningar ar omraknade enligt (exp(B1)-1)*100
*skattningar ar signifikanta pa 5 procents signifikansniva
***skattningar ar signifikanta pa 0,1 procents signifikansniva

Modell 1 visar skillnaden i mélbelopp mellan kvinnor och mén. Kén ar den enda forklarande variabeln i
denna modell. Skillnaden i mélbelopp mellan kvinnor och mén blir da 33,1 procent. Kvinnor har alltsa i
genomsnitt 33,1 procent lagre malbelopp dn ménnen. Denna procentsats ar vart basviarde. Med detta vérde
kan resultatet jamforas med att inkludera ytterligare faktorer som kan paverka skillnaden mellan kvinnor och
maén.

Modell 2 redovisar skillnaden i mélbelopp mellan kvinnor och mén efter kontroll for malbeloppsfaktor,
pensionsunderlag och alder. For samtliga anstéllda minskar den oforklarade skillnaden till 5,2 procent.

Modell 3 redovisar den oftrklarade skillnaden i mélbelopp nér vi dven tar hénsyn till om pensionsunderlaget
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp inklusive ovanstaende faktorer. Den oforklarade skillnaden som aterstéar ar
1,45 procent. For de yngsta, fodda 1973 till 1987, ar alla pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp sé
darfor dr det ingen forédndring for dessa ndr man ldgger till den sista faktorn.

Skillnad i mélbelopp mellan kvinnor och mén férklaras till storsta delen av deras pensionsunderlag och om
detta overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Den oférklarade skillnaden har minskat fran 33 procent till knappt 1,5
procent efter att forklaringsvariablerna har lagts till i analysen.

7.4 Malbeloppsfaktor och tjanstledigheter

I alla éldrar, bland de anstillda, &r det fler kvinnor 4n mén med nagon form av tjénstledighet som eventuellt
kan paverka den mojliga tjénstetiden och ddirmed malbeloppet. Har ingér ledighet utan 16n och tjénstledighet
for annan anstéllning utan tjanstepensionsritt. Det finns andra typer av ledigheter som paverkar men dé har de
nagon form av intjdnande av pensionsritter.
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Diagram 7.4.1 — Antal anstéllda med tjanstledighet som eventuellt kan paverka malbeloppet
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Det ar fler kvinnor &n mén, i alla aldrar, med ndgon form av ledighet som kan paverka den statliga
tjanstepensionen. I ovanstdende diagram ingar endast de som har registrerad ledighet med omfattning pa 100
procent. Da ingér inte fordldraledigheter eftersom det inte paverkar den statliga tjanstepensionen. Skillnaden
mellan antalet kvinnor och méan 6kar mellan 34 och 48 &r och dérefter minskar skillnaden i antal.

Kvinnorna har en ligre genomsnittlig malbeloppsfaktor 4n minnen. Aven om den procentuella skillnaden inte
ar sa stor sa &r det en av faktorerna som péaverkar mélbeloppet.

Diagram 7.4.2 — Procentuell skillnad i malbeloppsfaktor mellan kvinnor och mén 2010 till 2021
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Kvinnor fodda fore 1973 har en ligre genomsnittlig malbeloppsfaktor &n ménnen i samma alder under alla ar
mellan 2010 och 2021. Medan kvinnorna fédda 1973 till 1987 har en ldgre genomsnittlig malbeloppsfaktor dn
mén under aren 2016 till 2021.
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