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11 Tillagg och forandringar enligt nedan: JJ/IEME/DEE 2016-05-10

Avdelning |

I samrad mellan Arbetsgivarverket, parterna
och SPV har en dverenskommelse gjorts att
SPV ska samordna premieberakningen, i de
fall arbetstagaren har fler an en anstéllning
under en och samma kalendermanad. Galler
oavsett om det & samma eller olika
arbetsgivare. Konsekvensen av detta &r att
bilaga 1 utgar och ingen leverans kravs for
dessa uppgifter.

Utokat antal exempel for att tydligare beskriva
hur anstéllningsuppgifter ska levereras, galler
bade for huvuddokumentet och for bilaga 2
(6vergangsperioden).

Premier och 16n ska levereras i olika delar med
belopp 6ver och under 7,5 IBB. Detta géller
endast for Avdelning | eftersom premier for
16n Gver 7,5 IBB har hogre procentsats an 16n
under 7,5 IBB.

Avdelning Il

Utbetald 16n Avdelning I1, berdkningsunderlag
behdver levereras for premier Avdelning Il
(nytt krav relativt version 1.0).

Avdelning | och 1l

Minsta premie for leverans. Férandringen
innebdr att arbetsgivaren ska leverera premier
under 1 % om det &r kant av arbetsgivaren att
premier tidigare har levererats for aktuell
arbetstagare.
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Fortydliganden for att forbattra och dka
lasforstaelsen for overforingskraven. Avser
mindre justeringar som inte paverkar
leveransen av anstallningsuppgifterna.

2.0

Forandringar fran 1 januari 2019

Avdelning Il

Berékningsunderlaget for individuell
alderspension och kompletterande
alderspension vid foraldraledighet och
graviditetsledighet &ndras.

Berdkningsunderlaget for individuell
alderspension och kompletterande
alderspension for anstallda som har en enskild
dverenskommelse om lénevaxling andras.

DEE/ME/MJ

2018-06-04
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1. Allméant

Beskrivningen av 6verforingskraven bestar av detta dokument med tillhérande bilagor. Dokumenten
aterfinns publicerade pa spv.se. Pensionsavtalet PA 03 upphor att galla fran och med 1 januari 2016. Parterna
har kommit 6verens om ett nytt pensionsavtal for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet 2016 (PA 16)
som ar uppdelat i tva avdelningar. Avdelning | PA 16 géller i huvudsak for fodda 1988 eller senare. Inom
Avdelning | &r alderspensionen helt premiebestamd for alla arbetstagare. Avdelning 11 PA 16 galler for fodda
1987 eller tidigare. Avdelning Il motsvarar PA 03 med vissa mindre forandringar. Inom Avdelning Il &r
alderspensionen bade formansbestamd och premiebestamd. Arbetstagarens fodelsedr och I6neniva avgor hur
stor del av den totala alderspensionen som ar formansbhestamd.

Detta dokument innehaller 6verforingskrav for tjanstepensionsavtalet PA 16 och beskriver vad arbetsgivaren
varje manad ska leverera till Statens tjanstepensionsverk (SPV). Uppgifterna ligger till grund for bade
formans- och premiebestamda pensionsformaner samt for premieberakningen for statens avtalsforsakringar
och berékning av pensionsskulder. Retroaktiviteter som géller tid fore 1 januari 2016 ska levereras med
avtalstillhorighet PA 03.

Leverans enligt dverforingskrav PA 03 far inte ske senare an 27 december 2016. Uppgifter som
levereras senare an det datumet maste levereras enligt 6verforingskrav Avdelning I och Avdelning 11
PA 16.

Finns det ingen specificering av vilken avdelning som avses i dverforingskravet sa galler uppgiften for bade
Avdelning 1 och Avdelning Il PA 16. Overforingskraven galler fran och med 1 januari 2017.

Fragor om innehallet i 6verforingskraven hanvisas till arbetsgivartjanster@spv.se.

2. Nar ska 6verféringen goras?

Overforing av uppgifter ska goras varje manad och vara hos SPV senast det datum som &r angivet i
leveransplanen. Leveransplanen finns pa spv.se. Nar SPV:s inlasning startar efter kl. 16.00 den aktuella
dagen behandlas de filer som 6verforts pa ratt satt och godkants. Statens utlaningsranta debiteras den
enskildes forsakringspremie i det fall en manadsfil inte levererats till SPV i tid. Filen behandlas darmed forst
efterféljande manad. Bestammelsen om ranta géller for individuell alderspension och alderspension valbar.
Detta galler inte for retroaktiva premier under dvergangsperioden 2016-01-01 — 2016-12-31. Kostnaden
faktureras arbetsgivaren.

3. Hur ska uppgifterna 6verféras?

Uppgifterna sammanstélls pa fil i XML-format enligt beskrivning i dokumentet. Lonesystemsleverantdren
ska verifiera uppgifterna pa filerna innan de skickas till SPV. XML-schemat finns pa SPV:s webbplats
spv.se.

3.1 Varfor XML?

SPV har valt XML som format vid dverféring av information for att jobba i enlighet med Statskontorets
intentioner om XML som pa sikt skapar en god informationsstruktur som underlattar utbyte av information
och tjanster mellan myndigheter och intressenter.

3.2 Leveranssatt

SPV har utifran krav fran kunder forbattrat sakerhetsfunktioner som hojer sakerheten vid séandning och
mottagning av manadsfiler. Denna funktionalitet ingér i SPV:s e-tjanster som anvands av arbetsgivare och


mailto:arbetsgivartjanster@spv.se
http://www.spv.se/
http://www.spv.se/

SP‘ 7 Overféringskrav PA 16 Avdelning | och Il version 2.0 7(69)

Galler fran och med 1 januari 2019

Diarienummer; MD 2018/128

I6nesystemsleverantorer da de skickar sina manadsfiler. E-tjanster anvands aven av lénerapportorer som
jobbar med applikationen Rapport Direkt.

Dessa tjanster gar att fa tillgang till genom sjélvbetjaningstjanster for arbetsgivare pa spv.se.

Det ar arbetsgivaren som utser en anvandare med rollen som behérig att skicka filer. Denna uppgift kan dven
delegeras till en lonesystemsleverantor. Behorig att skicka filer har ratt att skicka manadsfiler till SPV. SPV
kontrollerar att inloggning till e-tjansten sker pa ratt satt och att anvandaren har en giltig e-legitimation
installerad pa sin arbetsplats.

Nér den levererade filen tagits emot och validerats enligt XML-schema skickar SPV en kvittens genom e-
post till arbetsgivaren eller l6nesystemsleverantoren. Kvittensen skickas ut nagra minuter efter att
kontrollerna ar utforda och &r en garanti for att SPV ansvarar for den fortsatta hanteringen av Ionefilen.
Dérefter kan SPV bearbeta filen.

Det finns tva olika sétt att skicka en manadsfil:

e Uppladdning av filer via HTTPS — webbaserad filoverforing. Behorig att skicka filer loggar in
genom SPV:s e-tjanster och anger den fil som ska skickas till SPV. Anvands framst av arbetsgivare
med ett lokalt 16nesystem.

o SFTP — saker filéverforing genom FTP.

Kontakta SPV for information om programvaror och konfigurationsinstéllningar.
Det &r arbetsgivaren eller I6nesystemsleverantdren som véljer den 16sning som anses bast.

Uppstar problem eller fragor kring filoverforingar finns en teknisk support bemannad klockan 07.00-19.00.
Ring telefonnummer 060-18 77 00 eller skicka e-post till adressen teknikstod@spv.se.

3.3 Namnsaéttning
Manadsfiler avseende PA 03 och PA 16 ska namnséttas pa foljande satt:
e LeverantérsnamnArManadL6pnummer.xml

Ett Iopnummer med tre siffror anvands for att skilja levererade filer fran samma avsandare. Vid forsta
Overforingen galler 001, vid andra tillfallet 002 osv. En leverans som kommer in med ett I6pnummer som
redan har tagits emot betraktas som dubblett och avvisas.

Exempel
e 1:aleveransen fran Skogsstyrelsen for februari manad:
LSK201702001.XML

e 2:aeventuella leveransen fran Skogsstyrelsen for februari manad:
LSK201702002. XML

e 1:aleveransen fran Skogsstyrelsen for mars manad:
LSK201703001.XML

Om det uppstar behov av att leverera fler &n en fil for ssmma leverantdrsnamn och manad, sa maste
arbetsgivaren meddela detta genom att skicka ett e-postmeddelande till arbetsgivartjanster@spv.se. Ange da
vilken av de levererade filerna som ska gélla och varfor ni gor en ny leverans.


mailto:teknikstod@spv.se
mailto:arbetsgivartjanster@spv.se
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4. For vilka arbetstagare ska uppgifter 6verforas?
Alla anstallda ska fran och med 1 januari 2016 rapporteras enligt Avdelning | eller Avdelning Il PA 16.

Observera att uppgifter for tillfalligt anstéllda, som till exempel skrivvakter vid universitet och hogskolor,
ocksa ska overforas. Den som utfor uppgifter utan att vara anstalld ska inte rapporteras. Detta géller
exempelvis uppdragstagare, styrelseledaméter och fértroendevalda.

4.1 Arbetstagare som omfattas av Avdelning | PA 16
Uppgifter ska overforas for arbetstagare enligt punkterna nedan.

e Arbetstagare som &r fodda 1988 eller senare.

o Arbetstagare som &r fodda 1987 eller tidigare som tréffat dverenskommelse enligt Avdelning | PA
16 1 kap. 1 § andra stycket punkten 3.

e Anstallningsperiod for arbetstagare, oavsett fodelsedr, i vilken arbetstagaren tjanstgor inom ramen
for sin anstélining som tidvis tjanstgérande enligt lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstéllningar (GSS-T) ska Overforas. Arbetstagare fédda 1987 eller tidigare kan i en
annan anstallning dven omfattas av Avdelning II.

» Anstallningsperiod for arbetstagare, oavsett fodelsear, i vilken arbetstagaren tidvis tjanstgor i en
tillsvidareanstallning som reservofficerare ska 6verféras. Arbetstagare fodda 1987 eller tidigare kan i
en annan anstallning dven omfattas av Avdelning II.

Arbetstagare som inte omfattas av Avdelning | PA 16 enligt 1 kap. 1 § 4:e stycket i samma avdelning.

e Arbetstagare for vilka regeringen utfardar sarskilda pensionsbestammelser savida dessa
bestdmmelser inte dverensstdmmer med detta avtal eller

e Arbetstagare som enligt sarskilt avtal med arbetsgivaren omfattas av andra pensionshestammelser,

e Arbetstagare som &r lokalanstéllda utom riket eller

e Arbetstagare som tilltrader en anstallning efter det att han eller hon har uppnatt den alder som anges i
32 a § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS). Om arbetsgivaren har medgivit att
arbetstagaren omfattas av avtalet enligt 1 kap. 1 8 femte stycket i Avdelning | PA 16, tillgodordknas
premier aven efter denna alder.

4.2 Arbetstagare som omfattas av Avdelning Il PA 16

Uppgifter ska dverforas for arbetstagare som ar fodda 1987 eller tidigare med nedanstdende undantag.
Uppgifter 6verfors tills arbetstagaren slutar sin anstélining.

Arbetstagare som inte omfattas av Avdelning Il PA 16:
e Arbetstagare fodda 1988 eller senare.

e Arbetstagare som ar fédda 1987 eller tidigare som tréffat 6verenskommelse enligt Avdelning |
PA 16 1 kap. 1 § andra stycket punkten 3.

e Anstallningsperiod for arbetstagare, oavsett fodelsear, i vilken arbetstagaren tjanstgér inom ramen
for sin anstélining som tidvis tjanstgérande enligt lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstéllningar (GSS-T).

e Anstallningsperiod for arbetstagare, oavsett fodelsear, i vilken arbetstagaren tidvis tjanstgor i en
tillsvidareanstallning som reservofficerare.
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e Arbetstagare inom- teater, dans- och musikomradet (scenkonst), med undantag for de arbetstagare
som omfattas av dvergangsbestammelser (2014:1332) till forordning (2003:56) om tjanstepension
och tjanstegrupplivforsakring for vissa arbetstagare med icke-statlig anstéllning. Se avsnitt 4.3.

e En person som var anstalld dver arsskiftet 2002/2003 och som 1 januari 2003 har sjukersttning eller
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan och som har loneavdrag motsvarande arbetsoférméagans
omfattning. Nar sjukersattningen fran Forsakringskassan upphor ska arbetstagaren omfattas av PA
03 retroaktivt fran och med 1 januari 2003. Notera att arbetstagaren darmed byter avtalstillhérighet
fran och med 1 januari 2016, fran PA 03 till Avdelning Il PA 16. En arbetstagare vars sjukersattning
upphort pa grund av deltagande i arbetslivsintroduktion (ALI) ska levereras som tillfrisknad endast
om Forsakringskassan efter avslutad ALI beddmt att personen kan arbeta. Se avsnitt 7.4.

e En person som var anstélld 6ver arsskiftet 2002/2003 och som 1 januari 2003 har 16n med
sjukavdrag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestammelserna i ALFA 6 kap. § 8 eller AVA §
12 8 mom. Nar ersattningen fran Forsakringskassan upphdr ska arbetstagaren omfattas av PA 03
retroaktivt fran och med 1 januari 2003. Notera att arbetstagaren darmed byter avtalstillhdrighet fran
och med 1 januari 2016, fran PA 03 till Avdelning Il PA 16. En anstélld med en sjukersattning som
upphort pa grund av deltagande i arbetslivsintroduktion (ALI) ska levereras som tillfrisknad endast
om Forsakringskassan efter avslutad ALI beddmt att personen kan arbeta. Se avsnitt 7.4.

e Statsrad, myndighetschef, landshévding m.fl. som omfattas av férordning (2016:411) om
tjanstepension, inkomstgaranti och avgangsvederlag till myndighetschefer som galler fran och med 1
januari 2017. Under tiden 1 april 2003 fram till och med 31 december 2016 géllde férordningen
(2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig chefsanstallning.

e Dansare fodd fore 1967.
e Korist, sangsolist fodd fore 1956.
e Dockspelare, skadespelare fodd fore 1949.

o Flygledare, yrkesofficer, balettchef, balettmastare, chef for Stockholms Konserthusstiftelse, chef for
Goteborgs Konsert AB, chef for Malmd Symfoniorkester AB, danspedagog, chef for stiftelsen
Svenska Rikskonserter, hov kapellist, kapellméstare vid hovkapellet, koreograf, koreolog,
korméstare, musiker inom regional musikverksamhet eller vid stiftelsen Svenska Rikskonserter,
regissor, teaterchef (géller inte teaterchef vid fria teater-, dans- och musikgrupper) foédda fore 1948.

¢ Dirigent, musikinspicient, annan kapellmastare eller musiker an vid hovkapellet, repetitor fodda fore
1945,

e Ovriga arbetstagare fodda fore 1943.

e Personer som fortsétter att omfattas av PA 03 rapporteras som PA 16 Avdelning II.
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Fortydliganden

Anstéllningsuppgifter for arbetstagare som gor uppskjutet uttag av pensionen éverfors till och med
den faktiska avgangen.

Anstallningsuppgifter for arbetstagare som inte fyllt 65 ar och som har tjanstepension vid
anstallningstidpunkten dverfors endast om arbetsgivaren fattat ett formellt beslut om att
arbetstagaren ska fa pensionsratt i den nya anstallningen, se Avdelning Il PA 16, 1 kap. 2 § punkt 3.
Med tj&nstepension menas inte bara pension som tjanats in enligt statliga pensionsavtal utan &ven
annan tjanstepension, som till exempel kommunal och privat. Lépande premier debiteras utifran de
uppgifter som éverfors.

Om arbetsgivaren beslutat att avtalet galler for arbetstagare maste ett skriftligt beslut om detta
skickas in till SPV. Darefter kan anstéllningsuppgifterna for arbetstagaren dverforas. For att
underlatta hanteringen rekommenderas att arbetsgivaren redan vid anstéllningstillfallet tar reda pa
om personen har en tjanstepension.

Beslutet skickas till

SPV
Enhet Grunduppgifter och valcentral
851 90 SUNDSVALL

eller till

arbetsgivartjanster@spv.se

For arbetstagare som omfattas av férordning (2003:56) om tjanstepension och
tjanstegrupplivforsakring for vissa arbetstagare med icke-statlig anstallning (PISA-férordningen)
géller motsvarande, med den skillnaden att hér &r det SPV som trader in och beslutar i arbetsgivarens
stélle.
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4.3 Andrat pensionssystem inom scenkonstomradet

Den nya lydelsen i férordning (2003:56) om tjanstepension och tjanstegrupplivforsékring for vissa
arbetstagare (PISA-férordningen) galler fran och med 1 januari 2015 och innebar i huvudsak att anstallda vid
teater-, dans- och musikinstitutioner inte langre omfattas av PISA-férordningen. Pensionsvillkoren for dessa
regleras istallet i ett kollektivavtal som inte administreras av SPV.

SPV fortsétter att administrera de arbetstagare som 31 december 2014 har fem ar eller mindre kvar till
pensionsaldern och de arbetstagare som 1 januari 2015 inte kan ga éver i ett annat pensionssystem pa grund
av sjukdom. De arbetstagare som ar sjuka vid den tidpunkten ska rapporteras till SPV sa lange det finns
sadant hinder. Overgangsbestammelser (2014:1332) till PISA-forordningen reglerar vilka arbetstagare som
kvarstar pa forordningen i dess aldre lydelse.

Nyanstallda fran och med 1 januari 2015 eller senare ska inte rapporteras in till SPV.

En person som kvarstar pa forordningen pa grund av alderskravet och darefter avgar fran sin anstallning fore
den lagre pensionsaldern kan vid nyanstallning med samma eller lagre pensionsalder ater omfattas av
forordningen i dess &ldre lydelse. Ateranslutning sker till avtalstillhérighet PA 03 fore 1 januari 2016 och till
avtalstillhdrighet Avdelning Il PA 16 fran och med 1 januari 2016. Detta galler under forutsattning att
pensionsaldern inte uppnatts vid den tidpunkt da ateranstéllningen sker.

Nedanstaende anstallda inom teater- dans och musikomradet kvarstar i férordningen.

Dansare med pensionsalder 41 ar fodda 1978 eller tidigare.

Korist och sangsolist med pensionsalder 52 ar som ér fodda 1967 eller tidigare.

Dockspelare och skadespelare med pensionsalder 59 ar som ar fodda 1960 eller tidigare.

Anstéllda med pensionsalder 60 ar som ar fodda 1959 eller tidigare. Géller regissor, balettchef,

balettméstare, chef fér Stockholms Konserthusstiftelse, chef for Goteborgs Konsert AB, chef for

Malmo Symfoniorkester AB, danspedagog, chef for stiftelsen Svenska Rikskonserter, hov kapellist,

kapellméstare vid hovkapellet, koreograf, koreolog, kormastare, musiker inom regional

musikverksamhet eller vid stiftelsen Svenska Rikskonserter och teaterchef = chef for institution

(dock inte teaterchef vid fria teater-, dans- och musikgrupper).

e Anstallda med pensionsalder 63 ar som ar fodda 1956 eller tidigare. Galler dirigent, musikinspicient,
annan kapellmastare eller musiker &n vid hovkapellet, repetitor.

e Ovriga med pensionsalder 65 &r som &r fodda januari 1955 eller tidigare.

Undantag galler for anstéllda oavsett alder som var sjuka vid évergangen till nytt tjanstepensionsavtal 1
januari 2015. De ska rapporteras till SPV sa lange de ar sjuka och hinder finns for anslutning till nytt
pensionsavtal.

Nar sjukdom inte langre ar ett hinder for anslutning till musik och teateromradets avtal ska arbetsgivaren inte
langre rapportera anstallningen till SPV.

Ovrigt

De arbetstagare som har fem ar eller mindre kvar till pensionsaldern den 31 december 2014 fortsatter att
omfattas av forordningen i dess aldre lydelse, vilket &ven ndmns ovan. Dessa ska rapporteras in med
avtalstillhérighet Avdelning Il PA 16 fran och med 1 januari 2016. Den aldre lydelsen av forordningen ar
knuten till bestammelserna i PA 03. Det innebar att PA 03 i praktiken fortsatter att tillampas pa namnda
arbetstagare. Avtalstillhorighet Avdelning Il PA 16 kommer att hanteras av SPV som PA 03 i den omfattning
som ar nodvandig for att PA 03 tillampas pa ratt satt for de arbetstagare som ar berérda.
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5. Forandring av arbetsgivaruppgifter

Eftersom leverans av uppgifter ska géras manadsvis ar det mycket viktigt att SPV far meddelande om
andringar gallande arbetsgivaruppgifter. Exempel pa viktiga handelser som sa snart de ar kanda maste
meddelas till SPV ér:

ny arbetsgivare bildas

arbetsgivaren upphor

arbetsgivare slas ihop eller delas

arbetsgivare byter I6nesystem

adressandringar och andring av kontaktperson

andring av e-postadress for kvittens av levererad manadsfil

andring av e-postadress for kvittens av manatlig leveransstatus betraffande Rapport Direkt.
Medlemsnummer hos Arbetsgivarverket dndrats.

Mer information for arbetsgivare finns pa spv.se.

| de fall ett antal arbetsgivare slas ihop till en ny arbetsgivare &r det viktigt att den nya arbetsgivaren
levereras med en helt ny myndighetskod. Detsamma galler om en arbetsgivare delas upp till flera nya
arbetsgivare. Detta gor det mojligt for en ny arbetsgivare att leverera retroaktiva anstéllningsuppgifter som
avser tiden innan ombildningen. For att denna hantering ska fungera krévs det att anstéllningen vid den nya
arbetsgivaren behaller samma anstéllningsnummer som innan ombildningen. Om den nya arbetsgivaren
anvander sig av ett annat anstallningshummer &r det mojligt att leverera retroaktiva anstallningsuppgifter for
tid innan ombildningen via den gamla myndighetskoden.

Observera att samtliga arbetsgivare som omfattas av en sammanslagning ska inga i den nya arbetsgivaren
fran samma tidpunkt.
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6. Berakning av premier

Hér beskrivs hur premier for premiebestamd pension ska beréknas fér Avdelning | och 11.

6.1 Berakning av premier Avdelning |
Hér beskrivs hur premier ska beréknas for Avdelning |.

6.1.1 Premiens storlek

Alderspension Pensionsgrundande 16n upp till Pensionsgrundande I6n dver 1/12
och med 1/12 av 7,5 IBB* av 7,5 IBB*

Alderspension valbar 2,5% 20,0 %

Alderspension obligatorisk 2,0 % 10,0 %

Alderspension flex 1,5 % 1,5 %

*Inkomstbasbelopp

Den pensionsgrundande I6nen for berakning av premien for alderspension flex skiljer sig fran den
pensionsgrundande 16nen for dlderspension valbar och alderspension obligatorisk.

6.1.2 Berakning av premier for alderspension valbar och alderspension obligatorisk

Detta avsnitt beskriver hur berakning av premier ska goras for alderspension valbar och alderspension
obligatorisk.

Premierna tillgodoraknas under anstallningen fran och med forsta anstallningsdagen till anstallningen
upphor, dock langst till och med den manad da arbetstagaren uppnar den i 32 a § Lag (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS) angivna aldern. Om arbetsgivaren har medgivit att arbetstagaren omfattas av avtalet
enligt 1 kap. 1 § femte stycket i Avdelning I PA 186, tillgodoréknas premier dven efter denna alder.

Premierna beraknas per manad. Den pensionsgrundande l6nen utgors av utbetald 16n i anstéallningen. |
underlaget ska inte kostnadsersattningar (skattefria och skattepliktiga) inga.

Under ledighet till foljd av

a) sjukdom, arbetsskada eller olycksfall med erséttning enligt Socialférsékringsbalken (2010:110, SFB)
avseende sjukdom, samt under sjukloneperioden enligt lag (1991:1047) om sjuklon (SjLL),

b) foréldraledighet med stod av fordldraledighetslag (1995:584) eller
c) graviditet med ratt till graviditetspenning enligt SFB

ska den pensionsgrundande I6nen beraknas med bortseende fran det Ioneavdrag som foranletts av ledigheten.
L6n eller annan ersattning som utgor en kompensation for I6neavdrag pa grund av sadan ledighet ingar inte i
den pensionsgrundande I6nen. Se Avdelning I, 3 kap. 1 § andra stycket.

Nér en arbetstagare traffar dverenskommelse, enligt 4 kap. 7 eller 8 § Avdelning | PA 16, med arbetsgivaren
om att avsta 16n med bruttoléneavdrag for extra premieavsattning till alderspension ska den
pensionsgrundande I6nen berdknas med bortseende fran det bruttoloneavdrag som féljer av I6neavstaendet.
Se exempel under avsnitt 6.1.5.
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Den pensionsgrundande I6nen ska redovisas pa UtbetaldLon1Max for den del av Iénen som uppgar till
maximalt en tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp och pa UtbetaldLon1Over for den del av I6nen som ligger
Over en tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp. Saknas 16n dver 7,5 inkomstbasbelopp anges 0.

6.1.2.1 Kombinationstjanst

For larare vid universitet eller hogskola, och dér tjansten &r fast forenad med kliniska arbetsuppgifter vid
kommunalt undervisningssjukhus eller motsvarande ska de bada Iénerna slas ihop under forutsattning att
villkoren i 3 Kap, 18 femte och sjétte stycket i Avdelning | PA 16 &r uppfyllda.

For forsakringsmedicinska och forsakringsodontologiska radgivare inom forsakringskassan galler att I16nerna
ska slas ihop under forutsattning att villkoren i 3 Kap 18 sjunde och attonde stycket i Avdelning | PA 16 ar

uppfyllda.

6.1.3 Berakning av premier for alderspension flex

Premien beraknas per manad. Den pensionsgrundande l6nen utgors av utbetald 16n i anstallningen. | den
pensionsgrundande I6nen ingdr inte kostnadsersattningar (skattefria och skattepliktiga).

Nér en arbetstagare traffar dverenskommelse, enligt 4 kap. 7 eller 8 § Avdelning | PA 16, med arbetsgivaren
om att avsta 16n med bruttoloneavdrag for extra premieavsattning till alderspension ska den
pensionsgrundande lonen beraknas for alderspension flex med bortseende fran det bruttoléneavdrag som
foljer av loneavstaendet. Se exempel under avsnitt 6.1.5.

Den pensionsgrundande I6nen ska redovisas pa UtbetaldLon2.

6.1.4 Minsta premier for leverans
Notera att nedanstaende galler for enskilda arbetstagare.

e Om summan av premier for alderspension valbar, alderspension obligatorisk och alderspension flex
under forsta l6neutbetalningsmanaden understiger 1 procent av géllande inkomstbasbelopp ska
premierna inte levereras till SPV.

e Om arbetstagaren vid nasta loneutbetalningstillfalle har premier fran forsta utbetalningsmanaden och
andra utbetalningsmanaden som totalt uppgar till 1 procent av gallande inkomstbasbelopp eller mer
ska premierna levereras till SPV.

e Om summan premier for I6neutbetalningsmanad 1 och 2 fortfarande understiger 1 procent av
gallande inkomstbasbelopp sker ingen leverans 0.s.v. Arbetsgivaren ackumulerar premierna och
skickar inga premier till SPV forran premierna totalt uppgar till 1 procent av gallande
inkomstbasbelopp. Detta galler per kalenderar.

e Om premierna sammantaget under ett kalenderar understiger 1 procent av gallande
inkomstbasbelopp ska arbetsgivaren utbetala ett belopp motsvarande summan av de berdknade
premierna i kontant 16n till arbetstagaren senast i januari manad aret efter berakningsaret. Sadan
utbetalning &r inte tjanstepensionsgrundande.

e Om arbetsgivaren tidigare levererat premier till alderspension valbar, alderspension obligatorisk och
alderspension flex ska leverans goras av premier dven om premierna understiger 1 procent av
géllande inkomstbasbelopp.

e Om det ar kant av arbetsgivaren att det tidigare levererats premier till alderspension valbar- och
obligatorisk samt flex fér PA 16 Avdelning I ska leverans goras av premier &ven om premierna
understiger 1 procent av gallande inkomstbasbelopp under kalenderaret.



SP‘ 7 Overféringskrav PA 16 Avdelning | och Il version 2.0 15(69)

Galler fran och med 1 januari 2019

Diarienummer; MD 2018/128

6.1.5 Exempel pa berakning
Exemplen géller vid enbart en anstallning och baseras pa IBB 2016 med foljande grans for 7,5 IBB

59300 * 7,5 =444 750 kr
444 750/ 12 = 37 063 kr

37 063 kr &r grénsen for 7,5 IBB for 2016.

Exempel 1
Lisas utbetalda 16n &r 31 500 kr. 30 000 kr motsvarar manadslon och 1 500 kr i Gvertidsersattning.

Utbetald 16n = 31 500 kr

UtbetaldLon1Max = 31 500 kr
UtbetaldLon1Over = 0 kr

Valbar-premie = 31 500 * 0,025 = 788 kr
Obligatorisk-premie = 31 500 * 0,020 = 630 kr

Levereras enligt foljande:
<BeloppValbarMax>788</BeloppValbarMax>
<BeloppValbarOver>0</BeloppValbarOver>
<BeloppObligatoriskMax>630</BeloppObligatoriskMax>
<BeloppObligatoriskOver>0</BeloppObligatoriskOver>

UtbetaldLon2 = 31 500 kr
Flex-Premie = 31 500*0,015= 473 kr

Levereras enligt foljande:
<BeloppFlex>473</BeloppFlex>

Exempel 2

Maria utbetalda 16n ar 48 000 kr. Manadslénen ar 45 000 kr, 3 000 kr 6vriga tjanstepensionsgrundande
I6neférmaner (Gvertid, semestertillagg, ob-tillagg, etc.).

Utbetald 16n = 48 000 kr

UtbetaldLon1Max= 37 063 kr
UtbetaldLon1Over= 10 937 kr

IBB = 59 300 kr (2016)
7,5 * 59 300= 444 750 kr per ar som delas med 12 = 37 063 kr/man

Valbar-premie max 7,5 IBB = 37 063 * 0,025 = 927 kr
Valbar-premie éver 7,5 IBB =(48 000 — 37 063) *0,2 = 10 937 * 0,2 = 2 187 kr
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BeloppValbarMax= 927
BeloppValbarOver= 2 187

Levereras enligt foljande:
<BeloppValbarMax>927</BeloppValbarMax>
<BeloppValbarOver>2187</BeloppValbarOver>

Obligatorisk-premie max 7,5 IBB = 37 063 * 0,02 = 741 kr
Obligatorisk-premie dver 7,5 IBB = (48 000 — 37 063)*0,1 = 10 937 * 0,1 = 1 094 kr

BeloppObligatoriskMax= 741
BeloppObligatoriskOver= 1 094

Levereras enligt foljande:
<BeloppObligatoriskMax>741</BeloppObligatoriskMax>
<BeloppObligatoriskOver>1094</BeloppObligatoriskOver>

UtbetaldLon2 = 48 000 kr
Flex-Premie = 48 000*0,015 = 720 kr

Levereras enligt foljande:
<BeloppFlex>720</BeloppFlex>

Exempel 3

Marias utbetalda I6n &r 48 000 kr. Manadslénen &r 45 000 kr, 3 000 kr 6vriga tjanstepensionsgrundande
I6neférmaner (Gvertid, semestertillagg, ob-tillagg, etc.). Pa grund av sjukdom har arbetsgivaren gjort avdrag
med 6 000 kr, den utbetalda I16nen ar 42 000 kr. Avdraget paverkar inte premien for valbar och obligatorisk.
Detta géller dven avdrag vid 6vriga ledigheter enligt 3 kap. 1 8§ andra stycket, punkterna a, b och c i
Avdelning I. Den pensionsgrundande 16nen fore avdrag redovisas under UtbetaldLon1Max och
UtbetaldLon1Over.

Utbetald 16n = 48 000 — 6 000 = 42 000 kr

UtbetaldLon1Max= 37 063 kr
UtbetaldLon1Over= 10 937 kr

IBB = 59 300 kr (2016)
7,5 * 59 300= 444 750 kr per ar som delas med 12 = 37 063 kr/man

Valbar-premie <=7,5 IBB = 37 063 * 0,025 = 927 kr
Valbar-premie > 7,5 IBB = (48 000 — 37 063) *0,2 = 10 937 * 0,2 = 2 187 kr

BeloppValbarMax= 927
BeloppValbarOver= 2 187
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Levereras enligt foljande:
<BeloppValbarMax>927</BeloppValbarMax>
<BeloppValbarOver>2187</BeloppValbarOver>

Obligatorisk-premie max 7,5 IBB =37 063 * 0,02 = 741 kr

Obligatorisk-premie dver 7,5 IBB = (48 000 — 37 063)*0,1 = 10 937 * 0,1 = 1 094 kr
BeloppObligatoriskMax = 741

BeloppObligatoriskOver= 1 094

Levereras enligt foljande:
<BeloppObligatoriskMax>741</BeloppObligatoriskMax>
<BeloppObligatoriskOver>1094</BeloppObligatoriskOver>

UtbetaldLon2 = 42 000 kr
Flex-Premie = 42 000 * 0,015 = 630 kr

Levereras enligt foljande:
<BeloppFlex>630</BeloppFlex>

Exempel 4

En arbetstagare med manadslénen 50 000 kr kommer dverens med arbetsgivaren om att 1onevaxla 5 000 kr
enligt 8 § Avdelning | PA 16. | exemplet har vi forutsatt att inget avdrag skett for ledigheter enligt 3 kap. 1 §
andra stycket, punkterna a, b och c i Avdelning I (se dven avsnitt 6.1.2). Den utbetalda I6nen for
anstallningen i september 2016 ar 45 000 kr. Berakningsunderlaget for premierna avseende alderspension
valbar, alderspension obligatorisk och alderspension flex ar da 50 000 kr och inte den verkligt utbetalda
I6nen. | faltet BeloppExtraValbar anges 5 000 kr.

Utbetald 16n = 50 000 kr

UtbetaldLon1Max= 37 063 kr
UtbetaldLon1Over= 12 937 kr

IBB = 59 300 kr (2016)
7,5 * 59 300= 444 750 kr per ar som delas med 12 = 37 063 kr/man

Valbar-premie <= 7,5 IBB = 37 063 * 0,025 = 927 kr
Valbar-premie > 7,5 IBB = (50 000 — 37 063) *0,2 = 12 937 * 0,2 = 2 587 kr

BeloppValbarMax= 927 kr
BeloppValbarOver= 2 587 kr
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Levereras enligt foljande:
<BeloppValbarMax>927</BeloppValbarMax>
<BeloppValbarOver>2587</BeloppValbarOver>

Obligatorisk-premie max 7,5 IBB = 37 063 * 0,02 = 741 kr
Obligatorisk-premie éver 7,5 IBB = (50 000 — 37 063)*0,1 =12 937 * 0,1 = 1 294 kr

BeloppObligatoriskMax= 741
BeloppObligatoriskOver= 1 294

Levereras enligt foljande:
<BeloppObligatoriskMax>741</BeloppObligatoriskMax>
<BeloppObligatoriskOver>1294</BeloppObligatoriskOver>

UtbetaldLon2 = 50 000 kr
Flex-Premie = 50 000 * 0,015 = 750 kr

Levereras enligt foljande:
<BeloppFlex>750</BeloppFlex>

Lonevaxlingen levereras enligt féljande:
<BeloppExtraValbar>5000</BeloppExtraValbar>

Exempel 5. Loneférhojning med retroaktivitet.

Den anstéllde far 16nehdjning utbetald med 2 000 kr per manad retroaktivt i 10 manader, fran 25 000 kr till
27 000 kr per manad. Kontantprincipen galler.

Utbetald 16n = 47 000 kr (27 000 + 2 000 x 10 manader)

UtbetaldLon1Max= 37 063 kr
UtbetaldLon1Over= 9 937 kr

IBB = 59 300 kr (2016)
7,5 * 59 300= 444 750 kr per ar som delas med 12 = 37 063 kr/man

Valbar-premie max 7,5 IBB = 37 063 * 0,025 = 927 kr
Valbar-premie éver 7,5 IBB =(47 000 — 37 063) *0,2 =9 937 * 0,2 =1 987 kr

BeloppValbarMax= 927
BeloppValbarOver= 1 987

Levereras enligt foljande:
<BeloppValbarMax>927</BeloppValbarMax>
<BeloppValbarOver>1987</BeloppValbarOver>
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Obligatorisk-premie max 7,5 IBB = 37 063 * 0,02 = 741 kr
Obligatorisk-premie 6ver 7,5 IBB = (47 000 — 37 063)*0,1 = 9 937 * 0,1 = 994 kr

BeloppObligatoriskMax= 741
BeloppObligatoriskOver= 994

Levereras enligt foljande:
<BeloppObligatoriskMax>741</BeloppObligatoriskMax>
<BeloppObligatoriskOver>994</BeloppObligatoriskOver>

UtbetaldLon2 = 47 000 kr
Flex-Premie = 47 000*0,015 = 705 kr

Levereras enligt foljande:
<BeloppFlex>705</BeloppFlex>

Foljande exempel nagot forenklade. Leverans ska ske pa samma satt som i exemplen 1-5. Falt som ar helt
gra visar uppgifter som har levererats manaden innan aktuell leveransmanad.

Exempel 6. Timlon.

Timldn tjanas in med 6 000 kr for dagarna 17-21 oktober samt med 6 000 kr fér dagarna 7 -11 november.
Bada beloppen utbetalas i november.

Anstallning finns manaden fore
utbetalningsmanad

Faltnamn Varde
BeloppValbarMax 300
BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 240
BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 180
BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 12000
UtbetaldLon1Over 0
UtbetaldLon2 12000
UtbetalningsManad ARAA-11
SamordningsManad AAAA-10

For timlon &r samordningsmanaden manaden fore utbetalningsmanad.
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Timl6n tjanas in under manaden fore utbetalningsmanad men betalas ut tillsammans med méanadslén under
utbetalningsmanaden. Timlon 15 -31 oktober 12 500 kr och manadslon 1-30 november 25 000 kr. Tva poster

levereras i november.

Timavlonad anstéllning finns i oktober.

Manadsavlonad anstallning finns i november.

Faltnamn Vérde Féltnamn Vérde

BeloppValbarMax 313 BeloppValbarMax 625
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 250 BeloppObligatoriskMax 500
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 188 BeloppFlex 375
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 12500 UtbetaldLon1Max 25000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0
UtbetaldLon2 12500 UtbetaldLon?2 25000
UtbetalningsManad AAAA-11 UtbetalningsManad AAAA-11
SamordningsManad AAAA-10 SamordningsManad AAAA-11

Exempel 8. Timlon och manadslon betalas ut under samma manad, variant 2.

Timlon tjanas in under samma manad som manadslon finns. Timlon 8 000 kr for 1-10 november och

manadslon 18 000 kr for perioden 11-30 november. Tva poster levereras i november.

Timavlénad anstallning saknas i oktober.

Manadsavlonad anstallning finns i

november.

Falthamn Viarde Falthamn Varde

BeloppValbarMax 200 BeloppValbarMax 450
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 160 BeloppObligatoriskMax 360
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 120 BeloppFlex 270
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 8000 UtbetaldLon1Max 18000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0
UtbetaldLon2 8000 UtbetaldLon2 18000

UtbetalningsManad

AAARA-11

UtbetalningsManad

AAAA-11

SamordningsManad

SamordningsManad

AAAA-11
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Exempel 9. Timlon och manadslon betalas ut under samma manad, variant 3.

TimlIo6n tjanas in under bade oktober och november och betalas ut tillsammans med méanadslon i november.
Timl6n 13 000 kr for perioden 15-31 oktober och timlon 8 000 for perioden 1-10 november och manadslon
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18 000 kr for perioden 11-30 november.

Timavldnad anstallning finns i oktober.

Manadsavlonad anstéllning finns i

november.

Falthamn Viarde Falthamn Varde

BeloppValbarMax 525 BeloppValbarMax 450
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 420 BeloppObligatoriskMax 360
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 315 BeloppFlex 270
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 21000 UtbetaldLon1Max 18000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0
UtbetaldLon2 21000 UtbetaldLon2 18000

UtbetalningsManad

AAARA-11

UtbetalningsManad

AAAA-11

SamordningsManad

AAAA-10

SamordningsManad

AAAA-11

Rattelse av premier retroaktivt

Retroaktiv réttelse i sarskild leveranspost sker enbart om utbetald 16n till arbetstagaren varit korrekt men i

leveransen till SPV fanns nagot av foljande fel:

¢ Minst en felaktig summa i premieposterna
e Minst en av de tva l6neposterna har felaktig summa
e Felaktig uppgift i samordningsmanad




SPV
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Exempel 10. Rattelse retroaktivt. Ratt utbetald I6n, fel premier.

I november fore leveransen av premier for november upptécks att premier till de tre
alderspensionsformanerna, valbar, obligatorisk och flex betalats pa 16nen 25 000 kr i oktober trots att den

utbetalda I6nen i oktober var 30 000 kr. Utbetald 16n i november &r 30 000 kr. 2 poster levereras i november.

Ordinarie manadsleverans plus rattningsleverans.

Manadsavlénad anstallning finns i Rattningsfil som gors i november men Leverans
november. avser oktober oktober
Falthamn Varde Falthamn Varde Viarde
BeloppValbarMax 750 BeloppValbarMax 125 625
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0 0
BeloppObligatoriskMax 600 BeloppObligatoriskMax 100 500
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0 0
BeloppFlex 450 BeloppFlex 75 375
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0 0
UtbetaldLon1Max 30000 UtbetaldLon1Max 0 30000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0 0
UtbetaldLon2 30000 UtbetaldLon2 0 30000
UtbetalningsManad AAAA-11 UtbetalningsManad AARAA-10 AAAA-10
SamordningsManad AAAA-11 SamordningsManad AAAA-10 AAAA-10

Exempel 11. Rattelse retroaktivt. Ratt utbetald 16n, fel 16n levererad, ratt premier.

I november fore leveransen av premier for november upptécks att utbetald 16n levererats med 25 000 kr i
oktober trots att den utbetalda I6nen i oktober var 30 000 kr. Premier har levererats pa 1onen 30 000 kr.
Utbetald 16n i november &r 30 000 kr. 2 poster levereras i november. Ordinarie manadsleverans plus

rattningsleverans.

Manadsavlénad anstallning finns i Rattningsfil som gors i november men Leverans
november. avser oktober oktober
Faltnamn Varde Faltnamn Varde Varde
BeloppValbarMax 750 BeloppValbarMax 0 750
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0 0
BeloppObligatoriskMax 600 BeloppObligatoriskMax 0 600
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0 0
BeloppFlex 450 BeloppFlex 0 450
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0 0
UtbetaldLon1Max 30000 UtbetaldLon1Max 5000 25000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0 0
UtbetaldLon2 30000 UtbetaldLon2 5000 25000

UtbetalningsManad

AAAA-11

UtbetalningsManad

ARAA-10

ARAA-10

SamordningsManad

ARAA-11

SamordningsManad

ARAA-10

ARAA-10
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Exempel 12. Rattelse, inte retroaktivt. Ratt utbetald I6n och premier utifran levererad lon.

I november fore leveransen av premier for november upptécks att premier till de tre
alderspensionsférmanerna, valbar, obligatorisk och flex betalats pa den utbetalda I6nen 25 000 kr i oktober.
Arbetstagaren skulle ha haft 30 000 kr i utbetald 16n i oktober. Rattning sker pa novemberlénen. 1 post
levereras i november. Utbetald 16n i november blir da 30 000 + rattning 5 000 kr = 35 000.

Manadsavlénad anstallning finns i november. Manadsavlénad anstallning finns i oktober.
Falthamn Varde Faltnamn Varde
BeloppValbarMax 875 BeloppValbarMax 625
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 700 BeloppObligatoriskMax 500
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 525 BeloppFlex 375
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 35000 UtbetaldLon1Max 25000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0
UtbetaldLon2 35000 UtbetaldLon2 25000
UtbetalningsManad AAAA-11 UtbetalningsManad AAAA-10
SamordningsManad AAAA-11 SamordningsManad AAAA-10

Exempel 13. Rattelse retroaktivt. Ratt utbetald 16n, fel 16n levererad, fel premier.

Arbetstagare med manadslénen 30 000 kr/man ar sjuk i borjan av oktober sa avdrag pa lénen pa grund av
sjukdom med 10 000 kr hinner géras pa I6nen for oktober. Felaktig utbetald 16n och felaktiga premier har
levereras for oktober 2016 vilket upptacks i november 2016. Inget sjukavdrag i november 2016 dér den

utbetalda I16nen ar 30 000 kr. Rattning sker enbart for UtbetaldLon 1 och for premien pa BeloppValbar samt

BeloppObligatorisk

Manadsavlénad anstallning finns i Rattningsfil som gors i november men Leverans
november. avser oktober oktober
Faltnamn Varde Faltnamn Varde Varde
BeloppValbarMax 750 BeloppValbarMax 250 500
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0 0
BeloppObligatoriskMax 600 BeloppObligatoriskMax 200 400
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0 0
BeloppFlex 450 BeloppFlex 0 300
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0 0
UtbetaldLon1Max 30000 UtbetaldLon1Max 10000 20000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0 0
UtbetaldLon2 30000 UtbetaldLon2 0 20000
UtbetalningsManad AAAA-11 UtbetalningsManad AAAA-10 AAAA-10

SamordningsManad

ARAA-11

SamordningsManad

ARAA-10

ARARA-10
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Exempel 14. Rattelse retroaktivt. Ratt utbetald I6n, ratt 16n levererad, ratt premier, fel i
samordningsmanad.

For manadsavlonad arbetstagare har samordningsmanad levererats trots att det inte finns anstallning minst
del av dag under den manad I6nen utbetalas. Utbetald 16n oktober = 22 000 kr. Felet upptacktes i november.
Rattning maste goras i 2 steg. Steg 1 makulera hela leveransen i oktober samt i steg 2 leverera pa nytt med

korrekta uppgifter.

Makulering av oktoberleveransen sker Rattningsfil som gors i november men Leverans
med minusbelopp. avser oktober. oktober
Faltnamn Varde Faltnamn Varde Varde
BeloppValbarMax -550 BeloppValbarMax 550 550
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0 0
BeloppObligatoriskMax -440 BeloppObligatoriskMax 440 440
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0 0
BeloppFlex -330 BeloppFlex 330 330
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0 0
UtbetaldLon1Max -22000 UtbetaldLon1Max 22000 22000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0 0
UtbetaldLon2 -22000 UtbetaldLon2 22000 22000
UtbetalningsManad AAAA-10 UtbetalningsManad AAAA-10 AAAA-10
SamordningsManad AAAA-10 SamordningsManad - AAAA-10

Exempel 15. Réattelse retroaktivt. R&tt utbetald 16n, ratt 16n levererad, ratt premier, fel i
samordningsmanad.

For manadsavlonad arbetstagare har samordningsmanad inte levererats trots att det finns anstallning minst
del av dag under den manad lénen utbetalas. Utbetald 16n oktober = 27 000 kr. Felet upptacktes i november.
Rattning maste goras i 2 steg. Steg 1 makulera hela leveransen i oktober samt i steg 2 leverera pa nytt med

korrekta uppgifter.

Makulering av oktoberleveransen sker Rattningsfil som gors i november men Leverans
med minusbelopp. avser oktober. oktober
Faltnamn Varde Faltnamn Varde Varde
BeloppValbarMax -675 BeloppValbarMax 675 675
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0 0
BeloppObligatoriskMax -540 BeloppObligatoriskMax 540 540
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0 0
BeloppFlex -405 BeloppFlex 405 405
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0 0
UtbetaldLon1Max -27000 UtbetaldLon1Max 27000 27000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0 0
UtbetaldLon2 -27000 UtbetaldLon2 27000 27000
UtbetalningsManad AAAA-10 UtbetalningsManad AAAA-10 AAAA-10
SamordningsManad - SamordningsManad AAAA-10 -
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Exempel 16. Rattelse efter 2015-12-31 avseende premier for individuell och kompletterande
alderspension for tid fore 2016-01-01 for anstallda som tillhér Avdelning | PA 16.

Under juli manad 2016 eller senare ar upptéacks att premier for individuell och kompletterande alderspension
inte betalats for en eller flera manader avseende tid fore 2016-01-01. Galler &ven om premier till de bade
tjanstepensionsdelarna betalats med for laga belopp. | detta exempelfall har arbetsgivaren raknat ut att

5000 kr inte betalats till individuell alderspension och 4 000 kr har inte betalas in till kompletterande
alderspension. Rattning sker pa féljande satt nar felet upptacks. Aven om det finns manader med 16n Gver en
tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp sa laggs hela premien pa premiedelarna BeloppValbarMax och
BeloppObligatoriskMax. Eventuell ranta summeras in i beloppen da de levereras.

Rattelse av for 1agt inbetalda premier eller inga inbetalda
premier till individuell- och kompletterande alderspension
for tid fore 2016-01-01.
Faltnhamn Vérde
BeloppValbarMax 5000
BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 4000
BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 0
BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 0
0
0
7

UtbetaldLon1Over
UtbetaldLon2

UtbetalningsManad AAAA-0
SamordningsManad

Exempel 17. Rattelse efter 2015-12-31 avseende premier for individuell och kompletterande
alderspension for tid fore 2016-01-01 for anstallda som tillhor Avdelning 1 PA 16.

Under juli manad 2016 eller senare ar upptacks att premier for individuell och kompletterande alderspension
har betalats med for hogt belopp for en eller flera manader avseende tid fore 2016-01-01. I detta exempelfall
har arbetsgivaren raknat ut att 3 000 kr har betalats for mycket till individuell alderspension och 2 400 kr for
mycket till kompletterande alderspension. Rattning sker pa foljande satt nar felet upptacks. Aven om det
finns manader med I6n 6ver en tolftedel av 7,5 inkomsthasbelopp sa laggs hela minuspremien pa
premiedelarna BeloppValbarMax och BeloppObligatoriskMax.

Réttelse av for hogt inbetalda premier till individuell och
kompletterande alderspension for tid fore 2016-01-01.

Faltnamn Varde

BeloppValbarMax -3000
BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax -2400
BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 0
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BeloppExtraObligatorisk
BeloppExtraValbar
UtbetaldLon1Max
UtbetaldLon1Over
UtbetaldLon2
UtbetalningsManad
SamordningsManad

| [ N|O|O|Oo|o|o

Exempel 18. Rattelse om leverans av premier skett da exempelvis arbetstagaren inte paborjat
anstallningen.

Arbetstagare far premier levererade for tva hela manader, juli och augusti, 2018 innan rattning sker i
september. Atertaget av premier far inte vara hogre an av arbetsgivaren levererade belopp. Premieberakning
far i detta fall inte ske pa det totala I6nebeloppet utifran premiegransen vid 7,5 inkomstbasbelopp delat med

12.

Leverans Leverans Korrekt rattelse Felaktig rattelse

juli augusti september
Falthamn Varde Varde Varde Vérde
BeloppValbarMax 625 625 -1250 -977
BeloppValbarOver 0 0 0 -2187
BeloppObligatoriskMax 500 500 -1000 -781
BeloppObligatoriskOver 0 0 0 -1094
BeloppFlex 375 375 -750 -750
BeloppExtraObligatorisk 0 0 0 0
BeloppExtraValbar 0 0 0 0
UtbetaldLon1Max 25000 25000 -50000 -39063
UtbetaldLon1Over 0 0 0 -10937
UtbetaldLon2 25000 25000 -50000 -50000
UtbetalningsManad 2018-07 2018-08 2018-09 2018-09
SamordningsManad AAAA-07 | AAAA-08 - -
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6.1.6 Exempel pa hur uppgifterna levereras

Beskrivning dver hur en utbetald 16n pa 25 000 kr i januari 2017 ska levereras for de olika alternativen
nedan. | exemplen som avser en anstéllning forutsatts att inga ledigheter finns enligt 3 kap. 1 § punkterna a,

b och c i Avdelning I.

1. Manadslon dar anstallning finns 2. Manadslon dar anstallning saknas
atminstone del av samma manad som helt samma manad som lénen utbetalas
I6nen utbetalas. t.ex. sluregleringslon.

Faltnamn Varde Faltnamn Véarde
BeloppValbarMax 625 BeloppValbarMax 625
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 500 BeloppObligatoriskMax 500
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 375 BeloppFlex 375
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 25000 UtbetaldLon1Max 25000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0
UtbetaldLon2 25000 UtbetaldLon?2 25000
UtbetalningsManad 2017-01 UtbetalningsManad 2017-01
SamordningsManad 2017-01 SamordningsManad -
3. Timlon dar anstallning finns 4. Timlon dar anstallning saknas helt
atminstone del av manaden fore manaden fére timlonen utbetalades.
timlonen utbetalades.

Faltnamn Varde Faltnamn Varde
BeloppValbarMax 625 BeloppValbarMax 625
BeloppValbarOver 0 BeloppValbarOver 0
BeloppObligatoriskMax 500 BeloppObligatoriskMax 500
BeloppObligatoriskOver 0 BeloppObligatoriskOver 0
BeloppFlex 375 BeloppFlex 375
BeloppExtraObligatorisk 0 BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0 BeloppExtraValbar 0
UtbetaldLon1Max 25000 UtbetaldLon1Max 25000
UtbetaldLon1Over 0 UtbetaldLon1Over 0
UtbetaldLon2 25000 UtbetaldLon?2 25000
UtbetalningsManad 2017-01 UtbetalningsManad 2017-01
SamordningsManad 2016-12 SamordningsManad -
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6.1.7 Berakning av premier for valbar och obligatorisk alderspension vid mer an en
anstallning

Berdkningen av den del av premien som uppstar vid flera anstallningar, hos samma arbetsgivare och/eller
olika arbetsgivare, gors av SPV och ska darmed inte levereras.

6.1.8 Rattelse av for 1agt inbetald premie

Om arbetsgivaren har betalat in for 1ag premie till arbetstagarens premiebestamda pension enligt Avdelning |
PA 16 ar arbetsgivaren skyldig att vid nasta 6verforingstillfalle, eller sa snart som mojligt, 6verféra
resterande belopp.

6.1.9 Rattelse av for hogt inbetald premie

Om arbetsgivaren har betalat in for hog premie till arbetstagarens premiebestamda pension enligt
Avdelning | PA 16 kan det réattas retroaktivt under forutséttning att pensionen inte har borjat betalas ut.
Rattelsen ska goras vid nasta 6verforingstillfalle men far inte goras langre tillbaka i tiden &n tre ar efter
ordinarie dverforingstillfalle.

Avser rattelsen fler &n en manad maste normalt rattelse ske for varje samordningsmanad som tidigare
levererats med felaktiga premier.

Finns ordinarie manadsleverans vid det 6verforingstillfallet ska minst tva premieposter levereras, en for
ordinarie leverans och en eller flera for det som ska rattas. Rattelsen gors enligt principen i nagot av
exemplen 10, 12 och 13 under avsnitt 6.1.5. Kom ihdg att vid rattelsen ange samma utbetalningsmanad som
angavs vid den felaktiga leveransen. Om samordningsmanad fanns vid éverforingstillfallet da den felaktiga
premien levererades ska samma samordningsmanad levereras nar rattelsen gors. Detta galler under
forutsattning att det var korrekt med leverans av utbetalningsmanad och samordningsmanad.

Observera att arbetsgivaren inte kan ta tillbaka ett stérre belopp &n vad som tidigare har levererats for de
manader som rattas. Se exempel 18 under avsnitt 6.1.5.

6.2 Berdkning av premier Avdelning Il

Under denna punkt beskriver vi hur berdkningen av premier ska géras for individuell &lderspension (1AP)
och kompletterande alderspension (Kéapan). Avsnittet berdr inte arbetsgivare som omfattas av PISA-
forordningen.

6.2.1 Premiens storlek

Berakningsunderlaget, utbetald 16n eller fast 16n upp till en arslon av 30 inkomstbasbelopp &r detsamma for
den individuella alderspensionen och for den kompletterande alderspensionen (Kapan). For den individuella
alderspensionen ar premien 2,5 procent och for den kompletterande alderspensionen 2,0 procent av
berdkningsunderlaget.

6.2.2 Berakning av premier for individuell och kompletterande alderspension

Premien for den individuella dlderspensionen betalas in och tillgodoréknas fran den manad som
arbetstagaren fyller 23 ar. Premien for den kompletterande alderspensionen tillgodoraknas arbetstagaren fran
23-ars manaden men ska levereras fran och med manaden efter 18-arsmanaden. Premierna levereras in langst
till och med pensionsaldern.

Premierna beraknas pa utbetald 16n enligt 3 kap 1 § Avdelning Il PA 16, det vill sdga allt som har betalats ut
aktuell manad férutom kostnadsersattningar. Har avses dven utbetalningar som gjorts efter anstéllningens
slut. Belopp redovisas i hela kronor och avrundas nedat om mindre &n 50 ére och uppat om 50 6re eller mer.

Tjansteresetillagg ska inga vid berakningen av premien.
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Om en person har ett negativt belopp i utbetald 16n blir premien negativ. Detta géller inte om premien for
den kompletterande alderspensionen blir negativ och premien avser manaden efter personens 18-arsmanad
eller om premien for den individuella alderspensionen blir negativ och premien avser personens 23-
arsmanad. | dessa fall nollstalls beloppen. Se avsnitt 6.2.6, exempel 4 och 5.

Observera att med utbetald 16n menas bruttolonen fore skatteavdrag.
Till och med 31 december 2018 géller féljande vid enskild dverenskommelse

Nar en arbetstagare traffar en enskild 6verenskommelse med arbetsgivaren om att I6nevaxla genom att avsta
I6n med bruttoloneavdrag for extra premieavsattning till alderspension ska berakningsunderlaget vara den
utbetalda I6nen det vill sdga I6nen efter bruttoloneavdraget. Se exempel 14 A under avsnitt 6.2.6.

Fran och med 1 januari 2019 géller féljande vid enskild dverenskommelse

Nar en arbetstagare traffar en enskild 6verenskommelse med arbetsgivaren om att I6nevaxla genom att avsta
I6n med bruttoléneavdrag for extra premieavsattning till dlderspensionen ska berakningsunderlaget vara
I6nen fore bruttoloneavdraget. Se exempel 14 B under avsnitt 6.2.6.

6.2.3 Premier vid ledighet

Fran och med 1 januari 2007 berdknas premierna vid nagon av nedanstaende ledigheter pa den utbetalda
I6nen. Om den utbetalda I6nen understiger den fasta [6nen enligt 4 kap. 13 § punkten 1 PA 03 till och med
31 december 2015 och 4 kap. 1 § punkten 1 Avdelning Il PA 16 fran och med 1 januari 2016, ska premierna
beraknas pa den fasta 16nen. For tiden fram till 31 december 2006 berdknas premierna vid nedanstaende
ledigheter pa den fasta I6nen enligt 4 kap. 13 § punkten 1 PA 03 utan hansyn till den utbetalda I6nen.

e Fran och med den dag da arbetsgivarens sjukloneperiod har upphort.
| e Foraldraledighet, langst 18 manader per barn (galler till och med 31 december 2018).
e Ledighet med delpension.

I Fran och med 1 januari 2019 beraknas premierna pa I6n fore avdrag for

o foraldraledighet med stod av fordldraledighetslag (1995:584)
e graviditetsledighet med ratt till graviditetspenning enligt SFB, Socialfoérsakringsbalk (2010:110)

Foraldrapenningtillagg eller liknande ersattning som utgdr en kompensation for I6neavdrag pa grund av
dessa tva ledigheter ingar inte i berakningsunderlaget for premier.

6.2.4 Minsta premie for leverans
Notera att nedanstaende galler for enskilda arbetstagare.

e Om summan av premier for individuell alderspension och kompletterande alderspension under forsta
I6neutbetalningsmanaden understiger 1 procent av géllande inkomstbasbelopp ska premierna inte
levereras till SPV.

e Om arbetstagaren vid nasta loneutbetalningstillfalle har premier fran forsta utbetalningsméanaden och
andra utbetalningsmanaden som totalt uppgar till 1 procent av gallande inkomstbasbelopp eller mer
ska premierna levereras till SPV.

e Om summan premier for I6neutbetalningsmanad 1 och 2 fortfarande understiger 1 procent av
géllande inkomstbasbelopp sker ingen leverans. Arbetsgivaren ackumulerar premierna och skickar
inga premier till SPV forran premierna totalt uppgar till 1 procent av gallande inkomstbasbelopp.
Detta géller per kalenderar.

e Om premierna sammantaget under ett kalenderar understiger 1 procent av gallande
inkomstbasbelopp ska arbetsgivaren utbetala ett belopp motsvarande summan av de beréknade
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premierna i kontant 16n till arbetstagaren senast i januari manad aret efter berakningsaret. Sadan
utbetalning &r inte tjanstepensionsgrundande.

e Om det &r ké&nt av arbetsgivaren att det tidigare levererats premier till individuell- och
kompletterande alderspension for PA 03 eller PA 16 Avdelning Il. Da ska leverans goras av premier
aven om premierna understiger 1 procent av gallande inkomstbasbelopp under kalenderaret.

6.2.5 Premiebefrielse
Arbetsgivaren ar premiebefriad vid foljande ledigheter:

e Sjukledighet till minst 25 procent. premiebefrielsen galler fran och med den 91 dagen och motsvarar
ledighetens omfattning.
o Delpensionsledighet. Premiebefrielsen motsvarar ledighetens omfattning.

Premiebefrielsen beraknas av SPV och aterbetalning sker i efterskott till berérda arbetsgivare.

6.2.6 Nagra exempel

| exemplen nedan anges den individuella &lderspensionen som IAP och den kompletterande &lderspensionen
som Kapan.

Exempel 1

Anna har arbetat hela manaden. Hennes fasta 16n &r 18 000 kr. Hon far ersattning for obekvam arbetstid med
2 500 kr och for dvertid 1 200 kr. Hon har dessutom fatt 500 kr i kostnadsersattning. 22 200 kr betalas ut.

Annas berdkningsunderlag = 18 000 + 2 500 + 1 200 = 21 700 kr

IAP-premie = 21 700 * 0,025 = 543 kr
Képan-premie = 21 700 * 0,020 = 434 kr

Overtid ar pensionsgrundande fér 1AP- och Ké&pan premie men inte for den férménsbestamda delen av
Avdelning Il PA 16.

Exempel 2
Bertil har varit tjanstledig for studier i 10 dagar. Hans fasta 16n &r 20 000 kr. 13 400 kr betalas ut.

Bertils berdkningsunderlag = 13 400 kr

IAP- premie = 13 400 * 0,025 = 335 kr
Képan-premie = 13 400 * 0,020 = 268 kr

Exempel 3
Frida ar timavlonad under februari. Den fasta 16nen 9 500 kr betalas ut i mars.

Fridas berékningsunderlag = 9 500 kr

IAP- premie (for mars) = 9 500 * 0,025 = 238 kr
Képan-premie for mars) = 9 500 * 0,0 20 = 190 kr
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Exempel 4
Gunnar har fatt en retroaktiv justering. Hans utbetalda 16n blir -650 kr.

Gunnars berakningsunderlag = -650 kr

IAP- premie = -650 * 0,025 = -16 kr
Kapan- premie = -650 * 0,020 = -13 kr

Exempel 5

Anton fyller 23 ar den aktuella manaden och har fatt en retroaktiv I6nejustering. Hans utbetalda 16n
blir -650 kr.

Antons berékningsunderlag = -650 kr

IAP- premie = -650 * 0,025 = -16 kr. Premie nollas innan leverans eftersom den avser 23-arsmanaden
Képan- premie = -650 * 0,020 = -13 kr

Exempel 6
Carl har varit helt sjukledig i 2 manader. Hans fasta 16n ar 17 000 kr. Sjuklon 1 700 kr betalas ut.

Carls berékningsunderlag = 17 000 kr

IAP- premie = 17 000 * 0,025 = 425 kr
Képan- premie = 17 000 * 0,020 = 340 kr

Exempel 7

Disa ar sjukledig till 50 procent sedan 6 manader tillbaka. Hennes fasta 16n ar 22 000 kr. Hon har dessutom
ett fast I6netillagg pa 1 000 kr. 11 500 kr betalas ut.

Disas berékningsunderlag = 22 000 kr

IAP- premie = 22 000 * 0,025 = 550 kr
Kapan- premie = 22 000 * 0,020 = 440 kr

Vid sjukledighet ar arbetsgivaren premiebefriad fran och med dag 91, motsvarande ledighetens omfattning,
vilket i detta fall innebar att en del av premien kommer att aterbetalas till arbetsgivaren. Se dven avsnitt
6.2.5.

Exempel 8

Laila ar ledig pa grund av sjukdom. Den 10 april har hon varit sjuk under s& manga dagar att arbetsgivarens
sjukloneperiod upphért. Lailas fasta 16n &r 21 000 kr. Hennes utbetalda 16n dr 15 800 kr.

Lailas berédkningsunderlag = 21 000 kr

IAP- premie = 21 000 * 0,025 = 525 kr
Képan- premie = 21 000 * 0,020 = 420 kr
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Exempel 9

Agnes ar sjukledig till 25 procent sedan 9 manader tillbaka. Agnes fasta I6n for innevarande manad &r
29 000 kr. Under denna ménad betalas dven retroaktiv 16n ut som avser en I6neférh6jning 5 manader
tidigare. Hennes fasta 16n hdjdes med 2000 kr till 29 000 kr. 29 250 kr betalas ut.

Eftersom den utbetalda I6nen ar hogre &n den fasta I6nen blir Agnes berakningsunderlag = 29 250 kr
IAP- premie = 29 250 * 0,025 = 731 kr

Kapan- premie = 29 250 * 0,020 = 585 kr

OBS! Detta galler fran och med 1 januari 2007.

Exempel 10

Erik har delpension till 50 procent. Hans fasta I6n ar 25 000 kr. Han far dessutom semestertillagg pa
3000 kr den har manaden.

Eriks berakningsunderlag = 25 000 kr

IAP- premie = 25 000 * 0,025 = 625 kr
Kapan- premie = 25 000 * 0,020 = 500 kr

Vid delpensionsledighet &r arbetsgivaren premiebefriad motsvarande ledighetens omfattning vilket i detta
fall innebér att en del av premien kommer att aterbetalas till arbetsgivaren. Se aven avsnitt 6.2.5.

Exempel 11 A. Géller t.o.m. 31 december 2018

UIf ar foraldraledig. Han tar ut foraldrapenning fran Forsakringskassan under 1-3 mars. Hans fasta 16n ar
22 000 kr och han har en dvertidsersattning som &r 1000 kr. Hans utbetalda I6n & 18 000 kr.

Ulfs berdkningsunderlag = 22 000 kr

IAP- premie = 22 000 * 0,025 = 550 kr
Képan- premie = 22 000 * 0,020 = 440 kr

Enligt 3 kap. 8 § PA 03 och Avdelning Il 3 kap. 1 § PA 16 tillgodoraknas premien pa fast 16n vid
foraldraledighet, dock langst 18 manader per barn. Om en arbetstagare tar ut minst en dags féraldraledighet
under en manad raknas premien pa fast 16n for hela den manaden. | detta fall anses en av de 18 manader som
omnamns ovan vara forbrukad. Fran och med 1 januari 2007 beraknas premien pa den utbetalda I6nen i de
fall utbetald 16n &r hogre &n fast 16n. Se avsnitt 6.2.3.

Exempel 11 B. Galler fran och med 1 januari 2019

UIf ar foraldraledig. Han tar ut foraldrapenning fran Forsakringskassan under 1-3 mars. Hans fasta 16n ar
22 000 kr och han har en dvertidsersattning som &r 1 000 kr. Hans utbetalda 16n &r 18 000 kr.

Ulfs berdkningsunderlag = 23 000 kr

IAP- premie = 23 000 * 0,025 = 575 kr
Kdpan- premie = 23 000 * 0,020 = 460 kr

Det har exemplet visar andringen i tjanstepensionsavtalet fran 1 januari 2019. Det innebar att I6nen fore
I6neavdraget for foraldraledigheten ar pensionsgrundande. Om UIf far foraldrapenningtillagg eller liknande
ersattning som utgor en kompensation for l6neavdrag ska sadan ersattning inte inga i berakningsunderlaget.
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Exempel 12 A. Galler fran och med 1 januari 2007 till och med 31 december 2018

Malin ar foraldraledig. Hon tar ut en dag med foraldrapenning fran Forsakringskassan under september
manad. Hennes fasta 16n dr 22 700 kr. Hon har dessutom ett fast tillagg pa 1 000 kr samt en
dvertidsersattning pa 1 000 kr. Malins utbetalda 16n ar 23 925 kr.

Eftersom den utbetalda I6nen ar hogre &n den fasta I6nen blir Malin berakningsunderlag = 23 925 kr

IAP- premie = 23 925 * 0,025 = 598 kr
Képan- premie = 23 925 * 0,020 = 479 kr

Exempel 12 B. Galler fran och med 1 januari 2019

Malin &r fordldraledig. Hon tar ut en dag med féraldrapenning fran Forsékringskassan under september
manad. Hennes fasta I6n &r 22 700 kr. Hon har dessutom ett fast tillagg pa 1 000 kr samt en
dvertidsersattning pa 1 000 kr. Malins utbetalda 16n ar 23 925 kr.

Eftersom I6neavdraget pa grund av foraldraledigheten inte ska vara med blir Malins berakningsunderlag = 24
700 kr

IAP- premie = 24 700 * 0,025 = 618 kr
Kapan- premie = 24 700 * 0,020 = 494 kr

Exempel 13

Karin innehar en kombinationstjanst (enligt férhandlingsprotokoll 2005-03-22 Pensionsberéakning for
universitetslarare med tjanstgoring vid kommunalt undervisningssjukhus). Hennes fasta 16n vid universitetet
ar 44 500 kr och det kombinationstjanstarvode som betalas ut enligt kommunala avléningsbestammelser vid
landstinget ar 24 000 kr.

Karins berdkningsunderlag = 68 500 kr

IAP- premie = 68 500 * 0,025 = 1713 kr
Kapan- premie = 68 500 * 0,020 = 1370 kr

Exempel 14 A. Géller till och med 31 december 2018

Kalle tillhér Avdelning Il i tjanstepensionsavtalet PA 16. Han har 50 000 kr i manadslén. Kalle gor en
enskild dverenskommelse med sin arbetsgivare om att 1onevaxla 5 000 kr. Han har inga avdrag pa sin Ion till
foljd av nagon ledighet. Kalles utbetalda 16n i sin anstéllning &r 45 000 kr.

| faltet BeloppExtraValbar anges 5 000 kr.
Berakningsunderlag = 45 000 kr
IAP—premie =45000 x 0,025 =1 125 kr
Kapan-premie = 45 000 x 0,02 = 900 kr
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Exempel 14 B. Galler fran och med 1 januari 2019

Sonja tillhér Avdelning 11 i tjanstepensionsavtalet PA 16. Hon har 50 000 kr i manadslén. Sonja gér en
enskild 6verenskommelse med sin arbetsgivare om att 16nevaxla 5 000 kr. Hon har inga avdrag pa sin l6n till
foljd av nagon ledighet. Sonjas utbetalda 16n i sin anstallning ar 45 000 kr.

| faltet BeloppExtraValbar anges 5 000 kr.
Berékningsunderlag = 50 000 kr
IAP-premie = 50 000 x 0,025 = 1 250 kr
Képan-premie = 50 000 x 0,02 = 1 000 kr

6.2.7 Rattelse av for 1agt inbetald premie

Om arbetsgivaren har betalat in for lag premie till arbetstagarens premiebestamda pension enligt
Avdelning Il PA 16 ar arbetsgivaren skyldig att vid nasta verforingstillfalle, eller sa snart som majligt,
Overfora resterande belopp.

6.2.8 Rattelse av for hogt inbetald premie

Om arbetsgivaren har betalat in for hog premie till arbetstagarens premiebestdmda pension enligt
Avdelning Il PA 16 kan det réattas retroaktivt under forutsattning att pensionen inte har borjat betalas ut.
Rattelsen ska goras vid nasta 6verforingstillfalle men far inte goras langre tillbaka i tiden an tre ar efter
ordinarie dverforingstillfélle.

Finns ordinarie manadsleverans den manaden minskas den ordinarie premien med den tidigare for hogt
inbetalda premien. Om beloppet blir negativt levereras det negativa beloppet.

Saknas ordinarie manadsleverans den manaden levereras det negativa beloppet.
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7. Uppgifter som ska overforas

Hér beskrivs vilka uppgifter som ska 6verforas.

7.1 Leveransuppagifter

Forst i varje XML-fil levereras alltid en leveransuppgift. Den innehaller uppgifter om leveransdatum, vilken
manad overféringen avser, lonesystemkod och leverantdrsnamn.

Féljande information ska éverforas:

Falthamn/Tag Beskrivning Format |Kommentar
LeveransDatum Det datum leveransen sker | D Obligatorisk uppgift t.ex. 2017-01-18
LeveransManad Den manad leveransen A7 Obligatorisk uppgift t.ex. 2017-01
avser
Lonesystemkod Lénesystemkod Al Obligatorisk uppgift. Se avsnitt 8
I6nesystemkoder.
LeverantorsNamn Namnforkortning pa A8 Obligatorisk uppgift. Namnet ar detsamma
leverantor som anges i filens namn. Faststélls av SPV.
Exempel:
Livsmedelsverket = LLIVSM

7.2 Arbetsgivare

For varje arbetsgivare i 6verforingen ska en arbetsgivaruppgift levereras. Den ska innehalla uppgifter om
arbetsgivarens myndighetskod, organisationsnummer och bruttolénesumma. Dessa uppgifter ar obligatoriska
och ska alltid finnas med dven om inga andra poster skickas.

Bruttolonesumman &r det underlag som galler for berakning av arbetsgivaravgifter enligt socialavgiftslagen
(2000:980). Bruttolénesumman omfattar samtliga utbetalningar hos arbetsgivaren, det vill sdga aven for
personer som i vrigt inte ingar i éverforingen till PA 16. Finns det inget belopp att leverera ar
bruttolonesumman = 0.

Féljande information ska éverforas:

Falthamn/Tag Beskrivning Format |Kommentar

Myndighetskod Kod fér arbetsgivare N5 Obligatorisk uppgift.

Organisationsnummer | Arbetsgivarens N10 Obligatorisk uppgift.
organisationsnummer

Bruttolonesumma Bruttolénesumma for N15 Obligatorisk uppgift. Kan vara noll.
hela arbetsgivaren Arbetsgivare som tillhor teater och

musikomradet (PISA-forordningen) ska inte
leverera bruttoldnesumma.

Se forklaring i texten ovan, avsnitt 7.2.

Medlemsnummer Medlemsnummer hos N5 Obligatorisk uppgift fér medlemmar i
arbetsgivarverket Arbetsgivarverket. Anges 00000 om
medlemskap saknas.
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7.3 Arbetstagare
For varje arbetstagare ska personnummer levereras vid éverfoéringen.

Faltnamn/Tag Beskrivning Format Kommentar
Personnummer Arbetstagarens N12 Obligatorisk uppgift.
personnummer

Se avsnitt 4 som redogor for de villkor
som styr vilka arbetstagares
anstallningsuppgifter som ska éverforas.

Uppgiften ska aldrig levereras enskilt,
den skickas endast nér det finns
tillhérande poster sdsom perioduppgift
for anstéllning, premier osv.

7.4 Personuppgifter
For varje arbetstagare i 6verforingen kan en eller ingen personuppgift levereras.

Personuppgift ska endast levereras vid nyanstallning eller fér en arbetstagare som blir frisk enligt nedan.

En person som var anstalld 6ver arsskiftet 2002/2003 och som 1 januari 2003 hade sjukersattning eller
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan och som hade l6neavdrag motsvarande arbetsoférmagans
omfattning, eller en person som var anstalld éver arsskiftet 2002/2003 och som 1 januari 2003 hade 16n med
sjukavdrag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestammelserna i 6 kap. 8 § ALFA eller 12 § 8 mom.
AVA omfattas inte av PA 16.

Nar ersattningen fran Forsakringskassan upphor ska arbetstagaren omfattas av PA 03 retroaktivt fran och
med 1 januari 2003. Notera att arbetstagaren darmed byter avtalstillhorighet fran och med 1 januari 2016,
fran PA 03 till Avdelning Il PA 16 och anstallningsuppgifter ska levereras for tiden fran dagen efter den da
ersattningen upphort, det vill sdga fran och med datum for tillfrisknandet. En arbetstagare vars sjukersattning
upphort pa grund av deltagande i arbetslivsintroduktion (ALI) ska levereras som tillfrisknad endast om
Forsakringskassan efter avslutad ALI beddmt att personen kan arbeta.

For anstallda vid Chalmers, Hogskolan i Jonképing, LVF Holding eller Swedesurvey, som omfattas av
reglering om tillfallig sjukpension enligt sérskilda forhandlingsprotokoll med 6vergangsbestammelser for
sadana anstallda, géller inte 6vergang till Avdelning Il PA 16 nar ersattningen fran Forsakringskassan
upphor.

Arbetstagare som insjuknat under PA 03 eller Avdelning Il PA 16 ska inte levereras med datum for
tillfrisknad nar sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsakringskassan upphor.

Hanteringen av den retroaktiva anstallningstiden fran och med 1 januari 2003 fram till datum for
tillfrisknandet, inklusive premieberékningar, skdts manuellt av SPV i samarbete med arbetsgivaren.

| faltet Tillfrisknad anges datum for dagen efter den da ersattningen fran Forsakringskassan upphort.
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Féljande information ska éverforas:

Falthamn/Tag | Beskrivning |Format Kommentar

Efternamn Efternamn A75 Ej obligatorisk uppgift.
Fornamn Foérnamn A75 Ej obligatorisk uppgift.
Tillfrisknad Tillfrisknad D Ej obligatorisk uppgift.

Anger datum for dagen efter den da
sjukersattning/aktivitetsersattning fran Forsakringskassan
upphort.

Fr.o.m.-datum ska vara ett riktigt datum, t ex 2017-06-01.
Fr.o.m.-datum far inte vara tidigare &n 2003-01-01
Fr.o.m.-datum far inte vara hogre &n sista dagen i innevarande
manad.

Skickas endast d& det fastslas att personen tillfrisknat enligt
beskrivning i ovanstdende avsnitt 7.4.

7.5 Anstéllningar
For varje anstallning i 6verforingen ska anstéliningsnummer levereras.

Faltnamn/Tag Beskrivning Format |Kommentar

Anstallningsnummer Anstaliningsnummer N6 Obligatorisk.
Ska vara storre an 0.

Anvands for att skilja parallella anstéllningar hos
samma arbetsgivare.

7.6 Perioder

For varje anstallning i verforingen kan ingen, en eller flera perioder levereras. Flera perioder inom samma
anstallning kan inte ha samma fran och med-datum.

Undantag om en av posterna avser makulering. Den makulerade perioden ska i leveransen ligga fore den
andra perioden med samma fran och med-datum. SPV rekommenderar att makulering anvands endast nar
perioduppgifterna som makuleringen avser inte ska ersattas av ndgra nya. Nar en perioduppgift makuleras
maste aven tillhorande ledighetsperioder makuleras, alternativt kortas ner. Med tillhérande ledighetsperioder
menas sadana som helt eller delvis ligger inom den period som makuleringen avser. Ledigheterna behover
inte kortas ned om nya perioduppgifter, som tidsmassigt tacker in ndmnda ledighetsperioder, skickas
tillsammans med de perioduppgifter som avser makulering.

Vid makulering av perioduppgift ar det viktigt att tankta pa att aven I6neuppgifter for 1onetillagg,
naturaférman och kombinationstjanstarvode ska tas bort om sadana finns. Las mer om hur man andrar sedan
tidigare levererade I6netillagg vid makulering av hela eller delar av en anstéllning under avsnitt 7.8 (exempel
6 och 7).

Makulering av en anstallning i sin helhet &r inte mojlig utan att samtliga premier avseende de premie
bestamda alderspensionerna atertagits — nollats ut — for den anstéllning som ar foremal for makuleringen. Det
gors genom att en negativ totalsumma levereras for respektive premiedel. Se avsnitt 7.9 resp. 7.10 for
leverans av premie.
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Perioder ska endast levereras vid nyanstallning, vid andringar, i de fall arbetstagare avgar samt i de fall
arbetsgivaren byter [6nesystem. En ny period ska alltid levereras om en arbetstagare byter fran Avdelning I1
till Avdelning I inom PA 16.

Andring av avtalstillhorighet, anstallningskategori, pensionsalder, anstallningstyp, manadslén, omfattning,
organisatorisk hemvist eller delpensionsuppgift levereras med det fran och med-datum som galler for
forandringen.

For en arbetstagare som arbetar periodvis kravs perioduppgift for varje period.

Vid retroaktiva forandringar av perioder ska nya perioduppgifter levereras fran och med det datum éndringen
géller. Nar en retroaktiv period levereras kommer alla perioder, som levererats tidigare for samma
anstallning och som tidsmassigt ligger efter den retroaktiva periodens fran och med-datum, att makuleras. De
retroaktiva perioduppgifterna blir darmed géllande.

Exempel 1
Vi utgar fran att vi befinner oss i december 2016.

Tidigare levererade perioder:

2016-01-01-2016-03-31, manadslon 28 000 kr.
2016-04-01-2016-05-31, manadslon 28 200 kr.
2016-06-01-2016-07-31, manadslon 28 800 kr.
2016-08-01-2999-12-31, manadslon 29 000 kr.

Retroaktivt levererad period december 2016:
2016-01-01-2016-03-31, korrigering av manadslon 28 200 kr.

| detta fall kommer efterféljande perioduppgifter (2016-04-01-2016-05-31, 2016-06-01-2016-07-31, 2016-
08-01-2016-09-30) att makuleras. For att de fortfarande ska gélla maste de levereras pa nytt.

For arbetstagare som pabdrjar eller avslutar sin anstéllning pa annat datum an den forsta eller sista i manaden
ska fasta lonen levereras for del av manad. Med fast 16n avses den individuella manadslonen enligt géllande
I6neavtal for arbetsgivaren. Se foljande exempel.

Exempel 2
En person blir anstélld 15 mars 2016 och tillsvidare. Nar personen &r anstélld en hel manad ar den fasta
16nen 30 000 kr.

I marsfilen ska féljande levereras.
Anstéllningsperiod 2016-03-15-2016-03-31 samt fast 16n 16 830 kr ska rapporteras.
Anstallningsperiod 2016-04-01-2999-12-31 samt fast 16n 30 000 kr.

Exempel 3
En person slutar sin anstéllning 15 mars 2016. Nar personen &r anstélld en hel manad &r den fasta Iénen
30 000 kr.

I marsfilen ska féljande levereras.
Anstallningsperiod 2016-03-01-2016-03-15 samt fast 16n 14 850 kr.
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Exempel 4

En person bdrjar sin anstéllning 15 mars 2016 och avslutar sin anstéllning 15 april 2016. N&r personen &r
anstalld en hel manad ar den fasta I6nen 30 000 kr.

Alternativ 1

I marsfilen ska féljande rapporteras.
Anstallningsperiod 2016-03-15-2016-03-31 samt fast 16n 16 830 kr.

| aprilfilen ska foljande rapporteras.
Anstallningsperiod 2016-04-01-2016-04-15 samt fast 16n 14 850 kr.

Alternativ 2
Om anstéllningsperioden samt fast 16n for mars inte levererats i marsfilen.

| aprilfilen ska foljande rapporteras.
Anstallningsperiod 2016-03-15-2016-03-31 samt fast 16n 16 830 kr.
Anstallningsperiod 2016-04-01-2016-04-15 samt fast I6n 14 850 kr.

Exempel 5
En person far en ny 16n from 17 mars 2016. Tidigare fast 16n ar 25 500 kr och ny fast 16n 27 000 kr.

I marsfilen ska foljande levereras:

Anstallningsperiod 2016-03-01-2016-03-16 samt fast 16n 13 464 kr.
Anstallningsperiod 2016-03-17-2016-03-31 samt fast 16n 13 365 kr.
Anstallningsperiod 2016-04-01-2999-12-31 samt fast 16n 27 000 kr.
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Féljande information ska éverforas:

Falthamn/Tag

Beskrivning

Format

Kommentar

From

Anstalld frAn och
med

D

Obligatorisk uppgift.

Fran och med -datum for perioden.

Fr.o.m.-datum ska vara ett riktigt datum, t.ex. 2016-01-01.
Fr.o.m.-datum far inte vara tidigare &n 2003-01-01.

Fr.o.m.-datum ska vara >= Fr.o.m.-datum for arbetsgivarens
anslutning till PA 03/PA 16.

Fr.o.m.-datum ska vara <=T.o.m.-datum f6r arbetsgivarens
avslutsdatum till PA 03/PA 16.

Fr.o.m.-datum far inte vara stérre an sista dag i
leveransménaden. Det enda gang det ar tillatet att skicka
fr.o.m.-datum som &r stérre &n leveransmanadens sista dag
ar nar en ny period levereras med ett fr.o.m.-datum den
forsta i nastkommande manad och t.o.m.-datum &r 2999-12-
31. Se exempel 2 och 3 sid 17.

Tom

Anstalld till och
med

Obligatorisk uppagift.

T.o0.m.-datum ska vara ett riktigt datum, t.ex. 2016-06-30,
eller vara 2999-12-31 om perioden inte ar avslutad.

T.0.m.-datum far inte vara tidigare 4n 2003-01-01.

T.o.m.-datum far inte vara senare an sista dagen i
leveransméanaden.

T.o.m.-datum ska vara >= Fr.0.m.-datum for arbetsgivarens
anslutning till PA 03/PA 16.

T.o.m.-datum ska vara <= T.0.m.-datum f6r arbetsgivarens
avslutsdatum till PA 03/PA 16.

T.o.m.-datum ska vara >= Fr.o.m.-datum.

T.0.m.-datum 2999-12-31 &r inte giltigt for
anstallningstyp T8 och H3.

Anstallningskategori

Anstéllningskategor
i

Al

Ej Obligatorisk uppgift.

Nedanstdende anstallningskategorier levereras for
Avdelning I.

H=GSS-T

Far inte levereras fore 2016-01-01.

Anvands for arbetstagare nar denne tjanstgor inom ramen for
sin anstéllning som tidvis tjanstgérande enligt lagen
(2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstéllningar (GSS-T).

J = Reservofficer
Far inte levereras fore 2016-01-01.

Anvands for arbetstagare med anstéallining som
reservofficerare nar denne tidvis tjanstgor i sin
tillsvidareanstallning som reservofficerare.

Z = Forsakringsmedicinska och forsakringsodontologiska
radgivare inom Forsakringskassan.
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Nedanstdende anstallningskategorier levereras for
Avdelning I, Avdelning Il och PA 03.

E = Anstallda som omfattas av férordning (2003:55) om
avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig
chefsanstallning eller férordningen (2016:411) om
tjanstepension, inkomstgaranti och avgangsvederlag till
myndighetschefer.

V = Innehavare av kombinationstjanst vid universitet eller
hdgskola med tjanstgdring vid kommunalt
undervisningssjukhus enligt 3 kap. 1 § femte och sjatte
stycket i Avdelning | eller 4 kap. 1 § punkten 4 i Avdelning II.

Nedanstdende anstallningskategorier levereras for
Avdelning Il och PA 03.

M = Yrkesofficer med 60 ars pensionsalder

Y = Yrkesofficer med 61 ars pensionsalder. Inte giltig for tid
innan 2008-01-01

F = Flygledare

L = Lokforare

T = Lotsar som tjanstgor enligt lokalt avtal 1999-03-10 om
arbetstidens forlaggning m.m. for lotsar i lotstjanst vid
Sjofartsverket LOTSARB”. Géller aven for lotsar som
tjanstgjort enligt ovan ndmnda avtal men som av sarskilda
skal omplacerats till andra arbetsuppgifter. Se bilaga 2 till
LOTSARB.

D = Dansare

C = Kaorist

N = Sangsolist (ej langtidskontrakt)

G = Sangsolist med langtidskontrakt

S = Dockspelare, skadespelare (ej langtidskontrakt)

K = Dockspelare och sk&despelare med langtidskontrakt

O = Danspedagog, hov kapellist, kapellméastare vid
hovkapellet, koreograf (ej langtidskontrakt), koreolog,
kormastare, musiker vid regional musikverksamhet eller vid
stiftelsen Svenska Rikskonserter

B = Balettchef, balettmastare, chef for Stockholms
Konserthusstiftelse, chef for Goteborgs Konsert AB, chef for
Malmé Symfoniorkester AB, chef for stiftelsen Svenska
Rikskonserter, teaterchef = Chef for institution och regissor
(ej langtidskontrakt)

A = Regisstr med langtidskontrakt
P = Koreograf med langtidskontrakt

R = Dirigent, musikinspicient, annan kapellméastare eller
musiker &n vid hovkapellet och repetitor

For 6évriga kategorier utelamnas uppgiften.
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Avtalstillhorighet Avtalstillhdrighet A6 Obligatorisk uppgift.
= PAO03, PA1602, PA1601.
PA 03 far inte levereras med fran och med datum eller till och
med datum efter 2015-12-31.
PA 1601 som avser Avdelning | PA 16, far inte levereras
med fran och med datum eller till och med datum fére 2016-
01-01
PA 1602 som avser Avdelning Il PA 16, far inte levereras
med fr&n och med datum eller till och med datum fére 2016-
01-01.

Pensionsalder Pensionsalder N2 Obligatorisk uppgift.
Nedanstdende pensionsalder far enbart levereras for
Avdelning | PA 16.
00 ar = Foljer alder enligt 32 a § lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.
Nedanstdende pensionsaldrar far enbart levereras for
Avdelning Il PA 16.
41 ar = Dansare
52 ar = Korist, sangsolist.
59 ar = Dockspelare, skadespelare.
60 ar = Regissor, balettchef, balettmastare, chef for
Stockholms Konserthusstiftelse, chef for Géteborgs Konsert
AB, chef for Malm6 Symfoniorkester AB, danspedagog, chef
for stiftelsen Svenska Rikskonserter, hov kapellist,
kapellméastare vid hovkapellet, koreograf, koreolog,
korméstare, musiker inom regional musikverksamhet eller vid
stiftelsen Svenska Rikskonserter och teaterchef = chef for
institution (dock inte teaterchef vid fria teater-, dans- och
musikgrupper).
60 ar = Yrkesofficer, flygledare.
61 ar = Yrkesofficer.
63 ar = Dirigent, musikinspicient, annan kapellméastare eller
musiker &n vid hovkapellet, repetitor.
65 ar = Ovriga.

Anstallningstyp Anstallningstyp A2 Obligatorisk uppgift.

Anger anstéllningstyp.
H1 = anstalld med manadslén/arvode

— Rapporteras for anstélld med fast 16n i form av manadslon
eller madnadsarvode.

H3 = anstélld < 20 procents omfattning

— Rapporteras for anstalld som inte har fast 16n i form av
manadslon eller manadsarvode och dar tjanstens omfattning
understiger 20 procent.

T8 = anstélld >= 20 procents omfattning

— Rapporteras for anstalld som inte har fast 16n i form av
manadslon eller madnadsarvode och déar tjanstens omfattning
ar minst 20 procent.

For att en anstalld ska omfattas av formansbestamd
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alderspension ska tjanstens omfattning vara minst
20 procent av heltidstjanstgoéring.

Om det &r svart att bedéma tjanstens omfattning i forhallande
till heltidstjanstgoring &ar utgdngspunkten det antal timmar
som den anstéllde forvantas arbeta under kalendermanaden.
Kravet pa 20 procent av heltidstjanstgoring ska uppfyllas
inom ett och samma anstallningsnummer. Detta anses i
normalfallet uppfyllt om personen i anstallningen arbetar
minst 40 timmar inom en och samma kalenderméanad.
Anstéliningens omfattning bér om mojligt vara bestamd i
férvag.

For anstéllningstyp T8 far perioden inte strécka sig éver
arsskiftet eftersom den pensionsgrundande l6nen beraknas
per kalenderar. Anstéllningstyp T8 far inte levereras med till
och med-datum 2999-12-31.

Statsunderstddda teater- och musikinstitutioner ska inte
leverera perioduppgifter som faller in under kategorin for
anstallningstyp H3.

Manadslon

Fast 16n

N7

Med manadslon avses den individuella manadslénen
motsvarande tjanstens omfattning utan eventuella fasta
tillagg. Overfors oavsett om den betalats ut eller inte.
Overférs som manadsbelopp.

For anstallningstyp T8 och H1 &r uppgiften obligatorisk.

For anstallningstyp T8 dverfors den fasta lénen.

For anstéllningstyp H3 och fér anstéllningstyp H1 dar
omfattning < 20 procent utelamnas uppgiften.

For anstélld som borjar eller slutar sin anstallning p& annat
datum an den forsta eller sista i manaden ska den fasta
I6nen levereras for del av manad enligt respektive
arbetsgivares gallande I6neavtal. Se exempel 2,3 och 4
under perioder 7.6.

Omfattning

Tjanstens
omfattning

N4

Anges i promille.

Om anstallningstyp = H1 &r uppgiften obligatorisk och den
ska vara > 0 och <= 1000, t.ex. 0150, 1000.

Om anstallningstyp = T8 &ar uppgiften inte obligatorisk from
2012-02-01.

Om man véljer att skicka omfattning fér T8 ska omfattningen
vara > 0 eller <= 1000.

Om anstallningstyp = H3 utelamnas uppgiften

Om DP-from och DP-tom i anstallningsposten ar ifyllt ska
omfattning vara < 1000 (Galler endast Avdelning Il PA 16
och PA 03.)

OrganisatoriskHemvist

Organisatorisk
hemvist

A10

Inte obligatorisk uppgift.
Organisatorisk indelning hos myndigheten.

Avslutsorsak

Avslutsorsak for
anstallningen

A2

Inte obligatorisk uppgift.
Om t.0.m.-datum &r 2999-12-31 utelamnas uppgiften

Det &ar av stor vikt att réatt avslutsorsak levereras nér
arbetstagaren lamnar sin anstéllning. Exempelvis
genererar avslutsorsak S1t.0.m. S5 premier som ska
komma arbetstagaren till godo.
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Avslutsorsaker:

Nedanstaende avslutsorsaker levereras fér Avdelning |,
Avdelning Il och PA 03.

S1 = avgang med sjukpension

Levereras for anstillda som avgar fran sin anstallining med
hel sjukersattning som beslutats av Forsékringskassan.

Vid avgang med sjukpension sker ett [6pande intjanande av
den formansbestamda- individuella och kompletterade
alderspensionen fram till pensionsaldern. For arbetsgivare
innebér detta att samtliga premier premiefrias I6pande.

S6 = avliden

S7 = 6vrig avgang

Anvéands endast nar en anstallning avslutas och ingen av
6vriga avslutsorsaker ar tillamplig. OBS For arbetstagare pa

Avdelning 1l som &r mellan 61 och 65 ar vid avgangen ska
arbetsgivaren unders6ka om S3 ska gélla istéllet for S7.

SA = avgang pa grund av arbetsbrist

Levereras for arbetstagare som avgar pa grund av
arbetsbrist. Jamfor med avslutsorsak = S4 for enbart
avdelning .

Avslutsorsaken ska inte anvandas for arbetstagare som
avgar med pensionsersattning enligt
overgangsbestammelserna i Avtal om omstallning, enbart for
avdelning Il.

Avslutsorsaken ska inte heller anvandas for anstallningar
som ar tidsbegréansade. For arbetsgivare som inte omfattas
av Avtal om omstéllning ska avslutsorsaken SA inte
levereras.

SC = avgang med inkomstgaranti

Levereras for arbetstagare som omfattas av forordning
(2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med
statlig chefsanstéllning eller férordningen (2016:411) om
tjanstepension, inkomstgaranti och avgangsvederlag till
myndighetschefer.

UB = Intern omorganisation, byte myndighetskod eller
byte av [6nesystem

Nedanstdende avslutsorsaker far enbart levereras for
Avdelning Il och PA 03.

S2 = avgang vid pensionsaldern 60 ar for flygledare, 60
och 61 ar for yrkesofficer och avgang vid 55 ars alder for
flygforare.

Levereras for yrkesofficer och flygledare som tidigast vid
utgangen av den kalendermanad arbetstagaren fyller 60 ar,
och for flygforare som tidigast vid utgangen av den
kalendermanad arbetstagaren fyller 55 ar, avgar med
alderspension.
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S3 = avgang i pensioneringssyfte

Levereras for arbetstagare med pensionsalder 65 &r som
avgar med alderspension fore 65 ars alder i
pensioneringssyfte. Avgangen kan tidigast ske vid utgangen
av manaden fére den manad arbetstagaren fyller 61 ar.

Avslutsorsaken anvands ndr arbetsgivaren forvissat sig om
att arbetstagaren avgar i syfte att pensionera sig.

Vid avgang i pensioneringssyfte slutbetalas den

formansbestamda- och den individuella alderspensionen
som om arbetstagaren hade avgatt vid 65 ars alder. For
arbetsgivaren innebér det att dessa delar premiebefrias.

S4 = avgang med pensionsersattning
Levereras for arbetstagare som avgar med

pensionsersattning enligt dvergangsbestammelserna i Avtal
om omstallning.

Denna avslutsorsak ska anvandas oavsett om arbetstagare
tar ut sin pensionsersattning direkt eller véljer att sta till
arbetsmarknadens forfogande.

Vid avgang med pensionsersattning slutbetalas den
formansbestamda- individuella- och kompletterande
alderspensionen. For arbetsgivaren innebar det att dessa
delar premiebefriats.

Avslutsorsaken ska inte anvandas for anstalliningar som ar
tidsbegransade.

For arbetsgivare som inte omfattas av Avtal om omstéllning
ska avslutsorsaken S4 inte levereras.

S5 = avgang enligt vergdngsbestammelser

Levereras for arbetstagare som avgar med élderspension_
fore 65 ars alder med stéd av 6vergangsbestammelser (OB).

Vid avgang enligt OB slutbetalas den individuella- och den
formansbestamda alderspensionen. For arbetsgivaren
innebér det att dessa delar premiebefriats.

S9 = avgang med alderspension for arbetstagare med 65
ars pensionsalder

Levereras for arbetstagare som avgar med alderspension
tidigast vid utgangen av kalendermanaden fére den manad
personen fyller 65 ar eller senare.

Koden galler &ven for arbetstagare som valjer att inte ta ut
sin alderspension i direkt anslutning till anstallningens
upphérande.

ST = avgang med alderspension vid 60 ar for lots

Levereras for lotsar som tjanstgor enligt lokalt avtal 1999-03-
10 om arbetstidens forlaggning m.m. for lotsar i lotstjanst vid
Sjofartsverket LOTSARB”. Galler &ven for lotsar som
tjanstgjort enligt ovan namnda avtal men som av sarskilda
skal omplacerats till andra arbetsuppgifter. Se bilaga 2 till
LOTSARB.

V1 =avgang med alderspension fér anstalld med 41
ars pensionsalder enligt PISA-forordningen

V2 = avgang med alderspension fér anstalld med 52
ars pensionsalder enligt PISA-forordningen
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V3 = avgang med alderspension fér anstalld med 59
ars pensionsalder enligt PISA-férordningen

V4 = avgang med alderspension fér anstalld med 60
ars pensionsalder enligt PISA-férordningen

V5 = avgang med alderspension fér anstalld med 63
ars pensionsalder enligt PISA-férordningen

V6 = avgang fran langtidskontrakt med alderspension
for anstalld med 52 ars pensionsalder enligt
PISA-férordningen

V7 = avgang fran langtidskontrakt med alderspension
anstalld med 59 ars pensionsalder enligt
PISA-férordningen

V8 = avgang fran langtidskontrakt med alderspension
for anstalld med 60 ars pensionsalder enligt
PISA-férordningen

DelpensionFrom

Fr.o.m. datum for
delpensionen

Galler endast avtalstillhdrighet PA 03 och Avdelning Il
PA 16.

Obligatorisk for arbetstagare som byter tjanst i samband med
delpension, det vill sdga sénkt omfattning rapporteras. Det ar
omfattningens varde efter sdnkning som ska levereras.
Ledighetspost for delpension ska inte levereras.

Arbetstagare ska vara 61 ar.

Delpension fran och med (dp fr.o.m.) ska vara ett riktigt
datum, t.ex. 2016-06-01

DP fr.o.m. far inte vara tidigare &n 2004-01-01

DP fr.o.m. far inte vara senare an en sista dag i
leveransmanad

Fr.o.m.-datum ska vara >= Fr.o.m.-datum for arbetsgivarens
anslutning till PA 03 eller PA 16.

Fr.o.m.-datum ska vara <=T.o.m.-datum f6r arbetsgivarens
avslutsdatum till PA 03 eller PA 16.

DelpensionTom

T.0.m. datum for
delpensionen

Galler endast avtalstillhdrighet PA 03 och Avdelning Il
PA 16.

Obligatoriskt om dp fr.o.m. ar ifyllt.

Delpension till och med (dp t o m) ska vara ett riktigt datum
eller innehalla 2999-12-31 om delpensionen fortfarande
pagar.

DP t o m-datum ska vara >= Dp fr.o.m.-datum

DP fr.o.m. far inte vara senare an sista dag i leveransmanad

DP t o m-datum ska vara >= Fran och med-datum for
arbetsgivarens anslutning till PA 03 eller PA 16.

DP t o m-datum ska vara <= Till och med-datum for
arbetsgivarens avslutsdatum till PA 03 eller PA 16.

Makulerad

Makulerad

A2

Inte obligatorisk uppgift.

Makulera tidigare 6versand period med samma innehall som
i denna. Det vill siga samtliga termer ska innehalla samma
varden som i den tidigare dversénda perioden.

=JA
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7.7 Ledigheter

For varje anstallning i overforingen kan ingen, en eller flera ledigheter levereras. Endast en ledighet ska
levereras med samma fran och med-datum och ledighetsorsak.
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Undantag om en av posterna avser makulering. Den makulerade ledigheten ska i leveransen ligga fore den
andra ledigheten med samma fran och med-datum. SPV rekommenderar att makulering anvands endast nar
ledigheten som makuleringen avser inte ska ersattas av nagra nya.

Vid retroaktiva forandringar av ledigheter kommer den nya ledigheten att matchas mot tidigare levererade

ledigheter med samma personnummer, arbetsgivare, anstaliningsnummer och ledighetsorsak:

Om den nya ledighetens fran och med-datum ligger helt fore eller har samma fran och med-datum

som den tidigare levererade kommer den nya ledigheten att ersatta den/de tidigare levererade

ledigheterna som tidsmassigt helt eller delvis ligger inom den nya ledighetsperioden. Detta galler da

ledighetsorsaken &r densamma for ledighetsperioderna.
Exempel

Tidigare levererade ledighetsperioder:

2016-03-01-2016-03-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (I5)
2016-05-01-2016-05-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2016-07-01-2016-07-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)

Retroaktivt levererad ledighetsperiod december 2016:
2016-02-01-2016-05-15, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (I5)

Resultat efter uppdatering:
2016-02-01-2016-05-15, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2016-07-01-2016-07-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)

Om den nya ledighetens fran och med-datum infaller efter en ledighetsperiods fran och med-datum
men fore dess till och med-datum (det vill s&ga under den forsta ledighetsperioden), kommer den nya
ledigheten att skapa ett avslutsdatum pa den tidigare ledigheten (dagen fore det nya fran och med-
datumet). Darefter kommer den nya ledigheten att ersétta den/de tidigare levererade ledigheterna

som tidsmassigt helt eller delvis ligger inom den nya ledighetsperioden. Detta galler da

ledighetsorsaken ar densamma for ledighetsperioderna.
Exempel

Tidigare levererade ledighetsperioder:

2016-05-01-2016-05-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2016-06-12-2016-06-12, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2016-06-15-2016-06-15, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2016-06-20-2016-06-20, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2016-07-01-2016-07-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)

Retroaktivt levererad ledighetsperiod december 2016:
2016-05-15-2016-06-30, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)

Resultat efter uppdatering:

2016-05-01-2016-05-14, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2016-05-15-2016-06-30, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
2016-07-01-2016-07-31, Ledighetsorsak = Ledighet utan 16n (15)
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e Om den nya ledigheten har markerats med Ja i faltet makulerad kommer den tidigare levererade
ledighet som har exakt samma varde i falten personnummer, arbetsgivare, anstallningsnummer,
ledighetsorsak, fran och med-datum och till och med-datum att makuleras.

Det &r &ven mojligt att makulera flera ledigheter under en langre tidsperiod. For att det ska vara mojligt
maste ledigheterna som makuleringen avser ha samma véarde i falten personnummer, arbetsgivare,
anstallningsnummer och ledighetsorsak.

De perioder som tidsmassigt ligger inom fran och med- och till och med-datum for makuleringsposten
kommer da att makuleras.

Fran och med-datum i makuleringsposten maste ligga fore eller vara exakt lika som i ndgon av de tidigare
levererade ledigheterna och till och med-datum i makuleringsposten maste ligga efter eller vara exakt lika
som i nagon av de tidigare levererade ledigheterna. Se alternativ 16sning i exempel 5 och 6 samt exempel 9.

Exempel — makulering
Tidigare levererade ledigheter 1-----1 = I--—--1  [--—-1  [-----I

Makuleringspost I I Ok, from =from, tom = tom
Makuleringspost fomm e I Ok, from < from, tom = tom
Makuleringspost J-mmmmeee - Ok, from < from, tom =29991231
Makuleringspost I I Ok, from < from, tom > tom
Makuleringspost I I Ej Ok, from landar mitt i befintlig ledighet
Makuleringspost f o I Ej Ok, tom landar mitt i befintlig ledighet
Exempel 1

| januari levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2016-01-01-2016-01-31.
| februari visar det sig att ledigheten avslutades 2016-01-15.

| februari levereras:
en ny ledighetsuppgift som géller for tiden 2016-01-01-2016-01-15.

Resultat efter uppdatering:
2016-01-01-2016-01-31 blir makulerad (eftersom den tidsmassigt sammanfaller med den nya ledigheten).
2016-01-01-2016-01-15 den nya posten blir géallande.

Exempel 2

| januari levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2016-01-01-2016-01-31.
| februari visar det sig att ledigheten paborjades 2016-01-15.

| februari levereras:
en ledighetsuppgift for tiden 2016-01-01-2016-01-31 med ja i faltet makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-01-15-2016-01-31.

Resultat efter uppdatering:
2016-01-01-2016-01-31 blir makulerad.
2016-01-15-2016-01-31 den nya posten blir géllande.
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Exempel 3

| januari levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2016-01-01-2016-01-31 med omfattningen 500
promille. | februari visar det sig att ledighetens omfattning var 400 promille under tiden 2016-01-10-2016-
01-25, dvrig tid 500 promille.

| februari levereras:

en ledighetsuppgift for tiden 2016-01-10-2016-01-25 med omfattningen 400 promille.

en ledighetsuppgift for tiden 2016-01-26—-2016-01-31 med omfattningen 500 promille.

(Gar &ven bra att leverera borjan av ledigheten en gang till men kravs inte, 2016-01-01-2016-01-09 med
omfattning 500 promille).

Resultat efter uppdatering:

2016-01-01-2016-01-09 (nytt tomdatum skapas av SPV eftersom den nya ledigheten registreras mitt i den
befintliga ledigheten).

2016-01-10-2016-01-25 den nya posten blir géallande.

2016-01-26-2016-01-31 den nya posten blir géllande.

Exempel 4

| januari levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2016-01-01-2016-01-31.
| februari visar det sig att arbetstagaren inte var ledig.

| februari levereras:
en ledighetsuppgift for tiden 2016-01-01-2016-01-31 med ja i faltet makulerad.

Resultat efter uppdatering:
2016-01-01-2016-01-31 blir makulerad.

Exempel 5

I juni levereras ledighetsuppgifter for enskild angeldgenhet som géller for tiden 2016-06-02-2016-06-10,
2016-06-15-2016-06-20, 2016-06-25-2016-06-30. | augusti visar det sig att arbetstagaren inte var ledig
2016-06-16-2016-06-19.

| augusti levereras:
en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-15-2016-06-15.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-20-2016-06-20.

Resultat efter uppdatering:

2016-06-02—-2016-06-10 (oférandrad eftersom den inte sammanfaller med den nya ledigheten).
2016-06-15-2016-06-20 blir makulerad (eftersom den tidsmassigt sammanfaller med den nya ledigheten).
2016-06-15-2016-06-15 den nya posten blir géllande.

2016-06-20-2016-06-20 den nya posten blir géllande.

2016-06-25-2016-06-30 (oftrandrad eftersom den inte sammanfaller med den nya ledigheten).

Alternativ I6sning

| augusti levereras:

en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-02—2016-06-30 med markering makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-02—-2016-06-10.

en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-15-2016-06-15.

en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-20—-2016-06-20.

en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-25-2016-06-30.

Resultat efter uppdatering:
2016-06-02-2016-06-10 blir makulerad.
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2016-06-15-2016-06-20 blir makulerad.
2016-06-25-2016-06-30 blir makulerad.
2016-06-02—-2016-06-10 den nya posten blir géllande.
2016-06-15-2016-06-15 den nya posten blir géallande.
2016-06-20-2016-06-20 den nya posten blir géllande.
2016-06-25-2016-06-30 den nya posten blir géllande.

Exempel 6

I juni levereras ledighetsuppgift for enskild angeldgenhet som géller for tiden 2016-06-15-2016-06-30 med
en omfattning pa 500 promille. I juli visar det sig att omfattningen under tiden 2016-06-16-2016-06-27 var
1000 promille.

I juli levereras:

en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-16-2016-06-27 med omfattning 1000 promille.

en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-28-2016-06-30 med omfattning 500 promille.

(Gar &ven bra att leverera borjan av ledigheten en gang till, men krévs inte, 2016-06-15-2016-06-15 med
omfattning 500 promille.)

Resultat efter uppdatering:

2016-06-15-2016-06-15 500 promille (nytt t.0.m.-datum skapas av SPV eftersom den nya ledigheten
registreras mitt i den befintliga ledigheten).

2016-06-16-2016-06-27 1000 promille, den nya posten blir gallande.

2016-06-28-2016-06-30 500 promille, den nya posten blir gallande.

Alternativ I6sning

I juli levereras:

en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-01-2016-06-30 med markering makulerad.

en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-15-2016-06-15 med omfattning 500 promille.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-16-2016-06-27 med omfattning 1000 promille.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-06-28-2016-06-30 med omfattning 500 promille.

Resultat efter uppdatering:

2016-06-15-2016-06-30 blir makulerad.

2016-06-15-2016-06-15 500 promille, den nya posten blir gallande.
2016-06-16-2016-06-27 1000 promille, den nya posten blir gallande.
2016-06-28-2016-06-30 500 promille, den nya posten blir gallande.

Exempel 7

I juni levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2016-06-05-2999-12-31.
I juli visar det sig att ledigheten borjade 2016-06-01 och avslutades 2016-06-15.

I juli levereras:
en ny ledighetsuppgift som géller for tiden 2016-06-01-2016-06-15.

Resultat efter uppdatering:
2016-06-05-2999-12-31 blir makulerad (eftersom den tidsmassigt sammanfaller med den nya ledigheten).
2016-06-01-2016-06-15 den nya posten blir géllande.

Exempel 8

I april levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2016-04-05-2016-04-10 omfattning 500 promille
samt 2016-04-12—-2016-04-12 600 promille.
I maj visar det sig att ledigheten ska vara enligt foljande:
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2016-04-04—-2016-04-06 500 promille.
2016-04-08-2016-04-09 700 promille.
2016-04-12—-2016-04-13 800 promille.

I juli levereras:

en ledighetsuppgift for tiden 2016-04-04-2016-04-06 500 promille.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-04-08-2016-04-09 700 promille.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-04-12-2016-04-13 800 promille.

Resultat efter uppdatering:

2016-04-05-2016-04-10 omfattning 500 promille samt 2016-04-12—-2016-04-12 600 promille blir
makulerade (eftersom de tidsmassigt sammanfaller med de nya ledigheterna).

De nya posterna blir gallande.

2016-04-04—-2016-04-06 500 promille.

2016-04-08-2016-04-09 700 promille.

2016-04-12—-2016-04-13 800 promille.

Exempel 9

Under aret har foljande ledigheter levererats:
2016-02-15-2016-02-18 500 promille orsak I5.
2016-02-15-2016-02-18 500 promille orsak I8.
2016-02-19-2016-04-30 1000 promille orsak 18.
2016-05-12-2016-06-04 500 promille orsak I5.
2016-05-12—-2016-06-04 500 promille orsak 18.
2016-07-01-2999-12-31 1000 promille orsak 18.

| oktober visar det sig att ledigheten ska vara 2016-02-15-2016-06-04 1000 promille orsak 18. Ledighet med
orsak I5 har inte forekommit.

| oktober levereras:
Alternativ 1

en ledighetsuppgift for tiden 2016-02-15-2016-02-18 orsak 15 med markering makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-05-12—-2016-06-04 orsak 15 med markering makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-02-15-2016-06-04 1000 promille orsak 18.

Alternativ 2

en ledighetsuppgift for tiden 2016-02-01-2999-12-31 orsak 15 med markering makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-02-01-2999-12-31 orsak 18 med markering makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-02-15-2016-06-04 1000 promille orsak 18.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-07-01-2999-12-31 1000 promille orsak 18.

Resultat efter uppdatering:
Alternativ 1 och 2

2016-02-15-2016-02-18 500 promille orsak 15 blir makulerad.
2016-02-15-2016-02-18 500 promille orsak 18 blir makulerad.
2016-02-19-2016-04-30 1000 promille orsak I8 blir makulerad.
2016-05-12—-2016-06-04 500 promille orsak 15 blir makulerad.
2016-05-12—-2016-06-04 500 promille orsak 18 blir makulerad.
2016-02-15-2016-06-04 1000 promille orsak 18, den nya posten blir gallande.
2016-07-01-2999-12-31 1000 promille orsak 18 oférandrad.
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Exempel 10

| januari levereras en ledighetsuppgift som géller for tiden 2016-01-05-2999-12-31.
| februari visar det sig att ledigheten bérjade 1 januari 2016.
| februari levereras en ny ledighetsuppgift som galler for tiden 2016-01-01-2999-12-31.

Resultat efter uppdatering:
2016-01-05-2999-12-31 blir makulerad (eftersom den tidsmassigt sasmmanfaller med den nya ledigheten).
2016-01-01-2999-12-31 den nya posten blir géllande.

| mars visar det sig att februari manads uppgifter inte var riktiga, ledigheten borjade 5 januari 2016.
| mars levereras:

en ledighetsuppgift for tiden 2016-01-01-2999-12-31 med markering makulerad.
en ledighetsuppgift for tiden 2016-01-05-2999-12-31.

Resultat efter uppdatering:
2016-01-01-2999-12-31 blir makulerad.
2016-01-05-2999-12-31 den nya posten blir géllande.

Exempel 11

For att det ska vara tillatet att leverera en ledighetsperiod med ledighetsorsak 11 maste omfattningen for
denna ledighetsperiod vara minst 0250 promille. Omfattningen ska ses i relation till den omfattning som
levererats for den perioduppgift som géller under ledigheten.

Exempel:
Arbetstagaren har en perioduppgift 2016-01-01-2999-12-31 med omfattning 0800 promille

| detta fall ar det giltigt att leverera en ledighetsperiod (11) med omfattning pa minst 0200 promille
(0250 * 0800 = 0200) vilket ar 250 promille av den omfattning som anges i perioduppgiften (0200/0800
= 0250).

Det ar daremot inte giltigt att leverera en ledighetsperiod (11) (levereras forst fran och med dag 91) dar
héansyn har tagits till andra parallella ledigheter med annan ledighetsorsak och som darmed inte uppfyller 250
promille av den omfattning som levererats i perioduppgiften. Om det till exempel finns en ledighet pa 0100
promille med annan ledighetsorsak an 11 parallellt med ledighetsperioden med avslutsorsak = |1 ska denna
inte tas med i berékningen av den sistndmnda ledighetens omfattning. Om perioduppgiftens omfattning ar till
exempel 0800 promille &r det inte tillatet att forst dra bort 0100 promille fran denna och darefter berakna
omfattningen for ledighetsperioden med ledighetsorsak 11 (0250 * [0800-0100] = 0175). Detta uppfyller inte
kravet pa 0250 eftersom 0175/0800 = 0219.
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Féljande information ska éverforas:

Faltnamn/Tag Beskrivning

Format

Kommentar

From Fr.o.m.-datum

D

Obligatorisk uppgift.
Fr.o.m.-datum ska vara ett riktigt datum, t.ex. 2016-06-01
Fr.o.m.-datum far inte vara tidigare 4n 2003-01-01

Fr.o.m.-datum far inte vara senare &n sista dag i
leveransmanad

Fr.o.m.-datum ska vara >= Fr.o.m.-datum for
arbetsgivarens anslutning till PA 03 eller PA 16.

Fr.o.m.-datum ska vara <= T.o.m.-datum for
arbetsgivarens avslutsdatum till PA 03 eller PA 16.

Fr.o.m.-datum ska vara <= T.0.m.-datum

Tom T.0.m.-datum

Obligatorisk uppgift.

T.0.m.-datum ska vara ett riktigt datum, t.ex. 2016-07-31,
eller vara 2999-12-31 om ledigheten inte ar avslutad. For
ledigheter som stracker sig langre an utgangen av
leveransmanaden ska t.o.m.-datum 2999-12-31
anvandas.

T.0.m.-datum far inte vara tidigare &n 2003-01-01

T.0.m.-datum far inte vara senare &n sista dag i
leveransmanad (med undantag for 2999-12-31)

T.0.m.-datum ska vara >= Fr.o.m.-datum for arbetsgivarens
anslutning till PA 03 eller PA 16.

T.o.m.-datum ska vara <= T.o.m.-datum for arbetsgivarens
avslutsdatum till PA 03 eller PA 16.

T.o.m.-datum ska vara >= Fr.o.m.-datum

Omfattning Ledighetens omfattning

N4

Obligatorisk uppgift.
Anges i promille.
Omfattning ska vara > 0 och <= 1000
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Ledighetsorsak Ledighetsorsak A2 Obligatorisk uppgift.

11 = Sjuk frAn dag 91. Om ledighetsorsaken &r 11 ska
omfattningen vara >= 0250 av en heltidsanstallning.
Omfattningen ska ses i relation till den omfattning som
levererats i perioduppgiften. Annan parallell ledighet med
annan orsak ska inte tas i beaktande. Se exempel 11 ovan.

Om arbetstagaren far en tillfallig sjukpension eller
deltar i arbetslivsintroduktion (ALI) ska ledighetsperiod
med ledighetsorsak = I1 levereras.

I2 = Delpensionsledig. Fr.o.m.-datum far inte vara tidigare
an 2004-01-01. Omfattningen ska vara <= 0500. Ledighet
for delpension ska inte levereras om uppgift om delpension
finns i perioduppgiften. Arbetstagaren ska vara 61 ar.

Ledigheten ska inte levereras for arbetstagare som tillhor
Avdelning I.

I3 = Tjanstledighet fran anstallning for att en arbetstagare
tjanstgor inom ramen for sin anstallning som tidvis
tjanstgoérande enligt lagen (2012:332) om vissa
foérsvarsmaktsanstéllningar (GSS-T) eller som
reservofficerare som tidvis tjanstgor i sin
tillsvidareanstallning som reservofficerare.

Ledigheten ska levereras i den anstéllining arbetstagaren &r
tjanstledig fran vid sadan tjanstgoring

Far bara levereras fr.o.m. 2016-01-01.

I5 = Ledighet utan I6n, utom ledighet fér sjukdom,
olycksfall, arbetsskada eller déar havandeskapspenning eller
foraldrapennings forman utgetts (géaller bade hel och
partiell).

18 = Helt tjanstledig for annan anstélining med
tjanstepensionsratt. Om ledighetsorsaken ar 18 ska
omfattningen vara = 1000. Endast giltig fr.o.m. 2007-01-
01. Ersatter ledighetsorsak 16. Fr.o.m.- och t.0.m. datum
far inte vara tidigare an 2007-01-01.

19 = Tjanstledig for annan anstéllning med omfattning skild
fran 1000 eller med omfattning 1000 utan
tjanstepensionsratt. Om ledighetsorsaken ar 19 ska
omfattningen vara > 0 och =< 1000. Endast giltig fr.o.m.
2007-01-01. Ersatter ledighetsorsak 16. Fr.o.m.- och
t.0.m. datum far inte vara tidigare an 2007-01-01.

Makulerad Makulerad A2 Inte obligatorisk uppgift.

Makulera tidigare dversand ledighet enligt exempel punkt
7.7.

=JA
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7.8 Loneuppgifter for I6netillagg, naturaférman och kombinationstjanstarvode

For varje anstéllning i 6verforingen kan en eller ingen loneuppgift om lonetillagg, naturaférman och
kombinationstjanstarvode levereras per manad. Dessa I6neuppgifter anvéands for berakning av de
formansbestamda delarna i PA 16 och PA 03. | den férmansbestamda delen ar Gvertidsersattning,
semestererséttning, erséttning for ogulden semester och tjénsteresetillagg inte pensionsgrundande. Belopp
redovisas i hela kronor och avrundas nedat om mindre &n 50 6re och uppat om 50 6re eller mer. Belopp som
blir noll efter avrundning ska inte levereras. Om det utbetalda beloppet for I6netillagg, naturaférman eller
kombinationstjanstarvode &r negativt fér manaden, levereras ett negativt belopp.

Om lonetillagg, naturaférman och kombinationstjanstarvode ar noll ska inte nagra uppgifter
levereras.

Endast en loneuppgift ska levereras per manad.

Det ar inte tillatet att skicka retroaktivt 16netillagg eller naturaférman. Daremot ar det tillatet att, for aktuell
eller innevarande manad skicka uppgift om I6netillagg och naturaférman som rér en tidigare avslutad
anstallning nar sadan utbetalning skett.

Kombinationstjanstarvode ska levereras for den manad arvodet avser, denna I6neuppgift far alltsa skickas
retroaktivt. Kombinationstjanstarvode kan endast levereras for arbetstagare som innehar en
kombinationstjanst, anstallningskategori = V. Det maste finnas en anstallningsperiod med
anstallningskategori = V for den manad kombinationstjanstarvodet avser. Det &r alltsa inte tillatet att leverera
kombinationstjanstarvode for tiden efter en avslutad kombinationstjanstsanstallning.

Exempel 1

| december utbetalas ett I16netillagg = 1 000 kr, vilket levereras samma manad.
| januari visar det sig att l6netillagget skulle vara 900 kronor for december manad. Under januari har inga
andra lonetillagg utbetalats.

| januari levereras:
En I6neuppgift for januari manad med -100 i faltet Lonetillagg/Belopp.

Resultat efter uppdatering:

2010-12 I6netillagg 1 000 kr, levererad 2010-12.
2011-01 I6netillagg -100 kr, levererad 2011-01.
Exempel 2

| september utbetalas ett 16netillagg = 1 437 kr och naturaférman = 1 500 kr, dessa belopp levereras
september manad.

| november visar det sig att det inte skulle ha betalats ut nagon naturaférman i september.

For november manad &r lonetillagget = 1 508 kr och naturaférmanen = 1 500 kr.

I november levereras:
En léneuppgift for november manad med 1508 i faltet Lonetillagg/Belopp och med 0 i faltet
Naturaforman/Belopp.

Resultat efter uppdatering:

2016-09 Ionetillagg 1 437 kr, levererad 2016-09.
2016-09 naturaforman 1500 kr, levererad 2016-09.
2016-11 I6netillagg 1 508 kr, levererad 2016-11.

2016-11 naturaférman 0 kr, levererad 2016-11.
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Exempel 3

| februari utbetalas ett l6netillagg = 400 kr och naturaférman = 1 200 kr, dessa belopp levereras februari
manad.

| mars visar det sig att det inte skulle ha betalats ut nagot I6netillagg i februari och att naturaférmanen for
samma manad skulle ha varit 500 kr.

For mars manad ar lonetillagget = 500 kr och naturaférmanen = 500 kr.

| mars levereras:
En loneuppgift for mars manad med 100 i féltet Lonetillagg/Belopp och -200 i faltet Naturaforman/Belopp.

Resultat efter uppdatering:

2016-02 I6netillagg 400 kr, levererad 2016-02.
2016-02 naturaférman 1 200 kr, levererad 2016-02.
2016-03 lonetillagg 100 kr, levererad 2016-03.
2016-03 naturaférman -200 kr, levererad 2016-03.
Exempel 4

En person slutar sin anstéllning den 30 juni. I juli far arbetstagaren en utbetalning av de l6netillagg som
intjanats under juni. Aven om anstéllningen i det hér fallet avslutats i juni kommer de l6netillagg som
intjanats under denna manad att levereras i juli, kontantprincipen galler.

Exempel 5

En person slutar sin anstallning den 30 juni. I juli far arbetstagaren en justering av felaktigt utbetalda
I16netilldgg som intjanats under juni. Aven om anstéllningen i det har fallet avslutats i juni kommer
justeringen av l6netillaggen att levereras i juli, kontantprincipen galler.

Exempel 6

Hantering av l6netillagg nér en hel anstéllning ska tas bort.

Nér en anstallning levererats felaktigt, den ska till exempel inte tillhéra PA 03 eller PA 16, ska denna
makuleras i sin helhet. D& maste samtliga I6neuppgifter avseende lonetillagg och naturaforman som

levererats tidigare sattas till noll. Detta gérs genom att negativa totalsummor som motsvarar respektive
I6neuppgift levereras.

Tidigare levererade 16neuppgifter:

2014-02 I6netillagg 500 kr
2014-03 Ionetillagg 750 kr
2014-03 naturaforman 300 kr
2015-12 I6netillagg 150 kr
2016-01 Ionetillagg 600 kr

For att denna anstéllning ska vara mojlig att makulera kravs att 16neuppgift for Ionetillagg = -2 000 kr och
naturaférman = -300 kr levereras.
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Exempel 7
Hantering av lonetillagg nér en eller flera anstéliningsperioder som tidsmassigt ligger forst ska tas bort.

Vid makulering av anstéllningsperioder som tidsmassigt ar de forsta, arbetstagaren omfattas exempelvis inte
av PA 16 forran senare, maste de loneuppgifter som levererats under den anstallningsperioden séttas till noll.
Det ar da viktigt att I16neuppgifterna nollas ut for just de manader som infaller under de perioder som ska
makuleras.

Tidigare levererade anstéllningsperioder:

2014-01-01-2014-06-30
2014-07-01-2014-12-31
2015-01-01-2015-06-30
2015-07-01-2999-12-31

Tidigare levererade 16neuppgifter:

2014-01 lonetillagg 850 kr
2014-04 lonetillagg 500 kr
2014-08 lonetillagg 628 kr
2014-09 lonetillagg 330 kr
2015-01 lonetillagg 295 kr

Om perioden 2014-01-01-2014-06-30 levererats felaktigt, den skulle aldrig galla, ska denna makuleras. For
att det ska vara mojligt maste lonetillagget for 2014-01 = 850 kr séttas till 2014-01 = -850 kr. Samma princip
géaller for l6netillagget 2014-04 = 500 kr, vilket sétts till 2014-04 = -500 kr. Darmed har de l6netilligg som
skulle hamna fére den forsta giltiga anstéliningsperioden nollats ut och makuleringen av ndmnda period &r
mojlig att genomfora.

Exempel 8

I mars utbetalas ett kombinationstjanstarvode = 25 000 kr enligt kommunala avléningsbestammelser, denna
I6neuppgift kommer till den statliga arbetsgivarens kannedom i bdrjan av april. | april utbetalas ett
I6netillagg = 1 750 kr. Beloppen levereras i april manad.

Eftersom kombinationstjanstarvodet avser mars sa ska mars manad anges i leveransen. Lonetillagget har
betalats ut i april och april ar ddrmed den manad som ska anges for denna léneuppgift.

Resultat efter uppdatering:
2016-03 kombinationstjanstarvode 25 000 kr, levererad 2016-04.
2016-04 Ionetillagg 1750 kr, levererad 2016-04.

7.8.1 Lonetillagg

Galler bade rorliga och fasta lonetillagg som betalas ut enligt avtalen utom Gvertids- och
kostnadsersattningar. Lonetillagg levereras enligt kontantprincipen, det vill saga for den manad de betalats
ut. Aven lonetillagg som betalats ut efter anstallningens slut ska levereras.

Exempel pa lonetillagg som &r pensionsgrundande enligt PA 16 och PA 03.

vikariatstillagg

semestertillagg

skattepliktiga l6netillagg i samband med forrattning

fridagstillagg

I6netillagg som utbetalas vid sjukdom och som ersdtter de 16netillagg som skulle utbetalats om
arbetstagaren inte varit sjuk

e instrumentersattning
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Exempel pa lénetillagg som inte ar pensionsgrundande:
e tjansteresetillagg*

e (vertidsersattning*

e semesterersattning*

e erséttning for ogulden semester*

e bilersattning (bade skattefri och skattepliktig, det vill saga aven sadan del som enligt avtal utbetalas i
form av lonetillagg)

o sdrskilt tjanstledighetstillagg

o ersattning for dubbel boséattning

o ersattning for resor mellan bostad och tjanstestalle (pendlingsresor)

o telefonersattning

o ersattning for eget rum i bostaden

o flyttningserséttning

o bekladnadsersattning

e ersattning som ersatter fast 16n t ex vid sjukdom och féréldraledighet

o mertidstillagg vid partiell tjanstledighet

Mertidstillagg ar pensionsgrundande endast om anstéllningens omfattning &ar lagre &n 100 procent.

* Dessa lonetillagg ar pensionsgrundande for den premiebestdmda pensionen. Se 1 kap. 5 § Avdelning 1l PA
16 for beskrivning av premie- respektive formansbestamd pension

7.8.2 Naturaforman
Kost eller bostad enligt formansvarde i skattetabell.

Exempel pa formaner som kan vara pensionsgrundande
e bostadsforman for landshovding

Kost eller bostad i anstéliningen enligt anstéllningsavtal.

Exempel pa formaner som inte ar pensionsgrundande
o rikskuponger

7.8.3 Kombinationstjanstarvode

Arvode som betalas ut enligt kommunala avldningsbestammelser till arbetstagare som ar innehavare av
larartjanst vid universitet eller hogskola, om tjansten &r fast forenad med kliniska arbetsuppgifter vid
kommunalt undervisningssjukhus eller motsvarande under forutsattning av att

e huvudmannen for sjukhuset tillhor tillampningsomradet for statliga pensionsbestammelser enligt PA
16 fran 1 januari 2016 med avseende pa sadana arbetstagare

eller
o universitetet eller hdgskolan har slutit lokalt kollektivavtal enligt delegeringsbeslut av

Arbetsgivarverket med innebord att sddant arvode ar pensionsgrundande i en persons anstéllning hos
universitetet eller hogskolan.
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Foljande information ska dverforas om nagot av beloppen for I6netillagg, naturaférman eller
kombinationstjanstarvode &r skilt fran noll

Faltnamn/Tag Beskrivning Format | Kommentar

Manad Ar, mé&nad A7 Obligatorisk uppgift.
Ar och ménad far inte vara tidigare &n 2003-01
En post per manad, t.ex. 2016-01

Lonetillagg/ Lonetillagg N6 Inte obligatorisk uppgift om Naturaférman eller
Belopp Kombinationstjanstarvode <> 0

Vardet av Ionetillagg for manaden enligt
kontantprincipen.

Beloppet kan vara bade negativt och positivt.
Fasta tillagg som levererats fr.o.m. 2012-02-01

och som har ingatt i manadslénen ska levereras
om som |6netillagg.

Uppgiften ska inte levereras for anstallningar
under 20 procent.

Naturaforman/ Naturaférmaner N6 Inte obligatorisk uppgift om Lonetillagg eller
Belopp Kombinationstjanstarvode <> 0

Vardet av naturaférmaner for manaden enligt
kontantprincipen.

Beloppet kan vara bade negativt och positivt.

Uppgiften ska inte levereras for anstallningar
under 20 procent.

Kombinationstjanstsarvode/ | Kombinationstjansts- | N6 Inte obligatorisk uppgift om Lonetillagg eller
Belopp arvode Naturaférman <> 0

Véardet av kombinationstjanstarvoden for
manaden enligt kontantprincipen.
Beloppet kan vara bade negativt och positivt.

Far endast levereras for arbetstagare med
anstallningskategori =V

Uppgiften ska inte levereras for anstallningar
under 20 procent.
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7.9 Premier Avdelning |

Normalt levereras en premiepost per anstéllning. | de fall det finns bade en manadslon och en timlén utbetald
for samma anstallning (samma anstallningsnummer) under samma manad levereras tva premieposter.
Leverans ska ske den manad lénen betalas ut. Om rapportering inte kunde ske den manad I6nen betalades ut
ska den forsenade posten levereras med ratt utbetalningsmanad. | dessa fall kan det alltsé levereras poster for
mer an en utbetalningsmanad for samma anstéallning.

Aven i samband med reglering av dvergangsperioden beskriven i Bilaga 2 kan flera utbetalningsménader
levereras.

Om nagon av premieuppgifterna eller I6neuppgifterna har annat varde an noll ska premiepost skickas.

| sadana fall da premien eller 16neunderlaget for premieberakningen beraknats eller levererats med felaktigt
vérde ska réttelse goras genom att skillnaden i premie och skillnaden i I6neunderlag skickas i premiepost(er)
med utbetalningsmanad lika med manad da lénen betalades ut. Observera dock att det &r utbetald 16n som
styr. En 16n som utgor rattelse av felaktig tidigare 16n ska levereras utbetalningsmanaden.

Féljande information ska éverforas:

Falthamn/Tag Beskrivning Format | Kommentar
BeloppValbarMax Premie alderspension valbar <= 7,5 IBB N12 Obligatorisk uppgift. Kan vara noll.
BeloppValbarOver Premie alderspension valbar > 7,5 IBB N12 Obligatorisk uppgift. Kan vara noll.
BeloppObligatoriskMax :;rgmie alderspension Obligatorisk <= 7,5 N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
BeloppObligatoriskOver | Premie alderspension Obligatorisk >7,5 IBB | N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
BeloppFlex Premie alderspension flex N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
BeloppExtraObligatorisk | Belopp for extra premier N12 Obligatorisk uppgift. Kan vara noll.
BeloppExtraValbar Belopp for extra premier N12 Obligatorisk uppgift. Kan vara noll.
UtbetaldLon1Max Pensionsgrundande 16n for alderspension N12 Obligatorisk uppgift. Kan vara noll.
valbar och alderspension obligatorisk for
I6n <= 7,5 IBB.
UtbetaldLon1Over Pensionsgrundande I6n for alderspension N12 Obligatorisk uppgift. Kan vara noll.
valbar och alderspension obligatorisk for
16n > 7,5 IBB.
UtbetaldLon2 ﬁensionsgrundande I6n for alderspension N12 Obligatorisk uppgift. Kan vara noll.
ex
UtbetalningsManad Utbetalningsmanad A7 Obligatorisk.
SamordningsManad Samordningsmanad A7 Ej obligatorisk

Premie alderspension valbar (BeloppValbarMax) - Premien beraknas enligt 6.1.2.
Premie alderspension valbar (BeloppValbarOver) - Premien berdknas enligt 6.1.2.
Premie alderspension obligatorisk (BeloppObligatoriskMax) - Premien beréknas enligt 6.1.2.

Premie alderspension obligatorisk (BeloppObligatoriskOver) - Premien beréknas enligt 6.1.2.
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Premie alderspension flex (BeloppFlex) - Premien beraknas enligt 6.1.3.

Belopp for extra premier (BeloppExtraObligatorisk) - Ska i forekommande fall levereras i ordinarie
manadsfil, se Avdelning | PA 16 4 kap. 6 §.

Belopp for extra premier (BeloppExtraValbar) - Ska i forekommande fall levereras i ordinarie manadsfil,
se Avdelning | PA 16 4 kap. 7-8 §8.

Pensionsgrundande 16n (UtbetaldLon1Max) - Pensionsgrundande 16n for alderspension valbar och
alderspension obligatorisk for den del av I6nen som uppgar till maximalt en tolftedel av 7,5
inkomstbasbelopp enligt 6.1.2.

Pensionsgrundande 16n (UtbetaldLon1Over)- Pensionsgrundande 16n for alderspension valbar och
alderspension obligatorisk for den del av 16nen som ligger 6ver en tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp. enligt
6.1.2.

Pensionsgrundande 16n (UtbetaldLon2) - Pensionsgrundande 16n for alderspension flex enligt 6.1.3.
Utbetalningsmanad (UtbetalningsManad) - Den manad som I6nen utbetalas.

Samordningsmanad (SamordningsManad)

- Vid utbetald manadslon anges utbetalningsmanad som samordningsmanad. Detta galler om anstallning
finns atminstone del av uthetalningsmanaden for anstallningen som manadslonen avser.

- Vid utbetald timl6n anges manaden fore utbetalningsmanad som samordningsmanad. Detta galler om
anstallning finns atminstone del av manaden fore utbetalningsméanaden for anstallningen som timlonen avser.

- Om villkoret pa anstallning inte ar uppfyllt lamnas faltet samordningsmanad tomt.
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7.10 Premier Avdelning Il
For varje anstallning i 6verforingen kan en eller ingen premie levereras. Om premien blir noll, levereras
ingen premie.

Om premien for kompletterande alderspension (Kapan Tjanste) blir negativ och premien avser manaden efter
personens 18-arsmanad levereras inga premieuppgifter for aktuell manad.

Om premien for individuell alderspension (den valbara delen) blir negativ och premien avser personens 23-
drsmanad nollstélls beloppet for IAP (negativt belopp for Kapan levereras). Posten kommer alltsé att
innehdlla noll i filtet *Belopp IAPEN” och ett virde i filtet 'Belopp KAPAN’.

Féljande information ska éverforas:

Faltnamn/Tag Beskrivning Format | Kommentar

Belopplapen Premie individuell alderspension | N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll
(den valbara delen)

BeloppKapan Premie kompletterande N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll
alderspension (K&pan Tjanste)

Berakningsunderlag Berékningsunderlag for premier | N12 Obligatorisk, kan vara noll
till individuell och kompletterande
alderspension.

BeloppExtraObligatorisk Belopp for extra premier N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll

BeloppExtraValbar Belopp for extra premier N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll

Premie individuell alderspension (Belopplapen) — Premien beraknas enligt 6.2.2.
Premie kompletterande alderspension (BeloppKapan) — Premien beraknas enligt 6.2.2.

Berédkningsunderlag Avdelning Il (Berakningsunderlag) — Se 6.2 Berdkning av premie Avdelning Il. Ska
inte justeras for tid fore 2016-01-01

Belopp for extra premier (BeloppExtraObligatorisk) - Ska i forekommande fall levereras i ordinarie
manadsfil, se Avdelning Il PA 16, 3 kap. 4 8.

Belopp for extra premier (BeloppExtraValbar) - Ska i forekommande fall levereras i ordinarie manadsfil,
se Avdelning Il PA 16, 3 kap. 4 § och 18 § forhandlingsprotokollet (2015-11-11).



SP‘ 7 Overféringskrav PA 16 Avdelning | och Il version 2.0 63(69)

Galler fran och med 1 januari 2019

Diarienummer; MD 2018/128

Exempel 1
Lisa har 20 000 kr i fast I6n. Hon har fatt 1 500 kr i 6vertidsersattning. Hennes berakningsunderlag &r
21 500 kr.

IAP-premie = 21 500 * 0,025 = 538 kr
Kapan-premie = 21 500 * 0,020 = 430 kr

Levereras enligt foljande:
<Belopplapen>538</Belopplapen>
<BeloppKapan>430</BeloppKapan>

<Berakningsunderlag>21500</Berakningsunderlag>

Exempel 2

Lars har fatt en retroaktiv justering av 16n. Hans utbetalda 16n blir -500 kr.
Lars berékningsunderlag = -500 kr

IAP-premie = -500 * 0,025 = -13 kr

Kapan-premie = -500 * 0,020 = -10 kr

Levereras enligt foljande:
<Belopplapen>-13</Belopplapen>
<BeloppKapan>-10</BeloppKapan>

<Berakningsunderlag>-500</Berakningsunderlag>

Exempel 3
Nér en hel anstallning ska tas bort justeras premie till noll enligt nedan.

Tidigare levererade premie:

2016-06 500 kr (IAP), 400 kr (Kapan)
2016-07 500 kr (IAP), 400 kr (Kapan)
2016-08 500 kr (IAP), 400 kr (K&pan)
2016-09 500 kr (IAP), 400 kr (K&pan)
2016-10 500 kr (IAP), 400 kr (Kapan)

Det &r totalsummorna av dessa premiedelar som &r av intresse, det vill sdga 2 500 kr (IAP) och 2 000 kr
(Kapan). En negativ motsvarighet for respektive premie del ska levereras for att det ska vara majligt att
makulera anstallningen. Se vidare under avsnitt 7.6 for mer information om hur man tar bort dessa
anstallningar.

Atertaget av premie levereras enligt foljande:
<Belopplapen>-2500</Belopplapen>
<BeloppKapan>-2000</BeloppKapan>

<Berakningsunderlag>-100000</Berakningsunderlag>
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Exemplen 4 - 5 forklaras pa ett annat satt men leverans ska ske enligt exemplen 1-3

Exempel 4

Arbetsgivaren upptacker att Roger inte har fatt korrekta premier till indviduell och kompletterande
alderspension for tidsperiod fore 2016-01-01. For tva hela manader maj och juni manad 2014 saknas premier
helt. Lénen ar korrekt utbetald. Berakningsunderlaget var i maj manad 2014, 26 000 kr och i juni 26 850 kr.
Felet korrigeras under februari 2017. Berakningsunderlaget for 2017-02 uppgar till 29 000 kr.

Premiebeloppen blir:

Ar/ménad Individuell &lderspension | Kompletterande alderspension
2014-05 650 520

2014-06 671 537

2017-02 725 580

Summa fér tre manader | 2046 1637

Leverans sker pa foljande satt i ordinarie manadsfil for 2017-02. Berakningsunderlag ska enbart levereras for
tid efter 2015-12-31.

Belopplapen 2046
BeloppKapan 1637
Berakningsunderlag 29000
BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0

Alternativt skickas enbart manadsfil for 2017-02 och en separat rattningsfil for tiden 2014-05-01--2014-06-
30 med foljande uppgifter:

Ordinarie fil Separat rattningsfil, levereras inte

med ordinarie manadsfil.
Belopplapen 725

Belopplapen 1321
BeloppKapan 580

BeloppKapan 1057
Berakningsunderlag 29000

Berakningsunderlag 0
BeloppExtraObligatorisk 0

BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0

BeloppExtraValbar 0
Exempel 5

Eva upptéackte mars 2017 att hon fatt for laga premier avsatta till individuell och kompletterande
alderspension for hela aret 2016. Hon saknade avsattning for ett pensionsgrundande I6netillagg som var

2 000 kr per manad under hela 2016. Korrekt 16n &r utbetald. Beloppet &r inte med i det berdkningsunderlag
som levererats till SPV. Vi har i detta exempel bortsett fran semestertillagg och antagit att 16nen under hela
aret varit 30 000 kr per manad. Berakningsunderlag har levererats med 30 000 kr per manad under hela 2016
samt premier ar ocksa beraknade pa lonen 30 000.
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Premiebeloppen blir:

Ar/ménad Individuell &lderspension | Kompletterande alderspension
2016-01--2016-12 600 480

2017-03 840 672

Summa 1440 1152
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Leverans sker pa foljande satt i ordinarie manadsfil for 2017-03. Berakningsunderlaget 2 000 x 12 = 24 000
summeras tillsammans med I6nen 33 600 kr pa den ordinarie manadsfilen.

Belopplapen 1440
BeloppKapan 1152
Berakningsunderlag 57600
BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0

Alternativt skickas enbart manadsfil for 2017-03 och en separat rattningsfil for 2016 med féljande uppgifter:

Ordinarie fil

Belopplapen 840
BeloppKapan 672
Berakningsunderlag 33600
BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0

med ordinarie manadsfil.

Separat rattningsfil, levereras inte

Belopplapen 600
BeloppKapan 480
Berakningsunderlag 24000
BeloppExtraObligatorisk 0
BeloppExtraValbar 0

Berakningsunderlaget 24 000 kr kommer att laggas pa aret 2017,

Ovrigt

Generellt géller att om berakningsunderlaget tidigare levererats med fel belopp sa ska justering ske nar felet
upptécks, plus eller minuskorrigering. Samma sak galler fér premierna till individuell och kompletterande

alderspension.
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7.11 Summering for arbetsgivare

For varje arbetsgivare i éverforingen ska summering levereras om uppgifter om premier finns som rér
anstallningar hos arbetsgivaren. Uppgiften ska innehalla summan av alla positiva premier minskad med alla
negativa premier som levererats fran arbetsgivaren.

Féljande information ska éverforas:

Avdelning II.

Faltnamn/Tag Beskrivning Format | Kommentar

SummaValbarMax Summa Valbar <= 7,5 IBB N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.

SummaValbarOver SummaValbar > 7,5 IBB N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.

SummaObligatoriskMax Summa Obligatorisk <= 7,5 IBB N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.

SummaObligatoriskOver Summa Obligatorisk > 7,5 IBB N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.

SummaFlex Summa Alderspension flex N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.

SummaExtraObligatoriskAvd1l Summa for extra premier N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
Avdelning I.

SummaExtraValbarAvd1l Summa for extra premier N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
Avdelning I.

SummaUtbetaldLon1Max Summa Utbetald I16n 1 <=7,51BB | N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.

SummaUtbetaldLon1Over Summa Utbetald 16n 1 > 7,5 IBB N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.

SummaUtbetaldLon2 Summa Utbetald I6n 2 N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.

Summalapen Summa IAPEN N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll

SummakKapan Summa KAPAN N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll

SummaBerakningsunderlag Summa Berékningsunderlag N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll
avdelning Il

SummaExtraObligatoriskAvd2 Summa for extra premier N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
Avdelning II.

SummaExtraValbarAvd2 Summa for extra premier N12 Obligatorisk uppgift, kan vara noll.
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7.11.1 Exempel Avdelning | PA 16

Exempel 1

Den sammanlagda summan for alderspension valbar max 7,5 IBB ar 200 000 kr. For alderspension valbar
6ver 7,5 IBB &r den 76 000 kr.

Den sammanlagda summan for obligatorisk max 7,5 IBB &r 160 000 kr. For obligatorisk 6ver 7,5 IBB &r den
38 000 kr.

Den sammanlagda summan for alderspension flex ar 100 000 kr.

<SummaValbarMax>200000</ SummaValbarMax>
<SummaValbarOver>76000</ SummaValbarOver>

<SummaObligatoriskMax>160000</SummaObligatoriskMax>
<SummaObligatoriskMax>38000</SummaObligatoriskMax>

<SummaFlex>100000</SummaFlex>

Exempel 2

Den sammanlagda summan for alderspension valbar max 7,5 IBB &r -20 000 kr. For alderspension valbar
Over 7,5 IBB &r den -5 000 kr.

Den sammanlagda summan for alderspension obligatorisk max 7,5 IBB ar -16 000 kr. For alderspension
obligatorisk 6ver 7,5 IBB -2 500 kr.

Den sammanlagda summan for alderspension flex ar -10 000 kr.

<SummaValbarMax>-20000</ SummaValbarMax>
<SummaValbarOver>-5000</ SummaValbarOver>

<SummaObligatoriskMax>-16000</SummaObligatoriskMax>
<SummaObligatoriskMax>-2500</SummaObligatoriskMax>

<SummaFlex>-10000</SummaFlex>

7.11.2 Exempel Avdelning Il PA 16

Exempel 1
Den sammanlagda summan av alla anstallningars premier hos en arbetsgivare ar 125 000 kr for IAP och
100 000 kr for Kéapan.

<Summalapen>125000</Summalapen>
<SummakKapan>100000</SummaKapan>

Exempel 2
Den sammanlagda summan blev -2 000 kr fér IAP och -1 600 kr for Kpan (de negativa premierna var hdgre
an de positiva).

<Summalapen>-2000< /Summalapen>
<SummakKapan>-1600</SummaKapan>
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7.12 Kontrollsummor

Sist i varje fil levereras alltid kontrollsummor. Den innehaller uppgift om antal levererade uppgifter per
uppgiftstyp. Foljande information ska Overféras:
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summeringar.

Faltnamn/Tag Beskrivning Format |Kommentar

AntalArbetsgivare Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
arbetsgivare.

AntalArbetstagare Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
arbetstagare.

AntalPersonuppgifter Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
personuppgifter.

AntalAnstallningar Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
anstallningar.

AntalPerioder Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
perioder.

AntalLedigheter Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
ledigheter.

AntalLoner Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
I6ner.

AntalPremierAvdl Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
premieposter enligt
Avdelning .

AntalPremierAvd2 Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
premieposter enligt
Avdelning II.

AntalSummeringar Antal levererade N6 Obligatorisk uppgift.
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8. Lonesystemkoder
LONESYSTEM LKOD
PALASSO LON A

AGRESSO-LON L
PRIMULA
PERSONEC P
HEROMA

HR PLUS LON
SAP

POL

FLEX LON
AGDALON P
HR PLUS LON
ADITRO L




	Bilageförteckning:
	Versionshistorik
	1. Allmänt
	2. När ska överföringen göras?
	3. Hur ska uppgifterna överföras?
	3.1 Varför XML?
	3.2 Leveranssätt
	3.3 Namnsättning

	4. För vilka arbetstagare ska uppgifter överföras?
	4.1 Arbetstagare som omfattas av Avdelning I PA 16
	4.2 Arbetstagare som omfattas av Avdelning II PA 16
	4.3 Ändrat pensionssystem inom scenkonstområdet

	5. Förändring av arbetsgivaruppgifter
	6. Beräkning av premier
	6.1 Beräkning av premier Avdelning I
	6.1.1 Premiens storlek
	6.1.2 Beräkning av premier för ålderspension valbar och ålderspension obligatorisk
	6.1.2.1 Kombinationstjänst

	6.1.3 Beräkning av premier för ålderspension flex
	6.1.4 Minsta premier för leverans
	6.1.5 Exempel på beräkning
	Exempel 1
	Exempel 2
	Exempel 3
	Exempel 4
	Exempel 5. Löneförhöjning med retroaktivitet.
	Exempel 6. Timlön.
	Exempel 7. Timlön och månadslön betalas ut under samma månad, variant 1.
	Exempel 8. Timlön och månadslön betalas ut under samma månad, variant 2.
	Exempel 9. Timlön och månadslön betalas ut under samma månad, variant 3.
	Rättelse av premier retroaktivt
	Exempel 10. Rättelse retroaktivt. Rätt utbetald lön, fel premier.
	Exempel 11. Rättelse retroaktivt. Rätt utbetald lön, fel lön levererad, rätt premier.
	Exempel 12. Rättelse, inte retroaktivt. Rätt utbetald lön och premier utifrån levererad lön.
	Exempel 13. Rättelse retroaktivt. Rätt utbetald lön, fel lön levererad, fel premier.
	Exempel 14. Rättelse retroaktivt. Rätt utbetald lön, rätt lön levererad, rätt premier, fel i samordningsmånad.
	Exempel 15. Rättelse retroaktivt. Rätt utbetald lön, rätt lön levererad, rätt premier, fel i samordningsmånad.
	Exempel 16. Rättelse efter 2015-12-31 avseende premier för individuell och kompletterande ålderspension för tid före 2016-01-01 för anställda som tillhör Avdelning I PA 16.
	Exempel 17. Rättelse efter 2015-12-31 avseende premier för individuell och kompletterande ålderspension för tid före 2016-01-01 för anställda som tillhör Avdelning I PA 16.


	6.1.6 Exempel på hur uppgifterna levereras
	6.1.7 Beräkning av premier för valbar och obligatorisk ålderspension vid mer än en anställning
	6.1.8 Rättelse av för lågt inbetald premie
	6.1.9 Rättelse av för högt inbetald premie

	6.2 Beräkning av premier Avdelning II
	6.2.1 Premiens storlek
	6.2.2 Beräkning av premier för individuell och kompletterande ålderspension
	Till och med 31 december 2018 gäller följande vid enskild överenskommelse
	Från och med 1 januari 2019 gäller följande vid enskild överenskommelse

	6.2.3 Premier vid ledighet
	6.2.4 Minsta premie för leverans
	6.2.5 Premiebefrielse
	6.2.6 Några exempel
	Exempel 1
	Exempel 2
	Exempel 3
	Exempel 4
	Exempel 5
	Exempel 6
	Exempel 7
	Exempel 8
	Exempel 9
	Exempel 10
	Exempel 11 A. Gäller t.o.m. 31 december 2018
	Exempel 11 B. Gäller från och med 1 januari 2019
	Exempel 12 A. Gäller från och med 1 januari 2007 till och med 31 december 2018
	Exempel 12 B. Gäller från och med 1 januari 2019
	Exempel 13
	Exempel 14 A. Gäller till och med 31 december 2018
	Exempel 14 B. Gäller från och med 1 januari 2019

	6.2.7 Rättelse av för lågt inbetald premie
	6.2.8 Rättelse av för högt inbetald premie


	7. Uppgifter som ska överföras
	7.1 Leveransuppgifter
	7.2 Arbetsgivare
	7.3 Arbetstagare
	7.4 Personuppgifter
	7.5 Anställningar
	7.6 Perioder
	7.7 Ledigheter
	Exempel 1
	Exempel 2
	Exempel 3
	Exempel 4
	Exempel 5
	Exempel 6
	Exempel 7
	Exempel 8
	Exempel 9
	Exempel 10
	Exempel 11

	7.8 Löneuppgifter för lönetillägg, naturaförmån och kombinationstjänstarvode
	Exempel 1
	Exempel 2
	Exempel 3
	Exempel 4
	Exempel 5
	Exempel 6
	Exempel 7
	Exempel 8
	7.8.1 Lönetillägg
	7.8.2 Naturaförmån
	7.8.3 Kombinationstjänstarvode

	7.9 Premier Avdelning I
	7.10 Premier Avdelning II
	Exempel 1
	Exempel 2
	Exempel 3
	Exempel 4
	Exempel 5
	Övrigt

	7.11 Summering för arbetsgivare
	7.11.1 Exempel Avdelning I PA 16
	Exempel 1
	Exempel 2

	7.11.2 Exempel Avdelning II PA 16
	Exempel 1
	Exempel 2


	7.12 Kontrollsummor

	8. Lönesystemkoder

